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CONTRATO N.°01/2024 - SEIRDH
PAE n° 2023/1328902

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDADE RACIAL E A EMPRESA KAPA
CAPITAL FACILITIES LTDA. PARA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA.

O ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEIRDH, inscrita no CNPJ sob o n° 50.452.946/0001-
67, com sede na Rua Arciprestes Manoel Teodoro n® 1020, Bairro Batista Campos, Belém/PA,
CEP 66015-040, neste ato representado pelo Secretario de Estado, o Exmo. Dr. JARBAS
VASCONCELOS DO CARMO, brasileiro, casado, inscrito no ClI sob o n° 5.206 OAB/PA,
CPF n°® 304.890.402-68, residente e domiciliado nesta cidade, e KAPA CAPITAL
FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 13.279.768/0001-98, com sede na Avenida
Centenario n° 558, Bairro Mangueirdo, Belém/PA, representada pelo Sr. OCTAVIO
AUGUSTO DE F. PACHECO, brasileiro, casado, diretor executivo, CPF n°® 513.547.642-34,
RG n°202181 SSP/AP, residente e domiciliado na cidade de Belém-PA, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em observancia as disposi¢des da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de1993, do Decreto estadual n° o 991, de 24 de agosto de 2020,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do ATA REGISTRO DE PRECOS n°
014/2023 - CIDRUS, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato € a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacéo de servigos, de natureza continuada, com regime de dedicagdo exclusiva de méao-de-
obra, com fornecimento de materiais e equipamentos, conforme especificacfes, condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia quantificados e precificados a
seguir:

Item Descricao Qnt | Valor Unitario Valor Total Valor Total
da Ata Mensal (R$) mensal (R$) Anual (R$)
08 | Auxiliar de Servicos Gerais - 44 horas 04 4.703,36 18.813,44 225.761,28
16 Motorista — Categoria “B” 06 5.190,27 31.141,62 373.699,44
19 | Copeiro - 44 horas 04 3.594,65 14.378,60 172.543,20
TOTAL MENSAL 64.333,66
TOTAL ANUAL | R$ 772.003,92

1.2. Os servicos serdo executados pela Contratada de acordo com as seguintes atribuicdes:
a) Conduzir os veiculos oficiais para transporte de pessoas, processos, documentos e cargas
diversas, com o proposito de atender as necessidades administrativas da SEIRDH;
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b) Comunicar a Geréncia de Logistica do 6rgdo quaisquer situacdes que dificultem ou
impossibilitem a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura do contrato, prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lein® 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor do presente Contrato é de R$ 64.333,66 (sessenta e quatro mil, trezento e trinta e
trés reais e sessenta e seis centavos) mensais, que perfaz a monta de R$ 772.003,92 (setecentos
e setenta e dois mil, trés reais e noventa e dois centavos), anuais.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da SEIRDH, para o exercicio de 2023, na classificacdo
abaixo:

PTRES: 398338

NATUREZA DE DESPESA: 339037

PLANO INTERNO: 2080008338C

FONTE: 01 500 0000 01

DETALHAMENTO: 000000

ACAO: 291705

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1.Efetuar o pagamento mensal, apds a apresentacdo da Nota Fiscal, a qual devera constar:
a) Data de emisséo;

b) Dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;
c) O periodo de prestacdo do servico;

d) O valor a pagar;

e) O destaque do valor de retencdo.

5.2.0 pagamento deverd ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a 30 (trinta) dias
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. E considerado ocorrido o recebimento, o
momento em que 0 CONTRATANTE atestara a execu¢do do servico contratado.

5.3. Na ocorréncia de glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE deverd comunicar a

empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, evitando a tributagdo sobre o

valor glosado.

5.4. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencao,

na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

5.4.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro

Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e
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Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico (PIS/PASEP), na forma da Instrucdo Normativa RFB N° 1.234/12,
conforme determina o Art.64 da Lei N° 9.430/96; 5.7.2. Contribuicdo previdenciaria,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB
N°971/09, conforme determina a Lei N° 8.212/91; e

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar
N°16/03, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

CLAUSULA SEXTA -REAJUSTE

6.1. A possibilidade de repactuacdo ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno
minimo de 01(um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, assim
entendido como a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o saléario a época da apresentacdo da proposta..

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO
7.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo ou Servidor designado
pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DACONTRATADA
8.1.S&o0 obrigacdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Assegurar 0 acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente

8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

identificado, responsavel pela execucdo dos servicos, devendo tomar todas as
providencias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades.
Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que julgar necessarias nos horarios
estabelecidos neste contrato, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho diéria.
Designar servidor para exercer a funcdo de fiscal no acompanhamento dos servicos.

5.8. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias da
CONTRATANTE, para execucdo dos servi¢os, devidamente identificados por cracha.
5.9. Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA. 5.10. Comunicar a CONTRATADA, quaisquer
irregularidades ocorridas, consideradas de natureza grave. 5.11. A possibilidade de
repactuacdo ou de reajuste do contrato devera observar, o interregno minimo de 01(um)
ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario a época da apresentacdo da proposta. 5.12. Observar o cumprimento dos
requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificacBes técnicas e nas
atribuic@es, solicitando 8 CONTRATADA as substituicBes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

8.2.S&0 obrigacbes da CONTRATADA:

8.2.1.

8.2.2.

Manter na cidade de Belém/PA ou Regido Metropolitana sede, filial ou representacéo
dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados.

Recrutar, selecionar e encaminhar a0 CONTRATANTE o0s empregados necessarios a
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realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima definida neste Termo,
fornecendo relacdo nominal dos empregados selecionados, a qual deverd indicar a
funcdo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de prestacdo do servico.

8.2.3. Sempre que necessario promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com as
necessidades do servigo e/ou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a
adequada execugéo dos servigos contratados.

8.2.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias,
objeto dos servigos.

8.2.5. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a
execucao dos servicos.

8.2.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
por meios proprios ou mediante vale transporte.

8.2.7. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario.

8.2.8. Indicar preposto para gerenciar os empregados envolvidos na execucdo dos servicos,
devendo este conhecer suas funcgdes e estar disponivel durante o horario comercial para
facilitara comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

8.2.9. Nos casos em que a quantidade de empregados requerida para a execucdo dos servigos
for igual ou inferior a 15 (quinze), por razdes de economia e racionalizagdo, um dos
empregados pode ser designado preposto, sem prejuizo de suas atividades.

8.2.10. Fornecer 0s meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo dos servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a
execucdo dos servigos contratados.

8.2.11. Encaminhar, até o dia 10 de cada més, a unidade fiscalizadora, cdpias de comprovantes
de pagamentos de salarios, auxilio alimentacdo, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas do més anterior.

8.2.12. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos prestados.

8.2.13. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciérias foram
recolhidas.

8.2.14. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

8.2.15. Permitir ao fiscal do contrato, quando solicitado, por amostragem, aos empregados
terceirizados, verificar se as contribuicbes da Previdéncia Social estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito
surpresa’” e o beneficio da expectativa do controle.
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8.2.16. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

8.2.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

8.2.18. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecoes.

8.2.19. No interesse da normalidade dos servigos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme
discriminacdo contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada
de trabalho.

8.2.20. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Contratante, em conformidade com as
leis trabalhistas.

8.2.21. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

8.2.22. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes trabalhistas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

8.2.23. Devera realizar o controle de frequéncia através de procedimentos que possam
comprovara frequéncia dos colaboradores.

8.2.24. Deverda encaminhar mensalmente os dados coletados do Relégio de Ponto ou do
procedimento adotado para viabilizacdo da fiscalizacdo, antes do encaminhamento da
fatura de solicitacdo de pagamento.

8.2.26. Caso a CONTRATADA ndo apresente a Garantia Contratual no prazo acima, podera

ser-lhe imputada multa, conforme instrumento contratual.

8.2.27. A garantia somente sera liberada ao final da contratacdo, ante a comprovacdo de que a

CONTRATADA cumpriu com todas as disposi¢Ges do contrato, bem como da inexisténcia de

qualquer penalidade de natureza pecuniaria, trabalhista ou de ordem judicial.

8.2.28. A CONTRATADA E RESPONSAVEL:

a) Por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislacdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus empregados ndo

manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

b) Por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de

trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus empregados durante a

execucao deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE.

c) Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucéo

do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia.

d) Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1.Comete infracdo administrativa nos termos da lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
9.1.1. deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacéo;
9.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;



GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PARA
DIREITOS HUMANOS 4

9.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

9.1.5. cometer fraude fiscal.

9.2.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

Contratada as seguintes sangoes:

9.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante;

9.2.2. Multa moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite do 30° (trigésimo) dia;

9.2.3. Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

9.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

9.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

9.2.6. impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Estado do Pard com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

9.2.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 13.2.5 também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 13.1 deste Termo de Referéncia;

9.3.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
10.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDAGOES E PERMISSOES

11.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

11.2.E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

11.3.A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certiddo de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
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conforme a legislacdo em vigor.

11.4.0 crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual com o desconto de eventuais multas, glosas
eprejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagédo de instituto tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 05, de 2017, caso
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

12.2. Eventuais alteracBGes contratuais reger-se-do0 por meio de termo aditivo, sendo vedada
alteracdes a clausula do objeto.

12.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitaces e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas
naLei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do referido contrato, na forma de extrato,
na Imprensa Oficial do Estado (DOE), no prazo de 10 (dez) dias apés a data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Para quaisquer questbes, duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo do presente
contrato, as partes elegem o foro da Comarca de Belém-PA para resolver os litigios oriundos
deste contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam e rubricam o presente instrumento
em trés vias de igual teor e para um so efeito, na presenca de Duas testemunhas.

Belém, 15 de janeiro de 2024.
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JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado da SEIRDH

OCTAVIO AUGUSTO DA

FO N S ECA Assinado de forma digital por OCTAVIO AUGUSTO

DA FONSECA PACHECO:51354764234
PACHECO:51354764234

OCTAVIO AUGUSTO DE F. PACHECO
Representante da Empresa Contratada

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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