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MENSAGEM DO SECRETÁRIO 

Excelentíssimo Senhor Governador, 

O ano de 2025 consolidou o Pará e a SEIRDH como referências nacionais em direitos 

humanos e igualdade racial. Sob sua liderança, a Secretaria realizou avanços profundos e inéditos na 

garantia de cidadania, justiça social e na valorização da diversidade. 

Entre os grandes acontecimentos, destaca-se o protagonismo durante a COP30, realizada em 

Belém, onde a SEIRDH atuou como referência nacional em protocolos de enfrentamento às violações 

de direitos humanos e justiça climática. 

Foram instituídos três sistemas de plantão: o Plantão Integrado Orlando Bitar (04 a 23/11), 

focado em atendimentos emergenciais de crianças e adolescentes em articulação com Conselhos 

Tutelares, Polícia Civil e Defensoria Pública; o Plantão do Aldeia Cabana (11 a 21/11), que reuniu 

SEIRDH, MDHC, SEMUDH, SEMCAD, DPE, TJPA, CRP10 e UNIPOP em operação integrada para 

assistência psicossocial e mediação de conflitos; e o Plantão do Protocolo COP30, responsável por 

executar o Protocolo Estadual, ativar o Gabinete de Crise, centralizar demandas, realizar triagens e 

monitorar providências até resolução das ocorrências. 

A atuação da SEIRDH na COP30 foi reforçada com participação ativa em seis painéis 

temáticos na área Green Zone, abordando justiça climática, enfrentamento ao racismo ambiental, 

direitos dos povos tradicionais, educação antirracista e fortalecimento das comunidades quilombolas. 

Estes espaços colocaram o Pará como modelo nacional de inclusão e diálogo democrático, 

influenciando diretamente os debates globais sobre adaptação, enfrentamento e mitigação da crise 

climática, além de articular redes de proteção social e fortalecer políticas inclusivas junto a fóruns 

nacionais e internacionais. 

No campo das conferências, o estado se destacou pelo êxito nas três principais conferências 

estaduais — Direitos Humanos, Igualdade Racial e Direitos LGBTQIA+ — e pela forte representação 

nos fóruns nacionais, como a 4ª Conferência Nacional LGBTQIA+ (com proposta preferencial 

paraense) e a 13ª Conferência Nacional de Direitos Humanos (com delegação e propostas priorizadas). 

Adicionalmente, na 4a Conferência Nacional LGBTQIA+, uma proposta de autoria 100% paraense foi 

não apenas aprovada, mas também celebrada como referência para todo o Brasil em políticas de 

diversidade e inclusão. 

O ano de 2025 também foi marcado pela entrega de projetos de Leis voltadas às comunidades 

quilombolas e pela criação do inovador Conselho Estadual de Políticas para Comunidades 

Quilombolas, mecanismo permanente de diálogo, fiscalização e construção coletiva das políticas 

públicas paraenses. Por meio desse conselho, o Pará fortaleceu o protagonismo quilombola e sinalizou 

compromisso sustentável com a valorização das identidades e territórios tradicionais. 
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A SEIRDH cumpriu e superou a maioria das metas em 2025, ampliando a proteção a grupos 

vulnerabilizados, promovendo ações afirmativas e consolidando sua rede de conselhos temáticos. 

Todas essas iniciativas colocam o Pará em posição de referência, com resultados reconhecidos dentro 

e fora do país. 

Reiteramos nosso compromisso para 2026: fortalecer as propostas aprovadas, implementar 

novas soluções baseadas no diálogo cidadão, ampliar a proteção social e consolidar, junto com Vossa 

Excelência, um Pará mais justo, plural e democrático. 

 

 

 

ESMERINO NERI BATISTA FILHO 

Secretário de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos 
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) foi criada por meio 

da Lei Ordinária nº 9.888, de 5 de abril de 2023, com a missão de planejar, coordenar e articular a 

execução de políticas públicas de promoção, proteção e defesa dos Direitos Humanos, além de 

desenvolver projetos voltados à Promoção e Proteção do Idoso, da Juventude, dos Direitos das Etnias, 

das Pessoas com Deficiência (PCDs), da População LGBTQIA+ e à Prevenção e Erradicação da 

Tortura e do Trabalho Escravo, no âmbito do Estado do Pará. Seu objetivo maior é promover uma 

sociedade sem preconceitos, aumentando a discussão e o fortalecimento de políticas públicas de 

garantia de igualdade racial e proteção de direitos humanos no Estado do Pará. 

Sua estrutura superior tem sua formação com a Secretária, Secretário Adjunto, chefias de 

gabinetes, diretorias fins formadas pelas: Diretoria de Igualdade Racial e a de Direitos Humanos e a 

diretoria meio: Diretoria de Administração e Finanças. Que estas são compostas pelas coordenações e 

gerências que são subordinadas as estas diretorias, como também está Secretaria é composta por órgãos 

colegiados, estes formados por conselhos que são compostos por órgãos da administração pública 

direta e indireta do Estado e as sociedades civis, ao todo são nove conselhos que compõem esta 

Secretaria: 

• Conselho Estadual da Diversidade Sexual – CEDS;  

• Conselho de Juventude do Estado do Pará – COJUEPA;  

• Conselho Estadual de Política de Promoção da Igualdade Racial – CONEPPIR;  

• Comitê Estadual de Prevenção e Combate à Tortura do Pará – CEPCT/PA;  

• Conselho Estadual de Direitos Humanos – CEDH;  

• Comissão Estadual de Erradicação do Trabalho Escravo – COETRAE;  

• Conselho Estadual de Programa de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos – 

CONDEL-PPDDH;  

• Conselho Estadual de Programa de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos – 

CONDEL-PPCAAM; 

• Comissão do Fundo Estadual de Promoção do Trabalho Digno e de Erradicação do 

Trabalho em Condições Análogas às de Escravo – FUNTRAD; 

• Conselho Estadual de Políticas para Comunidades Quilombolas – CEPCQ.  
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1. PRINCIPAIS DESTAQUES ANO 2025 

1.1 – CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS DA AMAZÔNIA – 

CIDHAMA  

No Teatro Maria Sylvia Nunes, da Estação das Docas, em Belém – PA, foi realizado nos 

dias 16 e 17 de janeiro, o CIDHAMA – Congresso Internacional de Direitos Humanos da 

Amazônia, evento que contou com a participação na cerimônia de abertura da Dra. Maria Esther 

Martínez Quinteiro, especialista em direitos humanos na Universidade de Salamanca, na Espanha, 

com a pauta “Direitos Humanos na Contemporaneidade: entre discursos e práticas.’’ Além de 

outras personalidades ligadas aos Direitos Humanos, houve homenagens a ativistas e autoridades, 

como Gabriel Salles Pimenta, ativista-militante e advogado, assassinado no Pará na década de 80. 

O evento frisou sua importância, além da preparação para a COP 30, realizada em Belém, 

enfatizando o discurso dos direitos humanos na Amazônia ligado as mudanças climáticas e os 

impactos causados. Grupos de Trabalhos (GTs) e Mesa Redondas foram compostas também na 

programação do congresso, além da exposição de livros abordando temas ligados a meio ambiente 

e direitos humanos, como também feira de empreendedorismo popular. O CIDHAMA contou com 

a participação de mais de 800 pessoas e com apresentação de 50 trabalhos científicos. A SEIRDH 

lançou o ObservaDHpa – Observatório de Direitos Humanos do Pará, que está sendo construído, 

com a parceria do Ministério Público do Estado do Pará (MPPA), Assembleia Legislativa do Estado 

do Pará (ALEPA) e o Conselho Estadual de Direitos Humanos (CEDH) juntamente com o Governo 

do Estado.   
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Fonte das imagens: SEIRDH – site/ Agência Pará 

 

2.2 – SEMINÁRIO “AS POLÍTICAS DE MEMÓRIA, JUSTIÇA E REPARAÇÃO: AS 

DEMANDAS DOS DESAPARECIDOS, TORTURADOS E MORTOS PELA DITADURA 

MILITAR NO BRASIL”  

A SEIRDH realizou nos dias 1, 2, 10 e 11 de abril de 2025, uma programação da exposição 

no Espaço Cultura da Casa da Onze Janelas, o Salão das Caricaturas do Jornal Resistência, veículo 

jornalístico que em 1977, atuava contra as ações do regime militar publicando textos jornalísticos 

e caricaturas criticando-o. A exposição contou com diversos representantes de entidades ligadas a 

defesa dos Direitos Humanos, Paulo Roberto Ferreira, jornalista do jornal Resistência; Januário 

Guedes, testemunha de invasão à União Acadêmica Paraense (UAP) em abril de 1964, além também 

da Ouvidora da SEIRDH e ex-presidente da SDDH, Dra. Vera Tavares; Valter Pinto, jornalista, 

cartunista e historiador e curador da exposição.   

No mesmo período, foi realizado na Universidade Estadual do Pará (UEPA), o lançamento 

dos livros referentes a ditadura militar na Amazônia:  “Dentro das Matas: As Terras de Uso Comum, 
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a Teologia da Libertação e as Ditaduras na Amazônia (1931-1991)”, de Adriane dos Prazeres Silva; 

“Estudo(s) de Problemas Brasileiros: A História de uma Disciplina Conflituosa e Vigiada (1969-

1993)”, do autor Davison Hugo Rocha Alves; "Ditadura Militar na Amazônia: História, Memórias 

e Resistências”, sob autoria de Edilza Joana Oliveira Fontes, que foi Secretária de Estado em 

Igualdade Racial e Direitos Humanos e Davison Hugo Rocha Alves.   

No dia 10, no Palco Eneida de Moraes, no Palacete Faciola, em parceria com a SECULT, foi 

divulgado o documentário “Depois do Vendaval” uma produção realizada por José Carlos Asbeg, 

Luiz Arnaldo Campos e Sérgio Péo, que mostra imagens, depoimentos e entrevistas recentes, 

abordando a resistência contra a ditadura militar no país em 1979.  

Encerrando o evento no dia 11, na Assembleia Legislativa do Estado do Pará (ALEPA) e no 

Museu do Estado do Pará (MEP), com a escuta de vítimas e familiares dos mortos e desaparecidos 

políticos, que contou com a participação do chefe da Assessoria Especial de Defesa da Democracia, 

Memória e Verdade, do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), Nilmário Miranda, 

com seu lançamento do livro “Por Trás Das Chamas”.  
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Fonte das imagens: Site - SEIRDH – Agência Pará 

 

 

2.3 – EVENTO DE “2 ANOS DE SEIRDH”  

Em celebração ao segundo ano de atuação, a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e 

Direitos Humanos (SEIRDH) promoveu na data de 26 de abril, um mutirão de cidadania e saúde. 

A iniciativa, em parceria com a Defensoria Pública do Estado do Pará (DPE), Secretaria de Estado 

de Saúde Pública (SESPA), Secretaria de Estado de Articulação da Cidadania (SEAC) e Secretaria 

Municipal de Saúde de Belém (SESMA), ofereceu serviços essenciais para mais de 800 pessoas, 

que receberam atendimentos gratuitos. Com a infraestrutura garantida pela SEAC, foram 

oferecidos à população serviços de regularização de documentos e cuidados com a saúde. A DPE, 

por meio do Programa "Balcão de Direitos", atendeu 678 pessoas em frente ao Teatro da Paz na 
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Praça da República, em Belém, que receberam orientação jurídica à consulta processual e emissão 

de título de eleitor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte das imagens: Site - SEIRDH – Agência Pará 

 

 

2.4 – CONFERÊNCIAS ESTADUAIS DE DIREITOS A POP. LGBTQIAPN+, 

IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS 
 



15 
 

Em junho, o Conselho Estadual de Diversidade Sexual – CEDS e a SEIRDH, realizaram a 

5ª Conferência Estadual dos Direitos a População LGBTQIAPN+ nos dias 27 e 28 de junho na 

Universidade da Amazônia – UNAMA. O evento abordou os avanços e a necessidade de mais 

políticas voltadas a população LGBTQIAPN+, e buscou o fortalecimento da democracia 

participativa e construção coletiva das políticas voltadas aos direitos humanos e da cidadania desta 

parcela da sociedade. 

O evento reuniu GTs (Grupos de Trabalho) e rodas de conversas para discussões de 

propostas de políticas voltadas para eixo estadual e nacional, estas foram debatidas na Conferência 

Nacional de Direitos a População LGBTQIAPN+, realizada em Brasília – DF, no período de 21 a 

24 de outubro de 2025. Além deste objetivo, foi criado/votado o regimento interno para eleger os 

delegados que representaram o Estado do Pará na Conferência Nacional.  Foram 4 GTS, Grupo 1 

- Institucionalização da Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; Grupo 2 - Politicas 

de Interseccionalidade e Internacionalização; Grupo 3 - Trabalho digno e Geração de renda; Grupo 

4 - Enfrentamento a Violência LGBTQIA+. Ao todo foram eleitos 26 delegados para compor o 

evento em Brasília.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte das imagens: Site - SEIRDH – Agência Pará 

No mês de agosto, o Conselho Estadual de Promoção das Políticas de Igualdade Racial – 

COEPPIR e a SEIRDH realizaram a 5ª Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial (V 
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COEPIR), nos períodos de 20 e 21 de agosto de 2025, no Centro Universitário do Estado do Pará – 

CESUPA, Unidade Alcindo Cacela.  A SEIRDH prestou auxilio para a realização de mais de 24 

conferências municipais por todo o Estado, que antecederam a estadual, a Secretaria forneceu apoio 

logístico, financeiro e técnico dos servidores, juntamente com Conselho Estadual de Promoção das 

Políticas de Igualdade Racial – COEPPIR, para realização do evento.  

Foram debatidas propostas, pautas e políticas em prol da temática: “Igualdade e Democracia: 

Reparação e Justiça Racial”. 

O evento reuniu os GTs (Grupos de Trabalho), onde os delegados municipais debateram as 

propostas de nível estadual e também nacional. Na Conferência foram eleitos os delegados que 

foram na caravana para debater as propostas na Conferência Nacional de Promoção da Igualdade 

Racial, em Brasília – DF, nos dias 15 a 19 de setembro de 2025.   

Foram três os Grupos de Trabalho: GT 1 – Democracia; GT 2 - Justiça Racial e GT 3 – 

Reparação. Aonde foram debatidas as propostas, logo depois foi realizado o regimento interno para 

a aprovação destas, foram eleitos 53 delegados.  

Além dos grupos e rodas de conversas, foi disponibilizado aos participantes em prol da 

Promoção da Igualdade Racial, uma feira empreendedora de negros e quilombolas de materiais 

artesanais e produtos durante o evento.  
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Fonte das imagens: Site - SEIRDH – Agência Pará 

Dois dias de programação, com enfoque em debates sobre as políticas públicas voltadas para 

garantia e promoção dos direitos humanos, com eleição de 36 delegados para a 13ª Conferência 

Nacional de Direitos Humanos – CONDH, em Brasília – DF, que irá acontecer no período de 10 a 

13 de dezembro de 2025.  

Foram reunidos Grupos de Trabalho (GTs) para debater as propostas nos eixos temáticos para 

a Conferência, além das propostas de nível estadual que serão articuladas com a SEIRDH e o 

Governo do Estado do Pará, que são: GT 1 - Eixo 1– Enfrentamento das Violações e Retrocessos;  

GT 2 - Eixo 2- Democracia e Participação Popular; GT 3 - Eixo 3- Igualdade e Justiça Social; GT 

4 - Eixo 4– Justiça Climática, Meio Ambiente e Direitos Humanos; GT 5 - Eixo 5- Proteção dos 

Direitos Humanos no Contexto Internacional e GT 6 - Eixo 6- Fortalecimento da Institucionalidade 

dos Direitos Humanos.  

Na Conferência Estadual foram eleitos 25 delegados para 13ª CONDH, o evento contou 

também com a exposição das caricaturas do Jornal Resistência durante o regime militar em 1977, a 

exposição itinerante “Charges do Resistência” que contou com 28 charges históricas, selecionadas 

e organizadas em um trabalho conjunto entre a SEIRDH, a professora Anna Júlia Lustosa, e os 

jornalistas Paulo Roberto Ferreira e Walter Pinto. 
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2.5 – SEIRDH na COP 30 e EVENTOS EM ALUSÃO AO DIA DA CONSCIÊNCIA 

NEGRA – 20 DE NOVEMBRO – COMENDA MARIA AGUIAR E ENTREGA 

DOS TITULOS A COMUNIDADES QUILOMBOLAS 

Durante a COP 30, a SEIRDH realizou vários projetos e eventos na Promoção dos Diretos 

Humanos, Igualdade Racial e Justiça Climática.  

Estas ações foram realizadas no Pavilhão Pará, no Green Zone e também em outros locais 

de Belém, Aldeia Cabana e Centro de Referência de Educação Infantil Professor Orlando Bitar, 

com a participação de equipes intersetoriais.  

Protocolo - A Diretoria de Direitos Humanos coordenou a execução do Protocolo Estadual 

de Enfrentamento e Proteção Integral dos Direitos Humanos, documento que define fluxos de 

atendimento e resposta rápida a possíveis violações durante o evento. 
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A iniciativa envolveu a criação de um Gabinete de Crise e a atuação de plantões fixos, em 

participação conjunta com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e a 

Prefeitura de Belém, em dois pontos: 

• Aldeia Cabana – espaço de escuta qualificada, mediação de conflitos e acolhimento 

psicossocial - na Avenida Pedro Miranda, Bairro da Pedreira. 

• Centro de Referência de Educação Infantil Professor Orlando Bitar – plantão de direitos 

humanos voltado ao acolhimento humanizado e ao encaminhamento de casos de violência, 

discriminação e vulnerabilidade social contra crianças e adolescentes - na Avenida Governador José 

Malcher, Bairro Nazaré. 

As ações integraram uma estratégia conjunta para garantir segurança, dignidade e 

atendimento humanizado a todos os públicos durante a COP30, conforme as diretrizes da 

Organização das Nações Unidas para grandes eventos. No dia 18, foi lançado o Cine DH: Cinema, 

Direitos Humanos e Clima – Especial COP30. A iniciativa integra a agenda estadual para fortalecer 

debates sobre proteção ambiental, educação climática e mobilização social no contexto amazônico. 

A iniciativa também reforça o compromisso do Governo do Pará com políticas públicas de justiça 

climática, proteção de defensores de direitos humanos e fortalecimento da cidadania ambiental 

Palestras e debates também foram o foco da SEIRDH, que levou a COP 30 os projetos e 

painéis que dialogam com o combate ao racismo ambiental, preservação dos saberes ancestrais e 

fortalecimento das comunidades tradicionais. No período de 14 a 20 de novembro foram realizados 

palestras e debates no Pavilhão Pará, na Green Zone.  

A programação do dia 17 de novembro, começou pela manhã no Parque Estadual do Utinga, 

uma solenidade alusiva ao Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e da Consciência Negra. A 

iniciativa contou com a parceria da Companhia de Habitação do Estado do Pará (Cohab), do 

Instituto de Terras do Pará (Iterpa), da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), da Secretaria de 

Planejamento e Administração (Seplad), da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade 

(Semas), da Secretaria de Saúde Pública (Sespa), da Secretaria de Educação (Seduc), da Secretaria 

de Estado de Cultura (Secult) e da Universidade do Estado do Pará (Uepa). Mais de 200 

quilombolas de diversas regiões participaram do evento, que reuniu autoridades municipais, 

estaduais e federais. O governador Helder Barbalho e a vice-governadora Hana Ghassan 

anunciaram um conjunto robusto de políticas públicas voltadas ao fortalecimento dos direitos, da 

inclusão social e da qualidade de vida das comunidades quilombolas. Foram lançadas ações 
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estratégicas nas áreas de educação, saúde, habitação, regularização fundiária, cultura, segurança 

alimentar e inclusão social. 

Entre as medidas formalizadas está o envio à Assembleia Legislativa do Pará (Alepa) de um 

projeto de lei que reserva 10% das vagas em concursos públicos estaduais para candidatos negros, 

5% para indígenas e 5% para quilombolas. A iniciativa consolida um marco institucional e um 

grande avanço, estruturando por dentro do Estado, políticas públicas envolvendo os quilombolas e 

que garantam uma gestão mais diversa. 

Na educação, o governo anunciou a implementação do Novo Ensino Médio Quilombola e 

a realização de cinco consultas regionais para avançar na regulamentação da Política Estadual de 

Educação Escolar Quilombola (EEEQ). Também foram confirmadas as construções de duas escolas 

quilombolas de ensino médio, em Oriximiná e Salvaterra, e a assinatura da Lei de Assistência 

Estudantil da Uepa, que assegura bolsas para estudantes quilombolas e indígenas. 

Na saúde, foi lançado um programa direcionado exclusivamente à população quilombola, 

com ações itinerantes, atendimento especializado, saúde mental e prioridade na regulação para 

internações de média e alta complexidade. 

Outro destaque foi a entrega de 50 cheques do programa Sua Casa para famílias de 

Abaetetuba, além da oficialização dos Títulos Coletivos de Terras para 11 comunidades. O 

Secretário Nacional de Políticas para Quilombolas, Ronaldo dos Santos destacou a dimensão 

histórica que o Estado está realizando. “O Pará não é apenas o primeiro Estado a titular um 

quilombo; é o que mais faz, é exemplo para o país. A entrega do título é uma conquista histórica.” 

Medidas adicionais formalizadas para fortalecimento dos territórios: 

• Alocação de recursos para políticas estaduais quilombolas; 

• Estratégias de segurança alimentar e acesso a programas de transferência de renda; 

• Repasse de R$ 100 mil à Malungu para apoio a manifestações culturais e jogos quilombolas; 

• Decreto de fomento ao afroturismo no aplicativo Visit Pará; 

• Viabilização do Acordo de Cooperação Técnica do Projeto Aquilombar; 

Na Casa da Linguagem foi dado continuidade à programação alusiva ao Dia da Consciência 

Negra, a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH realizou, na tarde 

do dia 17 de novembro, a entrega da Comenda Maria Aguiar, honraria que reconhece mulheres que 

se destacam em diversas áreas de atuação e que seguem fortalecendo a luta histórica por direitos, 

equidade e valorização cultural. A cerimônia contou com a participação de representantes de 

movimentos sociais, lideranças comunitárias e familiares da homenageada que dá nome à 

comenda. A entrega ocorreu no mesmo dia em que o Governo do Pará realizou uma série de ações 
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históricas voltadas às comunidades quilombolas, entre elas a assinatura, pelo governador Helder 

Barbalho, do decreto que institui oficialmente a Comenda Maria Aguiar. Ao todo, 20 mulheres 

foram agraciadas com a comenda, em reconhecimento histórico de suas trajetórias. Entre as 

homenageadas está a professora Sandra Guimarães, reconhecida pelo trabalho no projeto de 

extensão “Letramento Racial”, voltado ao enfrentamento do racismo por meio da educação 

antirracista. Para ela, o reconhecimento reafirma a responsabilidade e a urgência da causa. 
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3 -  PLANEJAMENTO E GESTÃO  

3.1 – PLANO PLURIANUAL  

O Plano Plurianual (PPA) 2025-2027 se configura como importante instrumento de 

planejamento de médio prazo, na medida em que estabelece programas com seus respectivos 

objetivos, metas e um conjunto de ações, de forma regionalizada, alinhadas estrategicamente às 

orientações do governo. 

A SEIRDH executa 19 projetos-atividades vinculados a 4 programas do PPA 2025-2027; com 

a sua missão ordinária alinhada a dois programas CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS 

HUMANOS e DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. Estes programas refletem sobre as nossas 

políticas públicas voltadas para articular, fomentar e executar nas áreas dos direitos humanos, além 

da promoção e proteção do idoso, da juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiência 

(PCDs), da população LGBTQIA+ e prevenção e erradicação da tortura e o trabalho escravo. 

Além destes a Secretaria executa outros programas, GOVERNANÇA PÚBLICA e 

MANUTENÇÃO DA GESTÃO, que visa ações ligadas que integram Governo do Estado do Pará 

como um todo e para próprio funcionamento e manutenção da Secretária. 
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Estas ações são monitoradas através dos relatórios mensais que são alimentados no SigPlan 

(Sistema Integrado de Planejamento) e quadrimestralmente pela SEPLAD, nas oficinas de 

monitoramento e avaliação destes programas.
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Programa Objetivos Ação Produto 

Cidadania, Justiça 

e Direitos 

Humanos 

Promoção a Cidadania; 

Fortalecimento das Instituições de Justiça; 

Combate à violência e a discriminação; 

Apoio de programas de inclusão e reinserção 

social; 

Garantia dos direitos humanos; 

Apoio aos Movimentos Sociais; 

Estes são objetivos são orientados por princípios 

de igualdade, justiça e inclusão, e visam melhorar 

as condições de vida da população paraense, com 

ênfase no combate à desigualdade social e 

promoção de direitos universais. 

Apoio a Conselhos Representantes da Sociedade Civil Conselho Apoiado 

Capacitação em Justiça, Igualdade Racial e Direitos Humanos Pessoa Capacitada 

Fomentos a projetos direcionados à Igualdade Ético Racial e Direitos Humanos Projeto Apoiado 

Fomentos a projetos direcionados a população LGBTQIA+ Projeto Apoiado 

Implementação de Programa de Proteção a Pessoas Ameaçadas Programa Implementado 

Monitoramento de Casos de Violação de Direitos Recebidos pela Comissão e Corte 

Internacional de Direitos Humanos  

Casos Monitorados 

Promoção de Direitos a Pessoas em Situação Análoga a Trab. Escravo e Tráfico de Pessoas   Pessoa Atendida 

Promoção dos Direitos a Juventude  Ação Realizada 

Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa Evento Apoiado 

Governança 

Pública 

Aprimoramento e qualificação dos servidores; 

Melhoramento das instalações;  

Promoção da governabilidade das ações do 

Estado 

Capacitação de Servidores Públicos Agente capacitado 

Construção de Imóveis Públicos Estaduais Campanha realizada 

Implementação do Observatório Estadual de Cidadania e Direitos Humanos Obra realizada 

Publicidade das Ações do Governo Ato publicado 

Direitos 

Socioassistenciais 

Promoção da inclusão e equidade social; 

Fortalecimento das Redes Socioassistenciais; 

Desenvolvimento de Ações Interestaduais 

Implementação de Serviços Integrados a Pessoas com Deficiência (PCD’s) Pessoa Atendida 

Manutenção da 

Gestão 

Viabilizar a administração pública na sua gestão 

administrativa  

Abastecimento das Unidade Móveis Unidade abastecida 

Concessão de Auxílio-Alimentação  Servidor beneficiado 

Concessão de Auxílio-Transporte Servidor beneficiado 

Operacionalização das Ações Administrativas Contrato mantido 

Operacionalização das Ações de Recursos Humanos Servidor remunerado 



25 
 

3.2 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O Planejamento Estratégico da SEIRDH (Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos 

Humanos) para o período 2023-2050 é uma diretriz de longo prazo que visa a construção de uma 

sociedade mais justa, igualitária e inclusiva, com base no fortalecimento dos direitos humanos e da 

cidadania. Este planejamento estratégico envolve uma visão holística das políticas públicas e ações a 

serem implementadas ao longo das próximas décadas, para garantir a proteção dos direitos dos 

cidadãos e a promoção de uma justiça social efetiva no Estado do Pará. 

Embora o planejamento específico da SEIRDH para esse período possa variar ao longo do 

tempo e precise ser ajustado conforme o contexto socioeconômico e político, podemos delinear 

algumas diretrizes gerais que costumam ser refletidas em planos de longo prazo, baseadas nos 

princípios de cidadania, direitos humanos e justiça. 

A SEIRDH atua na promoção de políticas públicas que visam assegurar a mais os direitos 

humanos para todas as populações do estado, independentemente de raça, gênero, orientação sexual, 

etnia ou condição social, desde dos direitos fundamentais, que elimine as desigualdades históricas e 

sociais, especialmente aos grupos vulneráveis (Idosos, população LGBTQIA+, negros, quilombolas, 

população de matriz africana e pessoas com deficiência) no acesso a dignidade, proteção e cidadania. 

Implementação de políticas de monitoramento e combate a violações de direitos humanos, 

incluindo o fortalecimento de mecanismos de denúncia e apoio às vítimas das violências de gênero, 

intolerância religiosa e discriminação racial, além de desenvolver formas de enfrentamento e 

diminuição destes casos. Ações voltadas à inclusão social, no aperfeiçoamento do sistema de justiça, 

inovando e modernizando o sistema judiciário e de defesa dos direitos humanos do Estado, na 

utilização de novas tecnologias para sua ampliação, facilitação e tramitação de processos, permitindo 

maior transparência nas suas ações garantindo o acesso à justiça, educação, saúde e segurança, além 

de programas educacionais que promovam a cidadania ativa e a compreensão dos direitos humanos 

desde a educação básica até o ensino superior, como também políticas de capacitação profissional, 

empreendedorismo e inclusão no mercado de trabalho para estes grupos. 

Estabelecimento de parcerias e redes de cooperação com outros órgãos estaduais, federais e 

municipais, além de organizações não governamentais e movimentos sociais, para garantir a execução 

das políticas e a ampla defesa dos direitos humanos. Desde da criação de mecanismos de 

monitoramento e avaliação de programas e políticas implementadas, garantindo sua eficiência e 

impacto, no enfrentamento de barreiras econômicas, sociais e políticas. Como a inclusão digital, que 

visa otimizar a gestão pública, facilitando o acesso a população a estes serviços públicos. 
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Embora o Pará, como um grande estado brasileiro, no qual enfrentamos estes desafios 

significativos relacionados à desigualdade regional. reduzir as disparidades entre a capital e o interior, 

levando serviços e oportunidades para as regiões mais afastadas. Considerando que as mudanças 

climáticas e os impactos ambientais, outro desafio, pois estas geram principalmente as populações  

Considerar as mudanças climáticas como um desafio estratégico, com impactos diretos sobre 

populações vulneráveis, como povos e comunidades quilombolas, e implementar políticas de proteção 

e adaptação que garantam a sustentabilidade dessas populações, como também o acesso a informações 

nos meios através de ferramentas digitais, que sendo fator crucial para ampliação e alcance para maior 

eficácia das políticas da Secretaria. 

O planejamento estratégico da SEIRDH visa integrar com o PPA de cada período, alinhando os 

objetivos de curto, médio e longo prazo com as metas e indicadores definidos para cada ciclo. A 

SEIRDH garante que as ações implementadas no PPA, como aquelas voltadas para a justiça, direitos 

humanos e cidadania, sejam devidamente monitoradas e avaliadas, assegurando o alcance dos 

resultados esperados. 

O Planejamento Estratégico da SEIRDH 2023-2050 deve ser uma construção dinâmica, 

adaptável e sensível às necessidades emergentes da sociedade paraense. Ao focar na promoção da 

justiça social, inclusão, e proteção dos direitos humanos, esse planejamento busca garantir um futuro 

mais justo e igualitário para todas as populações do estado do Pará. A longo prazo, o sucesso deste 

planejamento dependerá da colaboração entre as diferentes esferas do governo. 

3.3 – GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

A SEIRDH tem suas atividades pautadas e subordinadas ao Regime jurídico dentro do 

ordenamento Estadual e, ainda, Federal. No regime jurídico pessoal, a Secretaria segue a normas gerais 

de servidores públicos, prevista na Lei n° 8.112/1990 e a Lei n° 5.810/1994. Já sua classificação de 

servidores, esta possui servidores efetivos, comissionados (DAS’s) e temporários (PSS’s).  
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Seu regime financeiro e orçamentário, refere-se ao conjunto de normas e regras que regulam alocação de recursos, controle das despesas e 

receitas, execução orçamentária e a prestação de contas. Seu planejamento insere demandas no PPA (Plano Plurianual), no LDO (Lei de Diretrizes 

Orçamentárias) e na LOA (Lei Orçamentária Anual) do Estado. Estes são definidos anualmente ou no início do ano de exercício fiscal que 

estabelecem recursos para execuções no âmbito da igualdade racial e direitos humanos.  

Na execução orçamentária, seguimos a Lei de Responsabilidade Fiscal, com transparência na gestão pública, em quesito na sua execução 

orçamentária e financeira, na asseguração de que estes recursos estão sendo utilizados de forma eficiente. Repassando estas informações para 

Tribunal de Contas do Estado do Pará e a Controladoria Geral do Estado do Pará para auditoria e fiscalização. 

Concluindo este tópico, a SEIRDH, visa garantir transparência no uso dos recursos públicos através dos relatórios anuais de gestão e das contas 

públicas, seguindo a Lei de Acesso à Informação, proporcionando ao cidadão seu direito de fiscalizar e assegurar as ações do Governo do Estado, 

através desta Secretaria. 

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA-FINANCEIRA 2025 

AÇÕES DOTAÇÃO INICIAL SUPLEMENTAÇÃO 
DOTAÇÃO 

ATUAL 
EMPENHADO SALDO FINAL 

8799 10.000,00 75.000,00 85.000,00 63.160,57 21.839,43 

2265 10.000,00 (-) 8.634,64 1.365,36 1.235,36 130,00 

8798 15.000,00 175.000,00 190.000,00 183.293,51 6.706,49 

8225 30.000,00 3.200.163,55 3.230.163,55 3.137.602,48 92.561,07 

2269 10.000,00 821.067,75 831.067,75 11.317,75 819.750,00 

2267 15.000,00 19.750,00 34.750,00 17.537,88 17.212,12 

2268 15.000,00 0 15.000,00 14.189,52 810,48 

8809 15.000,00 (-) 13.858.18 1.141,82 0 1.141,82 

8861 10.000,00 (-)   9.846,46 153,54 123,54 30,00 

2245 10.000,00 (-)   7.628,05 2.371,95 2.371,95 0,00 

2352 500,00 144.530,00 145.030,00 145.000,00 30,00 
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8255                    500,00  4.232,00 4.732,00 0 4.732,00 

4668 72.000,00 96.945,00 168.945,00 143.049,89 25.895,11 

8311 908.192,00 128.600,00 1.036.792,00 1.028.494,70 8.297,30 

8312 73.678,00 0 73.678,00 52.384,19 21.293,81 

8338 187.685,00 2.587.235,00 2.774.920,00 2.452.679,04 322.240,96 

8339 3.428.438,00 (-)   98.168,18 3.330.269,82 2.976.857,19 353.412,63 

SEIRDH 4.810.993,00 7.114.387,79 11.925.380,79 10.229.297,57 1.696.083,22 

            

PROGRAMAS DE PROTEÇÃO - PPCAAM e PPDDH 

  1.315.841,00 984.888,86 2.300.729,86 2.300.702,86 27,00 

8214   1.389.397,69 1.389.397,69 1.389.397,69 0,00 

    22.878,72 22.878,72 17.279,90 5.598,82 

TOTAL 1.315.841,00 2.397.165,27 3.713.006,27 3.707.380,45 5.625,82 

           

DESCARBONIZA 

7722 21.791.121,00 0 21.791.121,00 0 21.791.121,00 

 
     

TOTAL U.G 

390101 
27.917.955,00 9.511.553,06 37.429.508,06 13.936.678,02 23.492.830,04 

 

     

390103 - FUNTRAD 

2267 207.402,00               100.250,00  307.652,00              175.000,00                           132.652,00  

TOTAL U.G 

390103 
207.402,00             100.250,00  307.652,00            175.000,00                        132.652,00  
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Obs: Registra-se que a execução orçamentária da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), no exercício de 2025, 

atingiu o percentual de 89,12%. Do montante total de R$ 11.925.380,79 (onze milhões, novecentos e vinte e cinco mil, trezentos e oitenta reais e setenta e nove 

centavos), correspondente ao orçamento disponibilizado para o atendimento das demandas diretas desta Secretaria, foi executado o valor de R$ 10.229.297,57 

(dez milhões, duzentos e vinte e nove mil, duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e sete centavos). 

Ademais, foram acrescidos R$ 3.713.006,27 (três milhões, setecentos e treze mil, seis reais e vinte e sete centavos), destinados aos 

Programas de Proteção, referentes à contrapartida do Estado, dos quais foi executado o valor de R$ 3.707.380,45 (três milhões, setecentos e sete 

mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos). 

Cumpre salientar que o montante de R$ 21.791.121,00 (vinte e um milhões, setecentos e noventa e um mil, cento e vinte e um reais) não 

foi executado, em razão da não confirmação do convênio que atenderia às demandas previstas para a aplicação desses recursos. 

No que se refere ao Fundo Estadual de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas (FUNTRAD), a execução orçamentária alcançou o percentual 

de 56,88%, em virtude do não atendimento do valor de R$ 107.402,00 (cento e sete mil, quatrocentos e dois reais), referente à fonte de recursos 

01759000034 – Recursos Vinculados. Do montante total de R$ 307.652,00 (trezentos e sete mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), foi executado 

o valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais). 

    

5 – PROGRAMAS – PPA 2024-2027 

5.1 - PROGRAMA – 1500 - CIDADANIA, JUSTIÇA E DIREITOS HUMANOS 

        A SEIRDH possui nove ações que compões este programa, conforme discriminadas a seguir. 

5.1.1 - AÇÃO 8799 – APOIO AOS CONSELHOS REPRESENTATIVOS DA SOCIEDADE CIVIL 

AÇÃO PRODUTO 
EXECUÇÃO FÍSICA  

META  
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PREVISTA REALIZADA 
Percentual da meta 

física % 

Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil  Conselho Apoiado 8 Conselhos Apoiados 10 Conselhos Apoiados 125% 

Segue os Conselhos apoiados pela SEIRDH no ano de 2025: 

a) FUNTRAD – Comissão do Fundo Estadual de Promoção do Trabalho Digno de Erradicação do Trabalho em Condições Análoga a de Escravo. 

b) PPCAAM – Programa de Proteção a Crianças e Adolescente Ameaçados de Morte.  

c) COJUEPA – Conselho de Juventude do Estado do Pará 

d) PPDDH - Programa de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos. 

e) CONEPPIR - Conselho Estadual de Política de Promoção da Igualdade Racial. 

f) CEDS - Conselho Estadual da Adversidade Sexual. 

g) CEDH – Conselho Estadual de Direitos Humanos. 

h) COETRAE - Comissão Estadual de Erradicação do Trabalho Escravo. 

i) CEPCT/PA – Comitê Estadual de Prevenção e Combate a Tortura do Pará. 

j) CEPCQ – Conselho Estadual de Políticas para Comunidades Quilombolas. 

Ao assumir a pasta em questão, fez-se necessário a recuperação de publicação de nomeações, reelaboração de regimentos internos para que 

os 10 conselhos, com o lançamento do novo Conselho Estadual de Políticas para Comunidades Quilombolas - CEPCQ, neste ano de 2025. Adiante 

os descritos que estão em pleno funcionamento, além de compor outros conselhos que são apoiados por outras secretárias, no caso a SEASTER, 

que são o CEDPI – Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa e CEPCD – Conselho Estadual de Pessoa com Deficiência. Segue a tabela dos 

conselhos e suas respectivas datas de reuniões com as pautas durante o exercício de 2025. 
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CEDH – Conselho Estadual de Direitos Humanos 

Nas reuniões ordinárias – 03/02/2025 – Pauta: a) Ocupação da SEDUC; b) Aprovação das atas pendentes; c) Escolha de conselheiros para Comissão de metodologia de 

elaboração do Plano Estadual de Direitos Humanos; d) Conferência Estadual de Direitos Humanos; e) Apresentação das atividades da SEIRDH; 17/02/2025 – Pauta: a) Aprovação 

das atas pendentes (Reuniões de 25/11/2024, 17/12/2024 e 03/02/2025); b) Alinhamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Comissão referente ao Caso SEDUC; 

c) Escolha dos conselheiros para comissão de elaboração do Plano Estadual de Direitos Humanos; d) Conferência Estadual de Direitos Humanos; e) Planejamento das atividades do 

CEDH para o ano 2025; 13/03; 17/03;18/03/2025 - Pautas: a) Regimento Interno; b) Comissão permanente de acompanhamento de manifestações de Direitos Humanos; c) Aprovação 

da ata do dia 18/02/2025; d) Explicação do orçamento da Secretaria destinada ao custeio dos conselhos pela DAF – Diretoria de Administração e Finanças da SEIRDH; e) 

Apresentação das atividades da SEIRDH; f) Apresentação das atividades do Observatório de Direitos Humanos do Estado do Pará – ObservaDH-Pa. 14/04 e 15/04/2025  – Pauta:  

a) Regimento Interno, não houve quórum; b) aprovação da ata da reunião anterior 13/03, discussão sobre a modificação do Dec. 3.368 de setembro de 2023, apresentação da minuta 

da resolução que tratará para lidar com situações de manifestações, escolhas de conselheiros para comissão de elaboração do Plano Estadual de Direitos Humanos e o que ocorrer. 

Nas reuniões extraordinárias – 17/01/2025 – Pauta: Debater o Regimento Interno do CEDH; 25/02/2025 - Pauta: Debater o Regimento Interno do CEDH; 19/03/2025 – 

Pauta: a) Regimento Interno; b) Comissão permanente de acompanhamento de manifestações de Direitos Humanos; c) Aprovação da ata do dia 18/02/2025; d) Explicação do 

orçamento da Secretaria destinada ao custeio dos conselhos pela DAF – Diretoria de Administração e Finanças da SEIRDH; e) Apresentação das atividades da SEIRDH; f) 

Apresentação das atividades do Observatório de Direitos Humanos do Estado do Pará – ObservaDH-Pa 

Conselho ficou juntamente a frente com a SEIRDH na elaboração e execução da 3º Conferência Estadual de Direitos Humanos, no auditório do ICJ-UFPA – Instituto de 

Ciências Jurídicas, nos dias 02 e 03/10/2025.   

 

CEDS – Conselho Estadual de Diversidade Sexual 

Nas reuniões Ordinárias – 26/02/2025 Pautas: a) aprovação das atas; b) aprovação do acréscimo da clausula de recebimento do CEDS no Regimento Interno; c) Eleição da 

Mesa Diretora; d) Conferência Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; e) Pessoas LGBTQIA+ vítimas das privações das suas liberdades; f) O que ocorrer. Objetivo: 

Atualização da mesa diretora do CEDS; finalização do regimento interno do CEDS; e apresentação das denúncias de LGBTQIAfobia que chegaram na SEIRDH para o Conselho.  

23/04/2025 – Pauta: composição da Mesa Diretora, Conf. Est. LGBTQIA+ e o que ocorreu.  
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Nas reuniões Extraordinárias – 07/01/2025 Pautas: I. - Aprovação das atas. II. - Aprovação da agenda de 2025. III. - Aprovação do acréscimo da cláusula de recebimento de 

denúncia do CEDS no Regimento Interno. IV. - Eleição da Vice-Presidência. V. - Eleição Mesa Diretora. VI. - O que houver. Objetivo: Aprovação da agenda de 2025 e eleição da 

Mesa diretora. 12/02 e 19/02/2025 – Pauta: Conferência Estadual LGBTQIA+. Objetivo: Referente ao debate sobre a realização da 5° Conferência com a Comissão Organizadora. 

10/03/2025 - Pauta: Organização da 5ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoas LGBTQIA+. 27/05/2025 - Pauta única voltada à construção da Proposta de Projeto de Letramento 

para o Enfrentamento à LGBTfobia junto aos órgãos do Estado, realizado no plenário da SEGUP, em Belém, com o objetivo de elaborar estratégias formativas para a promoção do 

respeito à diversidade de gênero e sexualidade no serviço público. 17/07/2025 – Pauta: Aprovação dos relatórios emitidos referente a 5° Conferência Estadual da População 

LGBTQIAPN+ do Pará, na apresentação dos custos e despesas realizados, além da sua finalização dos seus trabalhos do órgão e das OSCs.  15/10/2025 – Pauta: prestação de contas 

referente aos gastos realizados durante a 5ª Conferência Estadual dos Direitos LGBTQIA+, promovida anteriormente pela Secretaria. A atividade teve como finalidade assegurar a 

transparência na aplicação dos recursos públicos, bem como fortalecer o controle social e a gestão participativa no âmbito das políticas voltadas à promoção e à defesa dos direitos 

da população LGBTQIA+. A reunião reforçou o compromisso da SEIRDH e do Conselho com a ética, a responsabilidade administrativa e a participação democrática nos processos 

de deliberação e acompanhamento das ações institucionais. 

O Conselho Estadual de Diversidade Sexual juntamente com a SEIRDH na elaboração da 5° Conferência Estadual LGBTQIA+, no Auditório da Unama Unidade Alcindo 

Cacela, na data de 28 e 29/06/2025.  

CONEPPIR – Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial 

Nas reuniões ordinárias - 10/01/2025 - Formato hibrido: Pessoal/Remoto. Com as pautas tratadas pela organização interna do Conselho: Definição da mesa diretora; 

Planejamento do calendário das reuniões ordinárias; Conferência Estadual de Igualdade Racial com direcionamentos da Comissão Estadual da Conferência. Esta atividade não teve 

uso de recursos. 14/02/2025 – Pauta: Apresentação da minuta do Regimento Interno da Conferência Estadual de Igualdade Racial; Eleição da Comissão Organizadora da Conferência 

Estadual de Igualdade Racial; Eleição das subcomissões temáticas da Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Igualdade Racial; O que ocorrer. Objetivo: Leitura do 

Regimento pelos conselheiros e destaques levantados. Não houve fechamento da pauta, sendo marcada extraordinária para o dia 21/02/2025; 15/04/2025 - Tratou-se da Política 

Estadual de Promoção da Igualdade Racial, Comenda das Mulheres Negras e o que mais por vir. V – Eleição do Conselho Quilombola; 09/05/2025 - Pauta: No dia 09 de maio, no 

auditório da sede da SEIRDH, em Belém, foi realizada uma reunião institucional para a apresentação da nova Secretária da pasta, bem como do novo Diretor de Igualdade Racial. 

A ocasião também foi marcada por informes relevantes sobre a realização da V Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial (V COEPIR), além da Plenária de Atualização 

da V Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (V CONAPIR). Ainda durante a reunião, foi anunciada a realização da Comenda Mulher Negra SEIRDH, prevista 

para o mês de julho de 2025, iniciativa que visa reconhecer e valorizar o protagonismo de mulheres negras no Estado. Posteriormente, no dia 20 de maio de 2025, foi realizada a 

Reunião Ordinária da Comissão Estadual para Erradicação do Trabalho Escravo (COETRAE), também na sede da SEIRDH, em formato presencial e híbrido. Nesta reunião, foi 
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apresentada oficialmente a nova Secretária da SEIRDH, que também assume a presidência da COETRAE. A programação incluiu a apresentação de um balanço das atividades 

desenvolvidas pela COETRAE nos últimos dois anos, desde abril de 2023. Destacaram-se, ainda, a apresentação do fluxo diagramado de atendimento ao trabalhador resgatado de 

situação análoga à de escravidão e do Protocolo de Atendimento correspondente, instrumentos fundamentais para a atuação articulada das instituições envolvidas na proteção dos 

direitos humanos e na reinserção social dessas pessoas. Por fim, no âmbito do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial (CONEPPIR), foi realizada uma reunião 

extraordinária voltada exclusivamente à organização da V COEPIR. Entre os principais encaminhamentos, destacam-se a alteração do Regimento Interno da Conferência para 

permitir a dilatação do prazo de realização das etapas municipais, bem como a redefinição da data da etapa estadual, respeitando os prazos estabelecidos pela Coordenação Nacional. 

Também foram tomadas as devidas providências para a publicação oficial dessas alterações no Diário Oficial do Estado, garantindo a legalidade e a transparência do processo. Essas 

ações reforçam o compromisso da SEIRDH com a promoção da equidade racial, o enfrentamento das violações de direitos e a valorização da diversidade no Pará; 05/06/2025 - 

Pauta: Implementação do Plano Estadual de Saúde da População Negra. Objetivo: Implementação do Plano estadual de Saúde da Polução Negra.  10/07/2025 – Pauta: Comenda 

Maria Aguiar e V Conferência Estadual de Igualdade Racial, no Auditório da Sede da SEIRDH. A pauta principal do encontro concentrou-se na discussão da Política Estadual de 

Povos Tradicionais de Matriz Africana e na organização da Comenda Maria Aguiar, importante reconhecimento concedido a pessoas e instituições que se destacam na promoção 

da igualdade racial e no enfrentamento ao racismo no Estado do Pará. A reunião reafirmou o papel estratégico do CONEPPIR como instância de participação social e controle das 

políticas públicas voltadas à igualdade racial. Além disso, destacou a importância do diálogo contínuo entre o governo e os movimentos sociais para o fortalecimento das ações de 

valorização das tradições afro-brasileiras, da proteção dos direitos das comunidades tradicionais e da construção de uma sociedade mais inclusiva e equitativa; 25/10/2025 – Pauta 

foi realizada, no Distrito de Outeiro, em Belém, a ação “Saúde por Todo Pará nos Terreiros”, fruto de uma parceria entre a Secretaria de Estado de Saúde Pública (SESPA) e a 

Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH). A iniciativa, inserida na Região de Integração Guajarina, teve como objetivo promover o acesso à saúde e 

o cuidado integral às comunidades de terreiros, em reconhecimento à importância dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana. Durante a atividade, foram realizados 

210 atendimentos em saúde, contemplando diversos serviços de atenção básica, prevenção e orientação, fortalecendo a inclusão, o respeito à diversidade religiosa e a equidade no 

acesso às políticas públicas de saúde. IX - No dia 25 de outubro de 2025, no Distrito de Outeiro, em Belém, foi realizada mais uma edição da ação “Saúde por Todo Pará nos 

Terreiros”, desenvolvida em parceria entre a Secretaria de Estado de Saúde Pública (SESPA) e a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH). Inserida 

na Região de Integração Guajarina, a iniciativa teve como foco a continuidade das ações voltadas à população dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana (POTMA), 

garantindo o acesso a serviços essenciais de saúde e promoção do bem-estar. Ao todo, foram realizados 210 atendimentos, reafirmando o compromisso do Governo do Estado com 

a equidade racial, o respeito à diversidade religiosa e a inclusão social nas políticas públicas de saúde. X - No dia 20 de outubro de 2025, na sede da Secretaria de Estado de Igualdade 

Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), em Belém, foi realizada uma reunião com mestres e representantes da Federação Paraense de Capoeira, no âmbito da Região de Integração 

Guajarina. A atividade teve como objetivo promover um espaço de escuta ativa e diálogo sobre as demandas do segmento da capoeira, visando o fortalecimento das políticas públicas 

voltadas à valorização dessa expressão cultural e esportiva. Durante o encontro, foram discutidos propostas e encaminhamentos para a formação de uma comissão representativa, 

responsável por contribuir na construção e acompanhamento de ações estratégicas para o reconhecimento e a promoção da capoeira no Estado do Pará.   
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Nas reuniões extraordinárias CONEPPIR - Comenda Personalidade Mulher Negra; Discussão da minuta de Regimento Interno da V Conferência Estadual de Igualdade 

Racial; Eleição da Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Igualdade Racial; Eleição das subcomissões temáticas da Comissão Organizadora da Conferência Estadual 

de Igualdade Racial; O que ocorrer. Realizada em 21/02/2025, na sede SEIRDH. Objetivo: Aprovação do Regimento Interno da V COEPIR; Aprovação da Mudança de Mês da 

Comenda Personalidade Mulher Negra SEIRDH de março para julho, aprovada em plenário; tendo os seguintes pontos para a próxima reunião, dia 07/03/2025: a) Eleição da 

Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Igualdade Racial; b). Eleição das subcomissões temáticas da Comissão Organizadora da Conferência Estadual de Igualdade 

Racial; nas datas de 07/03, 06/03 e 14/03, na SEIRDH. Pautas das reuniões: a) Eleição da Comissão Organizadora da V Conferência Estadual de Igualdade Racial; b) Eleição das 

Subcomissões temáticas da Comissão; c) Programação do mês referente ao Dia Internacional da Mulher; Eleições das Comissões temáticas do CONEPPIR d) de Políticas Públicas; 

e) de Orçamento e Finanças; f) da Comissão de Ética do Conselho; g) Alinhamento de pautas da CONEPPIR; 13/06 – Pauta: Incidência nos municípios, Conferências Municipais 

de Igualdade Racial, Plenárias de atualização, Plenárias Temáticas de 5ª CONAPIR e Conferência Estadual de Igualdade Racial, em Belém – PA, SEIRDH-Sede. Não houve custeios 

para esta atividade. 

Juntamente com COETRAE, o CONEPPIR o também se fez presente para elaboração com a SEIRDH, da 5° Conferência de Promoção da Igualdade Racial, na data de 20 e 

21/08/2025, no Auditório da CESUPA Unidade Alcindo Cacela II. 

COETRAE - Comissão Estadual de Erradicação do Trabalho Escravo 

Nas reuniões ordinárias - Nas datas de 18/03 e 20/03/2025 – Reunião de convocação dos membros da Comissão para tratar do Seminário de Combate ao Trabalho Escravo. 

E a segunda reunião, para aprovação da ata da reunião anterior, definição do calendário das reuniões ordinárias, do Seminário e referente ao que foi apresentado a proposta de 

municipalização do combate ao trabalho escravo e no que ocorrer. No prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA, não houve uso de recursos nestas atividades. 09/05/2025 – Pauta:  

no auditório da sede da SEIRDH, em Belém, foi realizada uma reunião institucional para a apresentação da nova Secretária da pasta, bem como do novo Diretor de Igualdade Racial. 

A ocasião também foi marcada por informes relevantes sobre a realização da V Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial (V COEPIR), além da Plenária de Atualização 

da V Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (V CONAPIR). Ainda durante a reunião, foi anunciada a realização da Comenda Mulher Negra SEIRDH, prevista 

para o mês de julho de 2025, iniciativa que visa reconhecer e valorizar o protagonismo de mulheres negras no Estado. Posteriormente, no dia 20 de maio de 2025, foi realizada a 

Reunião Ordinária da Comissão Estadual para Erradicação do Trabalho Escravo (COETRAE), também na sede da SEIRDH, em formato presencial e híbrido. Nesta reunião, foi 

apresentada oficialmente a nova Secretária da SEIRDH, que também assume a presidência da COETRAE. A programação incluiu a apresentação de um balanço das atividades 

desenvolvidas pela COETRAE nos últimos dois anos, desde abril de 2023. Destacaram-se, ainda, a apresentação do fluxo diagramado de atendimento ao trabalhador resgatado de 

situação análoga à de escravidão e do Protocolo de Atendimento correspondente, instrumentos fundamentais para a atuação articulada das instituições envolvidas na proteção dos 

direitos humanos e na reinserção social dessas pessoas. Por fim, no âmbito do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial (CONEPPIR), foi realizada uma reunião 
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extraordinária voltada exclusivamente à organização da V COEPIR. Entre os principais encaminhamentos, destacam-se a alteração do Regimento Interno da Conferência para 

permitir a dilatação do prazo de realização das etapas municipais, bem como a redefinição da data da etapa estadual, respeitando os prazos estabelecidos pela Coordenação Nacional. 

Também foram tomadas as devidas providências para a publicação oficial dessas alterações no Diário Oficial do Estado, garantindo a legalidade e a transparência do processo. Essas 

ações reforçam o compromisso da SEIRDH com a promoção da equidade racial, o enfrentamento das violações de direitos e a valorização da diversidade no Pará; 05/06/2025 

- participação de representantes de 10 municípios, 38 pessoas, do Sul e Sudeste do Pará, Representantes da PADF, SODIREITOS, Câmara Municipal de Marabá, Secretário Regional 

do Sul e Sudeste, repasse do Fluxo de Combate ao Trabalho Escravo, Relatório de Prevalência para o combate à Escravidão Moderna no Brasil, e Inauguração da Clínica de Combate 

ao Trabalho Escravo, no Campus I da UNIFESSPA, Disponibilizada para atender a demanda da região. Objetivo: Implantar Fluxo, prevalência e Inauguração CCTE-UNIFESSPA, 

em Marabá; 24/09/2025 – Pauta: Programação, composição das mesas temáticas e deliberações referente a I Seminário de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, no formato remoto/on-

line. Na data de 04/09 – Pauta: Fortalecer a participação das sociedades civis e instâncias de controle social na política de igualdade racial do Estado do Pará com os delegados 

eleitos no V COEPIR.  

Nas reuniões Extraordinárias COETRAE - 13/06 – Pauta: Incidência nos municípios, Conferências Municipais de Igualdade Racial, Plenárias de atualização, Plenárias 

Temáticas de 5ª CONAPIR e Conferência Estadual de Igualdade Racial, em Belém – PA, SEIRDH-Sede. Não houve custeios para esta atividade. II – Reunião COETRAE / PADF/ 

SODIREITOS / CCTE-UFPA: participação de representantes de 10 municípios, 38 pessoas, do Sul e Sudeste do Pará, Representantes da PADF, SODIREITOS, Câmara Municipal 

de Marabá, Secretário Regional do Sul e Sudeste, repasse do Fluxo de Combate ao Trabalho Escravo, Relatório de Prevalência para o combate à Escravidão Moderna no Brasil, e 

Inauguração da Clínica de Combate ao Trabalho Escravo, no Campus I da UNIFESSPA, Disponibilizada para atender a demanda da região. Objetivo: Implantar Fluxo, prevalência 

e Inauguração CCTE-UNIFESSPA. Realizado em 05/06/2025, em Marabá / Campus I, UNIFESSPA. 

Juntamente com COEPPIR, o COETRAE o também se fez presente para elaboração com a SEIRDH, da 5° Conferência de Promoção da Igualdade Racial, na data de 20 

e 21/08/2025, no Auditório da CESUPA Unidade Alcindo Cacela II.  

CEPCT/PA – Comitê Estadual de Prevenção e Combate a Tortura do Pará. 

Nas reuniões Ordinárias – 17/01/2025 - Pauta: I. - Aprovação da ata do dia 10/12/2024. II. - Apresentação pelos conselheiros (relator e revisor) da Minuta do Regimento 

Interno para discussão e aprovação no pleno; III. - Apresentação dos Ofícios enviados ao MNCT/MDHC e MP/PA, informando do funcionamento do CEPCT-PA Na data de 

11/02/2025 - Pautas: a) Aprovação da Ata da reunião ordinária de janeiro de 2025; b) Consolidação da Comissão para construção do Plano Estadual e Mecanismo Estadual de 

Prevenção e Combate a Tortura; c) Regimento Interno; d) O que ocorrer.  

Nas reuniões extraordinárias – 21/03/2025 - Pauta: Regimento Interno. Objetivo da reunião: Conclusão do regimento interno; 
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Conselhos dos Programas de Proteção 

CONDEL-PPDDH – Conselho do Programa de Proteção aos Defensores dos Direitos Humanos 

CONDEL-PPCAAM – Conselho do Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte 

Nas reuniões CONDEL PPDDH - 04/06 - Reunião do Conselho Deliberativo do Programa de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH). Atualização e 

análise de casos e deliberação sobre recursos administrativos, no Auditório da SEIRDH, Belém - PA. Data 02/07 – Pauta: Apresentação dos recursos em análise ao Conselho, 

conforme o Ofício Circular no 001/2025. Exposição descasos pela UNIPOP, entidade responsável pela execução do PPDDH no Pará. Discussão e deliberação sobre o Regimento 

Interno do Conselho Gestor, na Sede da SEIRDH; 06/08 – Pauta: Exposição dos casos realizados para analise e execução de recursos, feitos pela entidade executora do programa – 

Uni Pop – Instituto Universidade Popular, no Auditório do Prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA. Na data 03/09 – Pauta: Informes da Coordenação do Programa de Proteção; 

Apreciação de recursos apresentados do protegido Sr. A. M. B. ; Discursão e competências do PPDDH, no contexto de proteção de defensores em territórios indígenas e a 

apresentação de 15 (quinze) novos casos para inclusão no programa pela equipe do Uni Pop, no auditório do prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA. 

Nas reuniões CONDEL PPCAAM - 26/06 - Reunião do Conselho Deliberativo do Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte (PPCAAM). 

Atualização de casos, devolutiva sobre o regimento interno, definição de formação para a equipe da SEIRDH e prazos de repasses de recursos, no Auditório da SEIRDH, Belém - 

PA. Data 31/07 – Pauta: Apresentação de casos. Na Sede da SEIRDH. V – Reuniões CONEPPIR – Data 10/07 – Pauta: Comenda Maria Aguiar e V Conferência Estadual de 

Igualdade Racial, no Auditório da Sede da SEIRDH. VI – Reunião com Comissão Estadual de Prevenção do Trabalho Infanto-juvenil no Estado do Pará – Data 10/07 – Pauta: 

Fortalecimento da articulação interinstitucional, construção e monitoramento de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil no estado do Pará, na sala de reuniões do prédio 

Sede da Secretaria de Assistência Social, Emprego e Renda – SEASTER; 28/08 – Pauta: Exposição dos casos realizados para analise e execução de recursos, feitos pela entidade 

executora do programa – Movimento República dos Emaús, no Auditório do Prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA. Na data 25/09 – Pauta: Apresentação dos casos dos 

protegidos, no auditório do prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA. 

FUNTRAD – Comissão do Fundo Estadual de Promoção do Trabalho Digno de Erradicação do Trabalho em Condições Análoga a de Escravo 

Na reunião do Conselho Gestor do FUNTRAD, modalidade híbrida (presencial e remoto). Pautas da reunião: a) Aprovação da aprovação da ata da reunião anterior; b) 

Apresentação do calendário de reuniões ordinárias; c) Apresentação da situação atual das entidades que são da rede de apoio ao trabalhador resgatado do escravo e o pós-resgate, 

com a presença de 6 conselheiros de presencial e 8 em formato remoto, totalizando 14 conselheiros nesta reunião. Na data de 13/05/2025, na Sede da SEIRDH, em Belém – PA 
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CEPCQ - Conselho Estadual de Políticas para Comunidades Quilombolas.  

Nas reuniões Ordinárias e Extraordinárias CEPCQ - Eleição do Conselho Quilombola – Data: 15/04 – Local: Auditório da SEIRDH – Belém – PA;  

Outros Conselhos – CEDPI; CEPCD e outros 

Nas reuniões do CEDPI – Ordinárias e Extraordinárias - Reunião do CIAMP Rua (ordinária) realizada em 22/01/2025, com Participação via convocação direta ao órgão 

colegiado. Pauta: Elaboração de Questionário para apreciação da população de rua. Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: 

SEASTER/Belém. 4) Reunião CIAMP Rua (ordinária) realizada em 28/01/2025. Participação via convocação direta ao órgão colegiado. Pauta: Metodologia para elaboração de 

questionário para pessoas em situação de rua. Objetivo resumido: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: UFPA/Belém. 5) Reunião 

CIAMP Rua (ordinária) realizada em 29/01/2025. Participação via convocação direta ao órgão colegiado, Pauta: plano de contingência junto com a FUNPAPA, Local: SEASTER. 

Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. 6) Reunião Extraordinária do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiência, realizada 

em 13/01/2024, em Belém, de forma Virtual. Participação via convocação direta ao órgão colegiado. Pauta: Plano Estadual e Instituição do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência. Objetivo: Debate acerca da minuta do Plano Estadual e do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência. 7) 206ª REUNIÃO ORDINÁRIA do CEDPI. 

Objetivo: Debate acerca Conferência da pessoa idosa. Pauta: I.- Conferência Estadual da Pessoa Idosa; II. - Informações sobre a situação atual da Presidência do CEDPI; III. - 

Definir Comissão Eleitoral para a eleição das Entidades ao Biênio 2025-2027; IV - Aprovação da Prestação de contas realizada com CEAS do 3° Quadrimestre dos recursos do 

FUNEPI; v - O que ocorrer. Participação via convocação direta ao órgão colegiado. Local: SEIRDH/Belém, de forma virtual; Nas datas 07/03, 12/03 e 18/03. Pautas das reuniões: 

a) 6ª Conferência dos Direitos da Pessoa Idosa; b) Deliberação e aprovação para contratação de serviços e locações referentes a 6º Conf. Est. dos Dir. Pessoa Idosa, no prédio da 

SEASTER; c) Deliberação e aprovação da ata da última reunião; d) Proposta de capacitação do Conselho Nacional sobre o Fundo do CEDPI – FUNEPI no dialogo acerca do apoio 

das Secretarias Estaduais em relação a conferência, na CIIC; e) Treinamento e nivelamento de conteúdos sobre a 6ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa a fim de 

qualificar os conselheiros do CEDPI nas orientações aos conselheiros de outros municípios participantes, no NEL-SEDUC. IV – Reunião extraordinária do CEDS. Pauta da reunião: 

Organização da 5ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoas LGBTQIA+, na data de 10/03/2025, no prédio Sede da SEIRDH, em Belém – PA; Data: 01/04 – Local: Prédio da 

SEASTER – Belém - PA Pauta: 6ª Conf. Est. dos Direitos da Pessoa Idosa – Com a NUJUR/PGE/SEASTER – Com objetivo de dar celeridade no processo de tramitação do DFD 

– Documento de Formalização de Demanda, este que dá o início de contratação pública para a realização do evento. Data: 07/04 – Local: Plenária CICC – Belém - PA – 209ª reunião 

extraordinária que se deu nas seguintes pautas, novamente 6ª Conf. Est. da Pessoa Idosa, apreciação da ata da reunião anterior e relatórios dos conselheiros sobre as conferências 

municipais. Data: 22/04 – Local: Plenária do CICC – Belém - PA – Com objetivo junto com Secretaria Executiva do CEDPI para conferir a documentação das entidades inscritas 

para eleição do biênio 2025-2027 do CEDPI e entrega de 100 exemplares do Estatuto de Pessoa Idosa. O CEDPI desenvolveu uma série de reuniões que se estenderam entre os dias 
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4 e 28 de maio, com temas de efetivação dos direitos da pessoa idosa. No período de 4 a 13 de maio, a Mesa Diretora do conselho se reuniu no (CIIC) para discutir o processo 

eleitoral interno e a composição da comissão eleitoral, e o colegiado atendeu demanda de escuta e acolhimento de uma pessoa idosa oriunda do município de Igarapé-Miri. Em 

13/05 - ocorreu o processo eleitoral dos novos conselheiros da sociedade civil do CEDPI, também realizado no CIIC, com definição da logística e dos instrumentais necessários 

para a condução do pleito. Dias 09 e 13/05 - O conselho voltou a se reunir, com destaque para a 212ª Reunião Ordinária, que incluiu a eleição da nova Mesa Diretora e discussões 

preparatórias para a 6ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa. Entre os dias 10/05 a 21/06 foi realizada reunião institucional com o Ministério Público do Estado do 

Pará, no âmbito da Promotoria de Justiça de Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiência. Atendendo ao ofício da promotora, representantes do CEDPI, trataram de situações de 

vulnerabilidade e violação de direitos de pessoas idosas, No dia 27/05 - O CEDPI promoveu reunião da Mesa Diretora, para a organização da 6ª Conferência Estadual, com destaque 

para o decreto de convocação ainda pendente na Casa Civil e questões relacionadas ao regimento e à consolidação dos resultados das conferências municipais. 02/07 – Pauta: 

Composição do Biênio CEDPI 2025-2027 e reunião com a Diretoria Financeira da SEEL – Secretaria de Esporte e Lazer, Sra. Fátima Botelho, na Sede do SEEL. Data 02/07 – 

Pauta: Demora na indicação do representante governamental com Secretário Adjunto da SEDUC, Diego Maia, na composição do CEDPI 2025-2027, na Sede da SEDUC. Data 

07/07 – Pauta: Reunião Ordinária do CEDPI. Data 09/07 – Pauta: Reunião de acompanhamento do 6ª COEDIPI – Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, na Plenária 

do CIIC. Data 09/07 – Pauta: Encaminhamento para a realização do 6ª COEDIPI, com Sec. Adjunto da SEASTER, Sr. Lauro Silva, na sala de reuniões da SEASTER. Data 12/07 – 

Pauta: Formação e alinhamento para os conselheiros do CMDPI do município de Brasil Novo – PA na preparação da 1ª Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa de Brasil Novo, 

no Auditório da Secretaria Municipal de Educação. Data 21/07 – Pauta: Elaboração de projeto para crimes virtuais e cibernéticos contra a pessoa idosa com a participação da CEDIP, 

com a participação do responsável do projeto, o Secretário Estadual representante do TCU – Tribunal de Contas da União, na Plenária do CIIC. Data 22/07 – Pauta: Formação e 

alinhamento para os conselheiros do CMDPI do município de São Domingos do Capim – PA na preparação da 1ª Conf. Livre dos Direitos da Pessoa Idosa, na Sala da Secretaria de 

Desenvolvimento Social e Cidadania de São Domingos do Capim. 01/08 – Pauta: Reunião Ordinária para acompanhar a 6ª COEDIPI e outros assuntos pautados, na Plenária do 

CIIC. 07/08 – Pauta: Formação e Alinhamento para 16 conselheiros (as) e suplentes da CMDPI de Tracuateua – PA como preparação para Conferência Livre dos Direitos da Pessoa 

Idosa, na sala da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Tracuateua – PA. 09/08 – Pauta: Apoio na Conferência Municipal de Livre dos Direitos da Pessoa 

Idosa de Tracuateua – PA e realização da Palestra Magna e sobre os eixos temáticos para 6ª COEDIPI, na Quadra de Esporte da Escola Estadual Elias Ferys Gorayeb. 11/08 – Pauta: 

Reunião com as comissões da 6ª COEDIPI para sua organização nos dias 13 e 14/08/2025. 12/08 – Pauta: Visita das equipes técnicas ao Hotel Sagres, local aonde foi realizado o 6ª 

COEDIPI e organização do material gráfico. 13 a 14/08 – Pauta: Realização da 6ª Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa 2025 – Elaboração de propostas que visem 

ampliar e garantir os direitos da população idosa, feitas pelos delegados municipais eleitos nas Conferências Municipais, no Hotel Sagres. 30/08 - Pauta Reunião da Comissão na 

elaboração do relatório pós Conferência Estadual de Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa, na Plenária do CIIC, em Belém – PA. a data de 18/09 – Pauta: Reunião da Comissão 

Eleitoral e Especial e a organização da nomeação dos conselheiros e a eleição da mesa diretora, na plenária do CIIC, Belém – PA. Na data de 23/09 - Pauta: Reunião com a 

Coordenadora do FUNPAPA, referente a implementação da Instituição de Longa Permanência para Pessoas Idosas em vulnerabilidade, considerando a determinação judicial da 

Promotoria da Pessoa Idosa e o PCD com o acompanhamento e o controle social do CEDPI, na sede do FUNPAPA, Belém – PA. Na data de 25/09 – Pauta: XIV Conferência 
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Estadual de Assistência Social – ‘’20 anos do SUAS: Construções, proteção social e resistência. ‘’, na Unama – Unidade BR-316, Belém – PA. Na data de 30/09 – Pauta: Reunião 

da Comissão Especial Eleitoral e Especial da CEDPI, sobre a eleição e posse dos novos conselheiros, na Plenária da CIIC, em Belém – PA. 

Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas (CEDPI) – Cerimônia de Nomeação, no dia 2 de outubro de 2025, foi realizado, na Plenária do CEDPI, localizada 

no Centro Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém (Região de Integração Guajará), o evento de assinatura de nomeação dos novos(as) 

conselheiros(as) eleitos para compor o Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas (CEDPI) no biênio 2025–2027. A cerimônia marcou o início de um novo ciclo de gestão 

participativa no Conselho, reafirmando o compromisso do Estado com o fortalecimento das políticas públicas voltadas aos povos indígenas e a valorização da representatividade 

social e institucional na formulação e acompanhamento das ações voltadas à defesa dos direitos humanos e à promoção da igualdade. Região de Integração (RI): Guajará, Data: 

02/10/2025, Município e Local: Belém – Plenária do CEDPI / CIIC Almirante Barroso, Objetivo resumido: Assinatura de nomeação dos conselheiros do CEDPI no biênio 2025/2027. 

IV - Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas (CEDPI) – Eleição da Mesa Diretora, no dia 2 de outubro de 2025, foi realizada, na Plenária do CEDPI, situada no Centro 

Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém (Região de Integração Guajará), a eleição para composição da Mesa Diretora do Conselho Estadual dos 

Direitos dos Povos Indígenas (CEDPI), referente ao biênio 2025–2027. O processo eleitoral ocorreu de forma democrática e participativa, assegurando a representatividade das 

lideranças indígenas e reafirmando o compromisso da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) com o fortalecimento das instâncias de controle 

social e da gestão compartilhada das políticas públicas voltadas aos povos indígenas. Região de Integração (RI): Guajará, Data: 02/10/2025, Município e Local: Belém – Plenária 

do CEDPI / CIIC Almirante Barroso, Objetivo resumido: Eleição da Mesa Diretora do CEDPI. V - Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas (CEDIP) – Reunião 

Ordinária, no dia 20 de outubro de 2025, foi realizada, na Plenária do CEDPI, localizada no Centro Integrado de Inclusão e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém, reunião 

ordinária do Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indígenas (CEDIP), com a presença da presidência e da mesa diretora eleitas para o biênio 2025–2027. A pauta do encontro 

contemplou a formação das comissões temáticas e a definição do plano de trabalho a ser desenvolvido durante o período de gestão, com o objetivo de fortalecer a atuação do 

Conselho e ampliar a participação das lideranças indígenas nas políticas públicas do Estado. Região de Integração (RI): Guajará. Data: 20/10/2025. Município e Local: Belém – 

Plenária do CEDPI / CIIC Almirante Barroso. Objetivo resumido: Reunião ordinária do CEDIP para formação de comissões e elaboração do plano de trabalho.  

Nas reuniões Ordinárias e Extraordinárias do CIAMP – 22/01/2025, com Participação via convocação direta ao órgão colegiado. Pauta: Elaboração de Questionário para 

apreciação da população de rua. Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: SEASTER/Belém. 4) Reunião CIAMP Rua 

(ordinária) realizada em 28/01/2025. Participação via convocação direta ao órgão colegiado. Pauta: Metodologia para elaboração de questionário para pessoas em situação de rua. 

Objetivo resumido: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: UFPA/Belém. 5) Reunião CIAMP Rua (ordinária) realizada em 

29/01/2025; 14/02/2025 – Pautas da reunião: a) Apresentações das atividades desenvolvidas pelo Comitê em conjunto com Ministério Público do Estado do Pará (MPPA), no 

Ministério Público do Estado do Pará, Belém – PA 
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Reunião com Comissão Estadual de Prevenção do Trabalho Infanto-juvenil no Estado do Pará – Data 10/07 – Pauta: Fortalecimento da articulação interinstitucional, 

construção e monitoramento de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil no estado do Pará, na sala de reuniões do prédio Sede da Secretaria de Assistência Social, Emprego 

e Renda – SEASTER. 

Na composição deste órgão, como já esmiuçado tópico 1 deste relatório, estão os conselhos representativos. Ressalta-se que a SEIRDH 

gere 10 conselhos. 

 

 

 

 

 

 

5.1.2 - AÇÃO 2265 - CAPACITAÇÃO EM JUSTIÇA, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Capacitação em 

Justiça, Igualdade 

Racial e Direitos 

Humanos  

Pessoa Capacitada 10.000 1.858 18,58 (19) % 

• Observamos que nesta ação houve equivoco no preenchimento do quantitativo do produto previsto para 2025, e ressaltamos a correção no 

PPA  2026/2027. 
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Mês Atividade Qtd. de 

pessoas 

cap. 

01/2025 CIDHAMA – Congresso Internacional de Direitos Humanos da Amazônia (16 a 17/01/2025) . GTs (Grupos de trabalho) 

GT 1: Economia solidária na Amazônia: direitos humanos e sustentabilidade; GT 2: Mecanismos internacionais de defesa 

dos direitos humanos: avanços, retrocessos e perspectivas Referente ao Congresso Internacional de DH; GT 3: Comunidades 

tradicionais e racismo ambiental Referente ao Congresso Internacional de DH; GT 4: Povos das águas e das florestas: das 

relações sustentáveis com a natureza à ameaça de desaparecimento Referente ao Congresso Internacional de DH. 

844 

01/2025 Capacitação de servidores da DPS – Diretoria de Prevenção Social, da SEGUP – Palestra sobre Letramento Racial para 

enfrentamento do Racismo Religioso. (31/01) 

36 

03/2025  Atividade de capacitação para os servidores da FASEPA – ‘’Estratégias Pedagógicas e Letramento da Liturgia Afro 

Religiosa’’  (18/03) 

26 

05/2025 Seminário "Trilhas da COP 30: Políticas Públicas e Direitos das Pessoas LGBTI" – Destinada para os alunos da FAP 

Estácio (21 a 22/05) 

83 

05/2025 Oficina de Letramento Racial, direcionado à Diretoria de Atendimento Socioeducativo, à CASE - Coordenadoria de 

Atendimento Socioeducativo e a CREAM - Coordenadoria Regionalizada de Apoio aos Municípios  

22 

06/2025 Workshop de Letramento Racial – SEDAP (03/06) 22 
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06/2025 Treinamento para a Rede de Atendimento as Vítimas do Trab. Escravo – SÓDIREITOS (24/06) 40 

06/2025 Curso de Letramento em Gênero e Sexualidade – COSANPA (24/06) 26 

06/2025 Workshop de Letramento Racial – SEDAP (03/06) 22 

06/2025 Projeto Direitos Humanos nas Escolas, palestra sobre educação em Direitos Humanos – Escola Estadual Paulo Fontelles, na 

Pratinha - Com ênfase aos direitos das Pessoas com Deficiência, Idosas, LGBTQIA+ e juventude, divulgando os canais de 

denúncia.  

60 

06/2025  Capacitação dos conselheiros que compõem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI de Mãe do Rio 

(17 a 19/06) 

11 

06/2025  Letramento em Gênero e Sexualidade para a SESMA. Palestra no I Encontro de Valorização dos Trabalhadores do SUS de 

Belém, com o tema “Diversidade sexual: impactos no contexto contemporâneo das relações de trabalho” (30/06) 

60 

07/2025 Evento: Negras Ribeironas – Atividade juntamente com as Organizações da Sociedade Civil (OSC’s) que contempla a lei ° 

11.010, de 30 de maio de 2025, que institui no calendário oficial de eventos do Estado do Pará no mês de julho, o ‘’julho 

das Pretas’’ (21/07/2025) 

40 

08/2025 Curso de Letramento de Gênero e Sexualidade – Realizado na Escola Estadual Deodoro da Mendonça 150 

08/2025 Projeto ‘’Direitos Humanos e Diversidade Sexual ‘’ – Palestras realizadas no Parque da Cidade para trabalhadores das 40 
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empresas contratadas da obra do Parque da Cidade 

08/2025 Curso de Letramento Sexual e de Gênero para o combate contra o preconceito e discriminação nos espaços públicos 20 

09/2025  Curso de Letramento Sexual e de Gênero para o combate contra o preconceito e discriminação nos espaços públicos, na 

Usina da Paz Benguí, Cabanagem e Jurunas (15 a 21/09) 

20 

10/2025 “Letramento Racial em Ponta de Pedras”,  na sede da AMAM (16/10) 60 

10/2025 Palestra de Letramento Racial, na Prefeitura Municipal de Belém  - “Projeto Educar Direitos Humanos” (24/10) 50 

11/2025 O Painel – Escravidão Contemporânea na Amazônia, realizado no âmbito da COP 30, no município de Belém, no dia 

13.11.2025, tendo como local a Green Zone. A atividade teve como objetivo promover a discussão sobre a assistência 

jurídica e as estratégias de enfrentamento ao trabalho escravo contemporâneo na Amazônia, contribuindo para o 

fortalecimento das ações de prevenção, proteção às vítimas e articulação interinstitucional no contexto das políticas públicas 

voltadas aos direitos humanos 

40 

11/2025 Painel COP 30 – Construindo Políticas Inclusivas – Distribuição de cartilhas e apresentação de políticas relacionadas à crise 

climática. Na Sala Seringueira (Pavilhão Pará) 

40 

11/2025 Painel COP 30 – Educação Antirracista e Justiça Climática – Compartilhar experiências do PSSQ e práticas antirracistas no 

contexto climático. Na Sala Seringueira (Pavilhão Pará). 

40 

11/2025  I Simpósio de Políticas Antirracistas e Segurança Pública – Discussões sobre políticas antirracistas integradas ao sistema 40 
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de segurança pública. Na Sede da Polícia Civil (Auditório Ione Coelho). 

11/2025 Curso de letramento de gênero, sexualidade e direitos a população LGBTQIA+, na Corregedoria Geral da Policia Militar do 

Estado do Pará, na data de 27/11, em Belém – PA 

150 

12/2025 A Oficina de Letramento Racial, destinada aos servidores da Fundação Papa João XXIII (FUNPAPA) - tendo como local o 

Auditório da Secretaria de Planejamento e Administração (SEPLAD). A atividade teve como objetivo promover a 

compreensão crítica acerca do racismo estrutural, das relações étnico-raciais e da aplicação da política de igualdade racial 

no âmbito da gestão pública, contribuindo para o fortalecimento das práticas institucionais, a qualificação dos servidores e a 

incorporação de uma perspectiva antirracista na formulação e execução das políticas públicas. 

21 

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 Projeto DH nas Escolas – Ação de capacitação na 

Escola Estadual Paulo Fonteles, no bairro da 

Pratinha 

Oficina de Letramento Racial aos servidores da 

FASEPA 
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Oficina de Letramento Sexual e Gênero aos servidores 

da FASEPA 

Oficina de Letramento Sexual e Gênero aos servidores da 

COSANPA 

Oficina de Letramento Sexual e Gênero aos servidores da 

SEDUC 
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5.1.3 - AÇÃO 8225 - FOMENTO A PROJETOS DIRECIONADOS PROMOÇÃO DE IGUALDADE ÉTICO RACIAL E DIREITOS 

HUMANOS 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Fomento a Projetos Direcionados 

Promoção de Igualdade Ético 

Racial e Direitos Humanos 

Projeto Apoiado 20 78 390% 

Segue abaixo a lista com os 73 projetos que a SEIRDH ao longo do ano de 2025 apoio/realizou. 

Projeto/Descrição Mês  Qt. Proj. 

Apoiados 

CIDHAMA – Congresso Internacional de Direitos Humanos da Amazônia (Dias 16 e 

17 de janeiro. GTs (Grupos de trabalho) GT 1: Economia solidária na Amazônia: 

direitos humanos e sustentabilidade; GT 2: Mecanismos internacionais de defesa dos 

direitos humanos: avanços, retrocessos e perspectivas Referente ao Congresso 

Internacional de DH; GT 3: Comunidades tradicionais e racismo ambiental Referente 

ao Congresso Internacional de DH; GT 4: Povos das águas e das florestas: das relações 

sustentáveis com a natureza à ameaça de desaparecimento Referente ao Congresso 

Internacional de DH; Mesas Redondas – 01 - Desafios urbanos e justiça climática na 

Amazônia; 02 - Religiões de matriz africana: saberes tradicionais e enfrentamento ao 

racismo ambiental; 03 - População LGBTQIA+: desafios frente às mudanças 

climáticas; 04 - Direitos humanos e meio ambiente: conexões para a autodeterminação 

dos povos das águas e florestas; 05 - Estudos sobre o colapso da Amazônia até 2050; 

06 - Do DHESC ao DHESCA: a progressividade do ambiente da Corte ao Comitê 

01/2025 05 
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Interamericano de Direitos Humanos e apresentação do Observatório dos Direitos 

Humanos do Pará 

Pará Mais Conectado – Parceria da SEIRDH e da PRODEPA. Internet para as 

comunidades quilombolas dos interiores do Estado do Pará.  

01/2025 01 

Projeto “Programa Sua Casa” para pessoas de comunidades quilombolas - Parceria da 

SEIRDH com a COHAB.  

01/2025 01 

2° Marcha Nacional das Mulheres Negras (06 e 08/02/2025) 02/2025 01 

11° Caminhada Down – (23/03/2025) 03/2025 01 

Programa “Sua Casa” – Entrega da casa Dona Maria Luiza do Nascimento, da 

Comunidade Paraíso Acará – PA, parceria da SEIRDH com a COHAB 

03/2025 01 

Lançamento da Cartilha do Projeto Mãe Criola – do Dep. Bordalo 03/2025 01 

‘’Vozes da Equidade’’ – Promovido pelo Centro Universitário do Pará – CESUPA com 

apoio da SEIRDH. (26/03/2025) 

03/2025 01 

Seminário – ‘’As Políticas de Memória, Justiça e Reparação: as demandas dos 

desaparecidos, torturados e mortos pela ditadura militar no Brasil’’ – Evento da data 

de 01/04 a 10/04 

04/2025 03 

Evento de aniversário de 2 anos da SEIRDH  04/2025 01 

Conferências Municipais de Promoção da Igualdade Racial – “Incidência SEIRDH Por 

todo Pará” – São João de Pirabas (05/06); Cametá (13/06); Tucumã (17/06); Mocajuba 

06/2025 10 
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(22/06); Marabá (25/06); Belém (26/06); Xinguara (28/06); Pau D’Arco (29/06); 

Conceição de Araguaia (30/06);  

REDD+ - Acompanhar as Consultas Prévias, Livres e Informadas do SJREDD+ Pará 

– Participação de Comunidades Quilombolas – Castanhal (03 e 06/06/2025); Santa 

Luzia do Pará (10 a 13/06/2025); Belém (17/06)  

06/2025 03 

Semana do meio Ambiente: Sustentabilidade, direitos sociais, identidades e justiça 

socioambiental - EETEPA Professor Francisco da Silva Nunes (05/06/2025) 

06/2025 01 

Projeto/Ação: Saúde nos terreiros (SEIRDH + SESPA) – Terreiros Mina Dois Irmãos 

(07/06/2025) 

06/2025 01 

Seminário CAISAN - Câmara Interministerial de Segurança Alimentar e Nutricional - 

"Alimentação, Saúde e Mudanças Climáticas – Rumo à COP30" (30/05/2025) 

05/2025 01 

Fórum Paraense de Mudanças e Adaptação Climáticas - FPMAC (10 e 11/06/2025) 06/2025 01 

Eleição ARQUIA, no quilombo América em Bragança – PA (15/06/2025) 06/2025 01 

Conferências Municipais de Promoção aos Direitos da Pessoa Idosa - Cachoeira do 

Ariri (11/06); Mãe-Do-Rio (18/06); Ulianópolis (25/06); Tucuruí (27/06). 

06/2025 04 

Evento: Negras Ribeironas – Atividade juntamente com as Organizações da Sociedade 

Civil (OSC’s) que contempla a lei ° 11.010, de 30 de maio de 2025, que institui no 

calendário oficial de eventos do Estado do Pará no mês de julho, o ‘’julho das Pretas’’ 

(21/07/2025)  

07/2025 01 
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Conferências Municipais de Promoção da Igualdade Racial – “Incidência SEIRDH Por 

todo Pará” – Aurora do Pará (09 e 10/07); Peixe Boi (21 e 22/07); Redenção (02 e 

04/07); Marituba (16/07); Acará (12/07); Moju (17 a 18/07); Cametá (21/07) 

07/2025 07 

Formação Estratégica em facilitação de escuta qualificada para Equipe Técnica do 

REDD+   - Santarém - PA 

07/2025 01 

Seminário de Proteção e Segurança de lideranças socioambientais no contexto da COP30 07/2025 01 

Palestra Educativa na Ação de Saúde - Povos Tradicionais de Matrizes Africanas – 

POTMAS 

07/2025 01 

Plano ABC+ Pará - Assinatura do Decreto nº 4.774 que institui o Plano Estadual de 

Agricultura de Baixo Carbono 

07/2025 01 

Evento Bioeconomias da Amazônia 07/2025 01 

Projeto Afroturismo – Cerimônia de abertura do projeto – Parceria da SEIRDH com o 

SEBRAE 

07/2025 01 

Oficinas REDD+ - São Miguel do Guamá – PA; Gurupá; Porto de Moz – PA 08/2025 03 

V COEPIR – 5ª Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial (20 a 21/08) – 

GTs (Grupos de trabalho) – GT 1: “Justiça Racial”; GT 2: “Reparação”; GT 3: 

“Democracia”.  

08/2025 04 

Projeto “Saúde nos Terreiros ‘’ parceira da SEIRDH com a SESPA – No Terreiro de 

Umbanda José Tupinambá (13/08)  

08/2025 01 

Palestras – Contratações Públicas e Equidade Racial (Pacto da Equidade Racial) (12/08) 08/2025 01 
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Evento ‘’Saberes Populares: Ciência Amazônica’’ (28/08) 08/2025 01 

Negociações com Quilombo do Tartarugueiro com a ARTRAN junto com empresa de 

transportes HENVIL TRANSPORTES LTDA. – Referente aos direitos básicos de 

deslocamento – 21/08 

08/2025 01 

COEDIPI – Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa – 14/08 08/2025 01 

PROTEJA + - Métodos de proteção a pessoas com deficiência e idosos de golpes virtuais 

e promover seu uso seguro de ferramentas tecnológicas. (18/08 e 27/08) 

08/2025 01 

Projeto Jovens Defensores Populares do Pará 08/2025 01 

REDD + - Oficina nos territórios quilombolas - Salvaterra – PA (08 a 12/09) 09/2025 01 

Saúde por todo Pará – Comunidade Quilombola do Baixo Itacuruçá, em Abaetetuba – 

PA, parceria da SEIRDH com a SESPA (12/09) 

09/2025 01 

Ciclo de diálogos - COP 30 - Mudanças climáticas sob a perspectiva da justiça racial 

(12/09) 

09/2025 01 

Sessão solene no terreiro de Mina Dois Irmãos – Terreiro Mina Dois Irmãos (12/09) 09/2025 01 

4ª CONAPIR – Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial, em Brasília – 

DF (15 a 19/09) 

09/2025 01 

Ação alusiva ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiência (21/09) 09/2025 01 

Festival gastronômico “Comida de Terreiro” (29/09) 09/2025 01 
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 2º Seminário Novembro Negro Amazônida, iniciativa inserida na Região de Integração 

Guajará. O evento reuniu lideranças do movimento negro, representantes da comunidade 

acadêmica e estudantes, promovendo um espaço de diálogo e reflexão sobre questões 

raciais, identitárias e históricas relacionadas à população negra na Amazônia. O 

seminário ocorreu em alusão ao Dia da Consciência Negra e buscou fortalecer debates 

sobre políticas públicas, direitos, enfrentamento ao racismo e valorização das 

contribuições da população negra no contexto regional e nacional. – 26/11 

11/2025 01 

Solenidade em Alusão ao Dia do Zumbi – Programa Sua Casa Quilombola – No Parque 

Estadual do Utinga Camillo Vianna - Entrega de 50 cheques do Programa Sua Casa 

Quilombola e anúncio de novas estratégias para comunidades quilombolas. Em Belém – 

PA 

11/2025 01 

 Comenda Maria Aguiar - Homenagem a personalidades atuantes na pauta da igualdade 

racial. - 20 mulheres negras receberam a Comenda Maria Aguiar, na Casa da Linguagem, 

em Belém – PA 

11/2025 01 

I Jornada de Boas Práticas de Equidade Racial – TCE/PA - Compartilhamento de boas 

práticas de gestão pública em equidade racial – Na Green Zone/COP30 

11/2025 01 

 Lançamento da Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Santa Luzia do 

Pará, na Região de Integração Guamá, tendo como local o Ginásio Municipal de 

Esportes. A atividade contou com participação institucional e teve como finalidade o 

fortalecimento das ações de promoção da igualdade racial no âmbito municipal, 

contribuindo para a ampliação e consolidação do Sistema Nacional de Promoção da 

Igualdade Racial (SINAPIR). A participação no evento possibilitou o apoio à adesão do 

município ao SINAPIR, reforçando o processo de institucionalização das políticas 

12/2025 01 
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públicas de igualdade racial, bem como o alinhamento das iniciativas locais às diretrizes 

nacionais, em consonância com os princípios da equidade racial e da garantia de direitos. 

 A ação “Saúde por Todo o Pará nos Terreiros”, realizada em parceria entre a Secretaria 

de Estado de Saúde Pública (SESPA) e a SEIRDH, em Belém, especificamente na Ilha 

de Mosqueiro, no Templo de Umbanda Cabocla Jussara, localizado no bairro Natal do 

Murubira. A atividade consistiu em apoio institucional a uma ação voltada à promoção 

do direito à saúde em territórios tradicionais de matriz africana, com o objetivo de 

ampliar o acesso a serviços e orientações em saúde para as comunidades de terreiro. A 

iniciativa contribuiu para o fortalecimento de políticas públicas intersetoriais com recorte 

étnico-racial, promovendo o respeito à diversidade religiosa, o enfrentamento ao racismo 

religioso e a garantia de direitos das populações tradicionais.  

12/2025 01 

 

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 
Projeto Afroturismo – No Quilombo do Abacatal em Ananindeua  Pacto pela Equidade Racial   
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REDD + Reunião com as Comunidades Quilombolas na 

Região do Baixo Amazonas em Santarém 
REDD + Reunião com as Comunidades Quilombolas na Região 

do Marajó  

REDD + Reunião com as Comunidades Quilombolas em Belém – PA, no Parque Cúrio-Utinga 
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REDD + Reunião com as Comunidades Quilombolas na Região 

Nordeste em São Domingos do Capim - PA 

5ª Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial em 

Marabá - PA 
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Delegação do Pará – Conselheiros e delegados eleitos na 5ª Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial – 5ª CONAPIR 
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 5.4 - AÇÃO 8798 - FOMENTO A PROJETOS DIRECIONADOS À POPULAÇÃO LGBTQIAPN+ 

 A coordenação e gerencia de diversidade sexual e gênero é responsável por coordenar a execução das políticas públicas voltadas para a 

promoção e defesa dos direitos da população LGBTQIA+. 

 

 

 

 

 

 

Projeto/Descrição Mês  Qt. Proj. 

Apoiado 

Projeto: Vagas Exclusivas para Pessoas Trans nos Cursos Pré Enem nas Usinas da Paz (29/01) 01/2025 01 

Projeto: ‘’Calourada Trans’’ – Apoio à Associação de Discentes Trans e Travestis da Universidade Federal do Pará – 

ADISTTRAVE (21/02) 

02/2025 01 

Projeto: ‘’Seguridade Social e imbricamentos étnicos raciais e de gênero no trabalho da/o Assistente Social’’ (25/02) 02/2025 01 

Empreendedorismo LGBTQIA+ - Turma do ‘’Comece o negócio colaborativo’’ ofertado pelo SEBRAE em parceria 

com a SEIRDH (10 A 13/03) 

03/2025 01 

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher – Associação dos Moradores do Carmenlândia – Evento intersetorial com 

a DPE-PA – Defensoria Pública do Estado do Pará; SESPA – Secretaria de Saúde Pública; SEEL – Secretaria de 

Esporte e Lazer e a SEIRDH (18/03) 

03/2025 01 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Fomento a Projetos 

Direcionados à 

População 

LGBTQIAPN+   

Projeto Apoiado 20 27 135 % 
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 ‘’Seminário Nacional: Empregabilidade e Formação LGBTQIAPN+’’ - (03 a 04/2025) 04/2025 01 

‘’ Semana do Calouro do curso de Serviço Social na UFPA’’ (09/04) 04/2025 01 

 ‘’Letramento em gênero e sexualidade para servidores da FASEPA’’ (28 a 29/04) 04/2025 01 

 Visita Técnica ao Complexo Penitenciário Americano de Santa Izabel – PA (04/04) 04/2025 01 

Seminário ‘’ Trilhas da COP 30: Políticas públicas e direitos a população LGBTQIA+” (21 a 22/05) 05/2025 01 

Ação Social na comunidade da Vila da Barca (24/05) 05/2025 01 

1ª Conf. Mun. dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Belém – PA (24 a 25/05) 05/2025 01 

Evento “Conexidade: conexão pela diversidade” (26/06) 06/2025 01 

 5ª Conferência Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (27 a 28/06) - Grupos de Trabalho (GTs) – GT 1 - 

Institucionalização da Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; GT 2 - Politicas de Interseccionalidade 

e Internacionalização; GT 3 - Trabalho digno e Geração de renda; GT 4 - Enfrentamento a Violência LGBTQIA+ 

06/2025 05 

Palestra sobre diversidade no I Encontro de Valorização dos Trabalhadores do SUS – SESMA. Tema: “Diversidade 

sexual e impactos nas relações de trabalho” (30/06) 

06/2025 01 

1° Seminário do Grupo LGBTQIA+, parceria da SEIRDH com a UFPA (09 a 11/07) 07/2025 01 

Pesquisa ‘’ O preço da exclusão LGBTI+ no Brasil’’ (15/07) 07/2025 01 

18º Marcha das Mulheres Lésbicas e Bissexuais do Estado do Pará (31/08) 08/2025 01 

Projeto ‘’Direitos Humanos e Diversidade Sexual ‘’ - Palestras realizadas no Parque da Cidade (27/08) 08/2025 01 
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49ª Festa da Chiquita (11/10) 10/2025 01 

4ª Conferência Nacional dos Direitos da Pessoas LGBT+ (21 a 24/10) 10/2025 01 

“Diversidade em Saúde: Inclusão, Cidadania e Acesso da Comunidade LGBTQIA+ ao SUS” – Usina da Paz do Icuí 10/2025 01 

2° Seminário Novembro Negro Amazônida - Participação de lideranças do movimento negro, representantes da 

universidade e estudantes, na data de 25 a 26/11, na no auditório Hailton Corrêa, do Instituto de Ciências Jurídicas (ICJ) 

da Universidade Federal do Pará – UFPA. Que faz parte da programação oficial do movimento “Ciência e Vozes da 

Amazônia na COP-30”. 

11/2025 01 

Obs: A 5ª Conferência Estadual de Direitos a Pop. LGBTQIA+, foram 05 projetos apoiados, devido que dentro do evento, teve se os GTs (Grupos 

de Trabalho) para aprovação das propostas para a 4ª Conferência Nacional de Direitos a Pop. LGBTQIA+. Com isto o total de projetos apoiados 

dentro a Projeto/Atividade, são de 27 projetos. Repassando a justificativa do quantitativo da meta não está em conforme ao que foi alimentado no 

SigPlan, que consta 22 projetos apoiados dentro do Projeto/Atividade.  

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

Projeto Empodera + - Evento “Conexidade: conexão pela 

diversidade” + lançamento EMPODERA+ Feirão de Empregos 

para comunidade LGBTQIA+ - Uma parceria da SEIRDH com a 

SEASTER e o Ministério Público do Trabalho – MPT/PA 
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Apoio à ADISTTRAVE – Evento Calourada Trans Projeto Seguridade Social – discussão étnico-racial e de gênero 

1º Seminário LGBTQIA+ formação (UFPA) 
Evento Nacional - Dia Nacional da Visibilidade Trans em 

Brasília - DF 
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Delegação do Pará na Conferência Nacional da Promoção dos Direitos a População LGBTQIA+ em Brasília - DF 
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5-AÇÃO 8214 - IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMA DE PROTEÇÃO A PESSOAS AMEAÇADAS 

 

Nesta ação foram desenvolvidas atividades ligadas ao PPCAAM – Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçadas de Morte, 

cuja entidade executora do programa é CEDECA-EMAUS e ao PPDDH – Programa de Proteção aos Defensores e Defensoras de Direitos 

Humanos, entidade executora é a UNIPOP - Instituto Universidade Popular.   

Esse aumento decorre, entre outros fatores, do cumprimento da Recomendação nº 10/2023 do Ministério Público Federal (MPF) e do 

relatório da Comissão ARNS (2023), os quais destacam a necessidade de descentralização do programa — abrangendo os municípios de Santarém, 

Marabá, Itaituba, Altamira e a região do Marajó —, bem como da ampliação da assistência técnica, psicológica e estrutural às pessoas protegidas. 

5.1.5.1 – PROGRAMAS DE PROTEÇÃO 

A SEIRDH, é responsável pela gestão de dois programas de proteção, ambos fazem parte do projeto-atividade 8214 – Implementação 

de Programas de Proteção a Pessoas Ameaçadas: 1) Programa de Proteção dos Defensores dos Direitos Humanos – PPDDH; 2) Programa de 

Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte – PPCAAM, com base na Lei n° 13.019/2014, o PPCAAM e o PPDDH foram criados 

ambos através um Edital de Chamamento, tiveram suas respectivas entidades executoras do programa. PPCAAM, através da Movimento do 

Emaús e o PPDDH, executado pelo Instituto Universidade Popular – UNIPOP.  Ambas fiscalizadas através de Comissões de Monitoramento e 

Fiscalização. 

Ainda, os programas possuem gestão interna ligada a Coordenação de Programas de Proteção, sendo esta pertencente à Diretoria de 

Direitos Humanos.  

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista 

Implementação de Programas de 

Proteção a Pessoas Ameaçadas 
Programa Implementado 2 2 
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5.1.5.1.1 - PPDDH – Programa de Proteção de Defensores dos Direitos Humanos  

A partir da criação deste órgão, passando a gestão do programa, realizou-se o acompanhamento e a fiscalização da execução das metas físicas, que 

estavam sob a responsabilidade da entidade executora, SOMECDH. Com o fim da parceria em março de 2024, realizou-se a contratação do Instituto 

Universidade Popular – UNIPOP – oriundo de processo de chamamento público 01/2024. 

O orçamento inicial do PPDDH, de R$ 7.451.302,59 (71,2% do Tesouro Estadual), foi ampliado para R$ 8.289.363,89 em 2019. Em julho de 

2024, com a nova pactuação, o orçamento total passou para R$ 16.302.603,21, com a União assumindo 54,4% dos custos. Este aumento, deve-se, dentre 

outros fatores, o atendimento à Recomendação nº 10/2023 do MPF e ao relatório da Comissão ARNS/2023, que destacam a necessidade de 

descentralização do programa – nas cidades de Santarém, Marabá, Itaituba, Altamira, e região do Marajó ,́ e, assistência técnica, psicológica e estrutural às 

pessoas protegidas. 

5.1.5.1.2 - PPCAAM – Programa de Proteção de Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte 

O Programa de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte (PPCAAM) foi criado em 2003, como uma das estratégias do 

Governo Federal para o enfrentamento da letalidade infanto-juvenil. Instituído oficialmente em 2007, pelo Decreto 6.231/07, integrou a Agenda 

Social Criança e Adolescente, no âmbito do Projeto “Bem me Quer”. Outro marco para a proteção de crianças e adolescentes ameaçadas de 

morte foi a criação do Sistema de Proteção no PPA 2008-2011 e a vinculação do PPCAAM a este Sistema. 

O PPCAAM tem por objetivo preservar a vida das crianças e dos adolescentes ameaçados de morte, com ênfase na proteção integral e 

na convivência familiar. É executado em diferentes Estados, por meio da parceria entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da 

República, Governos Estaduais e Organizações Não Governamentais. 
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ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.6 - AÇÃO 2269 – MONITORAMENTO DE CASOS DE VIOLAÇÃO DE DIREITOS RECEBIDOS PELA COMISSÃO E CORTE 

INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Monitoramento dos Casos 

de Violação de Direitos 

Recebidos Pela Comissão e 

Corte Interamericana de 

Direitos Humanos  

Caso Monitorado 10 6 60% 

Com a ratificação pelo Estado Brasileiro da Convenção Americana sobre Direitos Humanos no ano de 1992 (Decreto n. 678/1992) e 

reconhecimento da competência jurisdicional contenciosa da Corte IDH para os fatos posteriores a 10 de dezembro de 1998 (Decreto n. 

4.463/2002), a responsabilidade internacional do Estado Brasileiro por violações de direitos protegidos pela Convenção Interamericana foi 

apreciada pela Corte Interamericana em Sentenças referentes a 11 Casos contenciosos. A SEIRDH foi notificada, até o momento, para cumprimento 

de sentença referente aos 06 casos a seguir, e que realiza tratativas com os órgãos do Estado: 

Encontro entidades programas de proteção 

(PPDDH/PPCAAM/PROVITA) 
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1) Caso Sales Pimenta, em Juiz de Fora – MG, na data de 30 de julho. A SEIRDH presente neste ato público, de reconhecimento 

internacional do Caso de Assassinato do Ativista Gabriel Sales Pimenta, condenação esta que o Brasil foi notificado em 2022, pela Corte 

Interamericana de Direitos Humanos, realizando assim um pedido de desculpas tanto da Secretaria como também do MDHC aos familiares 

presentes do ativista – Em 2024, foram feitas as tratativas juntamente com a PGE para indenização e reparação aos familiares do ativista, o Governo 

do Estado do Pará como homenagem nomeou a Usina da Paz de Marabá – Usina Gabriel Salles Pimenta. 

2) Caso Fazenda Princesa ou Caso Manoel Costa Barbosa e Outros, em Marabá – PA, Sudeste do Pará, cinco trabalhadores foram 

sequestrados, torturados e executados, o ocorrido passou a ser chamado de Chacina da Fazenda Princesa, em 2019 a Corte Interamericana de 

Direitos Humanos, notificou o Brasil, solicitando pedido de desculpas e reparação aos familiares das vítimas dos mortos, a União e o Estado do 

Pará através de acordos na Procuradoria Geral do Estado do Pará – PGE/PA, em que firmou a responsabilidade de ambas as partes (União/Estado) 

da prestação das obrigações pecuniárias da indenizações dos familiares.  

3) Caso Adão ou Caso Adão Pereira de Souza, em 26 de maio de 1993, no município de São Félix do Xingu, o lavrador Adão Pereira de 

Souza foi submetido a agressões físicas — consistentes em socos e pontapés — enquanto encontrava-se algemado e com o pescoço submetido a 

estrangulamento por meio de um cinto. As agressões teriam sido perpetradas pelos policiais civis Francisco Luiz do Carmo Negrão, Cláudio Fima 

Torres, Ailton Monteiro Ribeiro, Rubens Lima Teixeira, Carlos Ricardo Moraes de Souza, bem como pelo então Delegado de Polícia local, Otávio 

Torres Filho. Em decorrência das lesões provocadas, Adão Pereira de Souza evoluiu a óbito horas depois, ainda no interior da Delegacia de Polícia. 

A Corte foi acionada, o Brasil e o Estado do Pará foram obrigados a prestar apoio, além de ir nas audiências para tratarem as negociações de 

indenização dos familiares da vítima. 

4) Caso Fazenda Ubá, em junho de 1985, em São João do Araguaia, oito trabalhadores rurais foram mortos na Fazenda Ubá por um grupo 

de pistoleiros. De acordo com as investigações realizadas, o crime teria sido ordenado pelo proprietário da referida fazenda, que imputava às 

vítimas a suposta invasão da propriedade, a qual possuía área superior a 43 mil metros quadrados. Naquele dia, foram mortos os três agricultores 

João Evangelista Vilarina, Januário Ferreira Lima, Luiz Carlos Pereira de Souza, além da adolescente Francisca Pereira Alves e a mulher grávida 
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de seis meses identificada, também, como Francisca. Após cinco dias destas mortes, no dia 18, outros três agricultores foram executados — José 

Pereira da Silva, Valdemar Alves de Almeida e Nelson Ribeiro. Foram mais de 20 anos para as tratativas do caso, os culpados foram condenados 

a regime fechado, e a Comissão Interamericana de Direitos Humanos em 2010, obrigou a União e o Estado do Pará na prestação de solidariedade 

e de pedido de desculpas aos familiares das vítimas.  

5) Caso Dezinho (José Dutra), em 21 de novembro de 2000, no município de Rondon do Pará, divisa do Estado do Pará com o Maranhão,  a 

vítima José Dutra da Costa, o "Dezinho", participou da ocupação da fazenda "Tulipa Negra" em um contexto de ocupações de terras na região de 

Rondon do Pará pelo Movimento do Sem-terra (MST) , na participação e da defesa de ocupações em terras improdutivas e griladas, a vítima 

denunciava os crimes cometidos por fazendeiros (dentre eles, trabalho escravo, assassinatos e desmatamento). Depois de um logo histórico de 

ameaças feitas pelo proprietário da fazenda, que foram feitas inúmeras denúncias pela vítima, em novembro de 2000, o sindicalista foi assassinado. 

Quinze anos após o ocorrido, o responsável foi condenado a prisão em regime fechado, em 2010 a Comissão foi acionada e responsabiliza o Estado 

do Pará em falhar com o caso, depois de inúmeras denúncias feitas pela vítima, além do fato da sua esposa ter de ser ameaçada inúmeras vezes, 

foi inserida no Programa de Proteção de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas e vive sob escolta policial desde 2005. 

Ainda não houve encerramento das negociações e reparações aos familiares da vítima.  

6) Caso Munduruku, o caso refere-se à resistência do povo indígena Munduruku frente às invasões de garimpeiros ilegais em seu território 

tradicional, localizado na Terra Indígena Munduruku, no estado do Pará. As atividades ilícitas de garimpagem têm provocado severa degradação 

ambiental, incluindo contaminação dos rios por mercúrio, destruição de áreas florestais e consequentes impactos à saúde da população indígena, 

com registros de doenças diversas e malformações congênitas em crianças associadas à exposição a contaminantes. A gravidade da situação 

motivou denúncias públicas, manifestações das comunidades indígenas, além da realização de operações de desintrusão empreendidas pelo 

governo federal, como a Operação Munduruku. O episódio fomentou amplo debate nacional acerca dos direitos dos povos indígenas, da 

demarcação e proteção territorial e das políticas de garantia de sobrevivência física e cultural do povo Munduruku, cujas lideranças reivindicam 

medidas efetivas de combate à contaminação e a implementação de alternativas econômicas sustentáveis para a região. E que estão sendo 

monitorados com os órgãos competentes. 
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5.1.7 - AÇÃO 2267 – PROMOÇÃO DE DIREITOS A PESSOAS EM SITUAÇÃO ANÁLOGA A TRABALHO ESCRAVO E TRÁFICO 

DE PESSOAS  

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Promoção de Direitos 

a Pessoas em Situação 

Análoga a Trabalho 

Escravo e Tráfico de 

Pessoas  

Pessoa Atendida 100 19 19% 

Nesta ação o produto é pessoa atendida onde a meta prevista seria o atendimento de 100 pessoas, sendo que a meta realizada foi o 

atendimento de 218 pessoas, ressalta-se que o cumprimento da meta, depende da demanda quanto a realização do resgate a pessoas em situação 

análoga à escravidão. Esta é uma atuação conjunta com outros órgãos e instituições públicas entre elas: SEASTER, SESPA, SEGUP, MPPA, 

MPT/PA, TRT 8ª REGIÃO e ICJ-UFPA dentre outras. O FUNTRAD (Fundo Estadual de Promoção do Trabalho Digno de Erradicação do Trabalho 

em Condições Análoga a de Escravo), este em que repassa a entidade vencedora do Edital de Chamamento Público 09/2024 – FUNTRAD, a 

SÓDIREITOS, através do Termo de Colaboração N° 01/2025, este realiza a capacitação dos resgatados. Em 2025 foi realizado o repasse de 

R$100.000,00 de desembolso para pagamento a entidade na prestação de serviços as vítimas. A ICJ-UFPA – Clinica de Combate ao Trabalho 

Escravo, que presta serviços de natureza jurídica a estes trabalhadores, através do Termo de Convênio n° 001/2025. Onde foram feitos desembolso 

de R$ 75.000,00 (três das quatro parcelas devidas) para pagamento dos serviços a instituição ICJ-CCTE. Segue-se a tabela de resgatados e 

atendidos pelas entidades citadas no referido projeto/atividade: 
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Mês Descrição Qtd. de pessoas 

resgatadas/atendidas 

02/2025  Município de Maués, no Estado do Amazonas, na mina de ouro Fila do Abacaxi, em 04/02/2025, resgate de 4 

(quatro) trabalhadores em situação análogo de escravo no garimpo. Os resgatados foram encaminhados para o 

município de Itaituba – PA. Custo do atendimento ao resgatado, sem custo. /UFPA através do FUNTRAD. Na 

data de 24/02/2025, na Sede da SEIRDH, em Belém – PA. 

04 

02/2025 Relatório de atendimento de resgatado, em contato com a Coordenação do CEREST/Belém e solicitado o 

atendimento médico do trabalhador resgatado em situação de escravo, no município de São Félix do Xingu – 

PA, na data de 07/02/2025. Sem custo esta atividade. Município de São Félix do Xingu no Pará, resgate de 4 

(quatro) trabalhadores em situação análoga a escravo em fazenda pecuária. Na data de 14/02/2025. Contato 

com a SEGUP – Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social, através do Coronel da Secretaria, solicitando 

apoio para o boletim de ocorrência (B.O) dos resgatados em São Félix do Xingu – PA, na Sede da SEGUP, em 

Belém – PA. 

04 

02/2025 Relatório de atendimento médico de resgatado, solicitado pela Clínica de Combate ao Trabalho Escravo – 

CCTE, para ser encaminhado ao Programa de Proteção – PROVITA, onde o resgatado se encontra sobre 

proteção do programa. Na data de 13/02/2025. Relatório de atendimento médico de resgatado, realizado pelo 

CEREST/Belém, referente a um trabalhador resgatado para a Clínica de Combate ao Trabalho Escravo – CCTE, 

afim de subsidiar o acompanhamento deste no programa de proteção que está inserido. Na data de 13/02/2025. 

01 

09/2025 Reunião com Secretária da Mulher, com a Clínica de Combate ao Trabalho Escravo e a SEIRDH, para as 

tratativas de mulheres em situação de regaste vítimas do trabalho escravo, na qual tratou de 01 (uma) 

trabalhadora resgatada. Na sala de reuniões do Gabinete da Secretária da SEMU, na data de 

01 
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16/09/2025.  Reunião com a SEMU, SEASTER, FUNPAPA e a SEIRDH, na pauta da trabalhadora resgatada, 

na data de 16/09/2025, onde se definiu que a FUNPAPA – Fundação Papa João XXIII irão fazer todo o 

acolhimento da trabalhadora resgatada. Na sede da SEMU, na data de 24/09/2025. IV – Reunião com a 

Procuradora Chefe do Ministério Público do Trabalho do Estado do Pará – MPT/PA, para tratar dos ajustes da 

lei de criação do FUNTRAD. Na sala da Presidência do MPT/PA, na data de 25/09/202 

11/2025 Relatório de atendimento médico/jurídico de resgatados, realizado pelo CEREST/Belém, referente aos 

trabalhadores resgatados para a Clínica de Combate ao Trabalho Escravo – CCTE.  

08 

Justificativa referente ao mês 11/2025, devido que estas informações foram liberadas no início do exercício de 2026, pela entidade CCTE 

– Clinica de Combate ao Trabalho Escravo juntamente com a Gerência de Enfrentamento ao Trabalho Escravo – GETRAE/SEIRDH. 

Relatório feito pela entidade executora SÓDIREITOS, dos números de trabalhadores em condições análogas e voluntários capacitados nos 

workshops e palestras, suas regiões de integração e municípios citados na tabela abaixo:  

Região Município Mês Qtd. 

Guajará Ananindeua 08/2025 21 

Guajará Belém 09/2025 24 

Guajará Benevides 11/2025 31 
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5.1.8 - AÇÃO 2268 - PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA JUVENTUDE 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Promoção dos Direitos 

da Juventude 
Ação Realizada 40 23 58% 

Esta ação e voltada para a elaboração e execução de políticas públicas para a juventude; 

Ação/Descrição Mês  Qt. 

 Programa ID Jovem – Entrega de 1.000 (mil) exemplares do Estatuto da Juventude e do Programa, com objetivo de 

informar sobre o benefício do programa do Governo Federal. Em São Domingos do Capim – PA. 

01/2025 01 

Bienal da UNE em Recife – PE, em parceria com a Secretaria Nacional da Juventude – SNJ - 400 exemplares dos 

informativos das políticas públicas de Juventude foram entregues, 200 jovens beneficiados com os exemplares, em 

Recife – PE 

02/2025 01 

1° Encontro de Líderes da Juventudes em Santana do Araguaia – PA 04/2025 01 

Caravanas da Juventudes, em Marituba – PA – Parceria com Governo Federal e do Estado do Pará, com enfoque na 

escuta ativa e prestação de serviço para a juventude. Oferecendo serviços civis, atendimentos médicos, emissão de 

documentos direcionados a juventude, em que teve a presença de 400 jovens. 

05/2025 01 

Visita institucional a à Secretaria Municipal de Juventude de Benevides – Com Sec. Mun. de Juventude, Miguel 

Sepeda Jr – Onde foram debatidas e planejadas ações que visam beneficiar a juventude do município. 

06/2025 01 
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IV Conferência Estadual Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente, no Hangar – Centro de Convenções de Belém. 06/2025 01 

Projeto ‘’Direitos Humanos nas Escolas’’ – Na Escola Estadual Paulo Fontelles de Lima 06/2025 01 

vento de Lançamento da FreeZone Cultural Action – Anuncio do Espaço para promover diálogo, participação popular 

e cultura durante a COP30 em Belém – PA 

06/2025 01 

Quinta Turma do Programa Juventude Empreendedora - Nos dias 16, 17 e 23 de junho - as atividades foram 

desenvolvidas no SEBRAE, Sede Belém que é também uma parceira do Governo Federal representado pela Secretaria 

Nacional da Juventude e o Governo do Pará representado pela SEIRDH 

06/2025 01 

Acolhimento e distribuição de material informativo de juventude para a ONG Humana Povo Para Povo Brasil, em 

Santana do Araguaia – PA 

06/2025 01 

Lançamento do Projeto Jovens Defensores Populares do Pará – Objetivo de capacitação e mobilização de jovens para 

defender temas de interesse público 

07/2025 01 

Sessão Especial em alusão ao Dia Internacional da Juventude – Juventudes e Justiça Climática: ’Vozes da Amazônia 

por Direitos e Bem Viver” – Organização conjunta da SEIRDH com os órgãos ALEPA e UFPA - Sessão onde teve a 

participação de jovens, comunidades e organizações da sociedade civil foram apresentadas como protagonistas de uma 

pauta urgente: A justiça climática na Amazônia. A abertura destacou a importância em ouvir as vozes da juventude, 

não apenas sobre os impactos das mudanças climáticas sobre o cotidiano no cenário local do Pará, como geram nas 

comunidades tradicionais (Ribeirinhos, quilombolas e etc.) que vivem nas florestas e da biodiversidade amazônica a 

gerações aonde tiram sua renda e meio de viver, na Assembleia Legislativa do Estado do Pará – ALEPA 

07/2025 01 

Lançamento da Frente de Mobilização da Juventude rumo à COP30 - Evento cujo seu objetivo é inaugurar o início de 

processo que visa unificar as juventudes paraenses com foco na COP30. Durante a ação, os coletivos da juventude que 

tem por seus objetivos o planejamento das suas ações durante a COP30, aonde fizeram uma apresentação das suas 

estratégias e em seguida foram feitas a elaboração da agenda unificada para as juventudes durante o evento. 

07/2025 01 
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Festival da Juventude – Comemoração do mês da Juventude, na Usina da Paz de Castanhal - Comemoração do mês da 

Juventude, que reuniram jovens para feira vocacional, atividades esportivas e atrações culturais regionais, que cerca de 

1.500 (Mil e quinhentas) pessoas. 

07/2025 01 

I Encontro Municipal da Juventude em Benevides – Ação que contou com presença de 400 (Quatrocentos) jovens, 

onde foram ministradas palestras sobre cidadania, acesso a direitos e formação de identidade enquanto jovem, na parte 

do dia foram ofertados serviços de saúde e emissão de documentação civil (Identidades, certidão de nascimento e etc.) 

, a SEIRDH compôs a mesa de abertura com a representação da sua Gerência de Promoção dos Direitos da Juventude, 

no presente ato, onde foi assinado a lei que instrui o Conselho Municipal de Juventude de Benevides, no Centro 

Paroquial de Benevides. 

07/2025 01 

Cúpula dos Jovens Líderes da Amazônia - O evento reuniu 27 jovens lideranças dos nove estados da Amazônia Legal 

em um espaço de construção coletiva de soluções para os principais desafios da região, com ênfase em mudanças 

climáticas, direitos humanos, cultura, desenvolvimento sustentável e políticas voltadas às juventudes. A programação 

contou com painéis, oficinas e diálogos estratégicos, culminando na elaboração de dois importantes resultados: a 

Agenda Comum de Políticas Públicas, Projetos e Programas para as Juventudes Amazônidas e a Declaração Unificada 

dos Jovens Líderes da Amazônia Legal, ambas apresentadas aos tomadores de decisão como instrumentos de 

incidência política. A participação da SEIRDH, por meio de falas técnicas e institucionais sobre a aplicação das 

políticas públicas estaduais para a juventude, reforçou o compromisso do Governo do Estado com o protagonismo 

jovem, a sustentabilidade e a construção de uma Amazônia mais justa e inclusiva.  

10/2025 01 

“As Juventudes Falam ao Mundo”, realizada no Ministério do Meio Ambiente, em Brasília - DF - jovens do Brasil e de 

diversos países com o objetivo de consolidar propostas e construir uma agenda conjunta a ser apresentada durante a 

Conferência do Clima (COP30).  A iniciativa destacou a importância do protagonismo juvenil nos debates globais 

sobre mudanças climáticas, justiça social e sustentabilidade, fortalecendo a integração entre políticas ambientais e 

direitos humanos. A presença da SEIRDH reafirmou o compromisso do Estado do Pará em promover a participação 

ativa das juventudes amazônidas na formulação de soluções para os desafios climáticos e socioambientais 

contemporâneos.  

10/2025 01 
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Abertura da Semana Nacional de Proteção Integral: “Crianças e Adolescentes Primeiro”, realizada no Museu Nacional 

da República, em Brasília – DF - O evento reuniu autoridades de diferentes setores governamentais e da sociedade 

civil, que destacaram a importância da proteção integral de crianças e adolescentes, especialmente no contexto da 

realização da COP30, em Belém. A programação culminou com a entrega do Plano de Ação de Proteção de Crianças e 

Adolescentes durante a COP30, documento que estabelece diretrizes e medidas de segurança, acolhimento e garantia 

de direitos para esse público durante o evento internacional. A participação da SEIRDH reforçou o comprometimento 

do Governo do Pará com a defesa dos direitos da infância e juventude, articulando esforços interinstitucionais para 

assegurar uma COP30 socialmente justa, inclusiva e protetiva. 

10/2025 01 

Mesa-Redonda “Proteção de Crianças e Adolescentes na COP30 – Plano de Ação e Matriz de Responsabilidades”, 

realizada em Belém – PA. A atividade reuniu representantes do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 

(MDHC), da Superintendência da Primeira Infância de Belém e da própria SEIRDH, com o objetivo de debater e 

alinhar estratégias interinstitucionais voltadas à proteção integral de crianças e adolescentes durante a COP30. 

10/2025 01 

Etapa Nacional de Revisão e Atualização do Plano Nacional do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 

(SINASE) - Foram apresentados os principais resultados e encaminhamentos das discussões realizadas ao longo do 

processo de revisão, com foco no aprimoramento das políticas públicas voltadas ao sistema socioeducativo. As 

propostas destacaram a importância da intersetorialidade, da formação continuada de profissionais e da melhoria das 

condições de atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. A participação da SEIRDH 

reafirmou o comprometimento do Estado do Pará com a garantia dos direitos humanos de adolescentes em conflito 

com a lei, reforçando a necessidade de um sistema pautado na ressocialização, dignidade e inclusão social. 

10/2025 01 
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ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formação do Conselho de Juventude de Ananindeua 

 

VI Reunião Ordinária do FONAJUVE (Juventude) – Integração 

Políticas Públicas 

Fórum COJOVEM: Do Local ao Global, Semana do 

Clima 

Acolhimento/distribuiçãode material de juventude para 

ONG Humana Povo Pará Povo Brasil 
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5.1.9 - AÇÃO 8809 - PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Promoção dos Direitos da 

Pessoa Idosa 
Evento Apoiado 20 35 175% 

*Ação contemplada somente com recursos do tesouro. 

Eventos/Descrição Mês  Qt. 

 Oficina de Formação dos Gestores Estaduais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa – O evento promovido pelo Ministério dos Direitos 

Humanos e da Cidadania – MDHC e juntamente com a SEIRDH 

02/2025 01 

1° Encontro de Líderes da Juventudes em Santana do 

Araguaia – PA 
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Evento em alusão ao Dia Internacional da Mulher, convite da Coordenação da Usina da Paz do bairro da Cabanagem, que contou com 

apresentações de grupos de dança da terceira idade, economia solidária. Apresentações musicais e articulação com a coordenação para promoção 

de eventos sobre Direitos Humanos e envelhecimento.  

03/2025 01 

IV Workshop EnvelheSer com o tema: ‘’ Direitos da Pessoa Idosa’’ – Com a temática na palestra com a especialista em gerontologia Prof.ª 

Msc. Walquíria Alves e com outros palestrantes no evento, destinado aos alunos do curso de enfermagem da Universidade Federal do Pará – 

UFPA a convite da Coordenação do Projeto de Extensão EnvelheSer UFPA, ocorreu no Auditório João Paulo do Valle Mendes – do Instituto 

de Ciências Biológicas da Universidade Federal do Pará – ICB/UFPA, 

03/2025 01 

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher – Associação dos Moradores do Carmelândia – Palestras dos Direitos das Mulheres e Idosos em 

alusão ao dia. Evento intersetorial com a DPE-PA – Defensoria Pública do Estado do Pará; SESPA – Secretaria de Saúde Pública; SEEL – 

Secretaria de Esporte e Lazer e a SEIRDH, na data de 18/03/2025, na AMC – Assoc. dos Moradores do Carmelândia 

03/2025 01 

Conferências Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa – “Incidência SEIRDH Por todo Pará” a) 1ª Conferência Municipal dos Direitos da 

Pessoa Idosa em São Domingos do Araguaia – PA: ‘’ Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgência por Equidade, Direitos e 

Participação.’’(08/04 a 11/04) b) 2ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em São Geraldo do Araguaia  e São Domingos do 

Araguaia – PA: ‘’ Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgência por Equidade, Direitos e Participação.’’ – A SEIRDH através da 

Gerência de Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa, qual a apoiou como palestrante nos eventos que ambos reuniram total de 215 pessoas, 95 

em São Domingos do Araguaia e 120 em São Geraldo do Araguaia c) Lançamento do programa Envelhecer nos Territórios do Ministério dos 

Direitos Humanos e Cidadania – MDHC, em Breves – PA no Campus Universitário de Marajó – UFPA, atividade de formação de agentes de 

direitos humanos. Na Secretária Municipal de Assistência Social de Breves, para garantia de direitos e o desenvolvimento dos programas, aonde 

a SEIRDH com a gerência serviu de suporte técnico no programa e evento promovido pelo MDHC (14/04 a 17/04) d) 3ª Conferência Municipal 

de Direitos da Pessoa Idosa em São Miguel do Guamá – PA, aonde a Gerência participou e apoiou como palestrante no evento que visa fortalecer 

os conselhos municipais dos direitos da pessoa idosa. 

04/2025 05 

Campanha Julho Violeta - Direitos Humanos e enfrentamento à violência contra a pessoa idosa - Roda de conversa promovida pela Secretaria 

de Igualdade Racial e Direitos Humanos/ SEIRDH e Conselho Estadual Dos Direitos da Pessoa Idosa/ CEDPI, com representantes da sociedade 

civil (24/06) 

06/2025 01 
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Formação e nivelamento para os conselheiros (as) de Mãe-do-Rio – PA – CMDPI – (17/06) 06/2025 01 

IX Fórum Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Capanema-PA – Aplicação da Palestra Magna e orientações sobre os eixos temáticos. 

30/06 - Auditório da Escola Dom João VI, Rua Duque de Caxias, Bairro Dom João VI 
06/2025 01 

Conferências Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa – “Incidência SEIRDH Por todo Pará” – a) 4ª Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa 

de Cachoeira de Arari – PA (11/06) b) 3ª Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa de Mãe-Do-Rio – PA (18/06) c) 1ª Conf. Mun. dos Direitos 

da Pessoa Idosa de Ulianópolis – PA (25/06) d) 1ª Conf. Mun. Direitos da Pessoa Idosa de Tucuruí PA (27/06) 

06/2025 04 

Conferências Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa – “Incidência SEIRDH Por todo Pará” – a) Brasil Novo - além da formação dos 

conselheiros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e apresentação de Palestra Magna, na data de 12/07, no Auditório 

da Secretaria Municipal de Educação de Brasil Novo; b) São Domingos do Capim - Conferência Livre - Além da formação dos conselheiros do 

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e apresentação de Palestra Magna, na data de 22/07, na Sala da Secretaria de 

Desenvolvimento Social e Cidadania do Município de São Domingos do Capim – PA. c) Marabá - 4ª Conferência Estadual dos Direitos da 

Pessoa Idosa com apoio e apresentação da palestra Magna, da Gerente de Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa da SEIRDH, evento contou 

com a presença de duzentas (200) pessoas no Teatro Municipal de Marabá, na data de 03 a 05/07/2025, em Marabá – PA 

07/2025 03 

PROTEJA + - Roda de conversa sobre o referido tema, a ser promovida no âmbito da programação do agosto Lilás, previsto para ocorrer ainda 

no mês de agosto, na própria Usina do Guamá. Nas dependências das Usinas da Paz da Cabanagem e do Benguí, reunião destinada à 

apresentação do projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente Virtual. Na ocasião, deliberou-se pela indicação da realização de uma roda de 

conversa sobre o referido tema, a ser promovida no âmbito da programação do agosto Lilás, previsto para ocorrer ainda no mês de agosto, nas 

referidas unidades da Cabanagem e do Benguí. Realizou-se reunião de articulação com a Delegacia do Idoso, visando à definição de ação 

conjunta a ser desenvolvida em parceria com as delegacias, o Ministério Público e a SEIRDH. Na ocasião, deliberou-se pela realização de rodas 

de conversa com o tema Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente Virtual, a serem promovidas nas Usinas da Paz em Belém. IV - No dia 18 de 

agosto de 2025, foi realizada, na Usina da Paz da Cabanagem, a primeira roda de conversa do projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente 

Virtual. A atividade contou com a participação de 38 pessoas idosos que frequentam a referida unidade. Destacou-se a expressiva integração 

do grupo, com relatos de experiências práticas já vivenciadas, bem como a relevância das informações preventivas e das orientações quanto aos 

locais adequados para a realização de denúncias. A atividade recebeu cobertura da TV Liberal, que produziu matéria exibida na primeira edição 

08/2025 06 



77 
 

do Jornal Liberal do mesmo dia, dando visibilidade ao projeto e ressaltando a importância da prevenção e da orientação no enfrentamento a 

crimes virtuais contra grupos socialmente vulneráveis. na Usina da Paz do Jurunas/Condor, a segunda roda de conversa do projeto Proteja + a 

Pessoa Idosa no Ambiente Virtual. A atividade, que integrou a programação do agosto Lilás, contou com a participação de 74 idosos, 

promovendo ampla integração, relatos de experiências vivenciadas e orientações sobre prevenção e denúncia de crimes virtuais contra grupos 

vulneráveis.  Reunião na Usina da Paz do Icuí para apresentação de nove projetos da DDH a serem desenvolvidos no local. Ficou indicado que 

o Projeto Educação do Olhar Inclusivo será iniciado em setembro, atendendo quatro turmas de 40 alunos dos cursos de Auxiliar Administrativo 

e de Atendente de Farmácia/Balconista. Também ficou prevista, para setembro, a execução do Projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente 

Virtual, em turmas específicas de idosos e pessoas com deficiência.  

Formação, alinhamento e realização da Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Tracuateua – PA. Foi reunido com conselho 

municipal de direitos da pessoa idosa do município, aonde foram definidas o planejamento, preparação e sua organização, além da formação 

dos eixos temáticos para 6ª CONADIPI (Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa) – Aonde então foi realizado a 1° Conferência 

Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Tracuateua, onde a SEIRDH esteve à frente e também através de sua Gerência de Promoção dos 

Direitos da Pessoa Idosa, realizou uma Palestra Magna, onde foram eleitos os delegados que irão compor para a COEDIPI – Conferência 

Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, em Belém – PA. Nas data de 07a 09/08, no município de Tracuateua – PA.  

08/2025 01 

Realização da COEDIPI – Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, evento que discutiu as propostas municipais, estaduais e também 

para nível nacional dos direitos a pessoa idosa, além da aprovação destas propostas pelo Poder Público onde serão enviadas para CONADIPI 

em Brasília – DF, no Auditório do Hotel Sagres, na data de 14/08, em Belém – PA. 

08/2025 01 

3° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiência no ambiente virtual – Objetivo de divulgar o projeto na importância de manter 

a prevenção e orientação contra crimes virtuais contra grupos vulneráveis da sociedade. Nesta roda de conversa, teve a participação de 40 

(quarenta) pessoas entre idosos e pessoas com deficiência (PCDs) onde foram realizadas atividades na Usina da Paz do Icuí Guajará. Na data 

de 04/09/2025, em Belém – PA.  4° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiência no ambiente virtual - Essa atividade integrou 

o Projeto Educação Ambiental, Saúde e Cultura para a Pessoa Idosa, desenvolvido pela UNITERCI/UFPA. O encontro contou com a 

participação de assistentes sociais, da Gerente de Promoção de Direitos das Pessoas com Deficiência – GPDPDC/SEIRDH e da Gerente de 

Proteção da Pessoa Idosa – GPI/SEIRDH), que compartilharam conhecimentos valiosos sobre cidadania digital. Roda de conversa que teve a 

08/2025 02 
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participação de 51 (cinquenta e um) alunos entre eles, pessoas idosas e com deficiência, na Universidade Federal do Pará – UFPA, na data de 

17/09/2025, em Belém – PA 

XIV CONFERÊNCIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - TEMA: "20 anos do SUAS: construções, proteção social e resistência" – 

Além do Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa – CEDPI, a SEIRDH através da Gerência de Promoção dos Direitos da Pessoa Idosa – 

GPDI, com o objetivo em garantir um diálogo intersetorial e uma construção efetiva de suas propostas que reafirmaram os 20 (vinte) anos de 

SUAS como instrumento de proteção social e resistência, além de promover a defesa dos direitos da pessoa idosa e na consolidação de políticas 

públicas que asseguram dignidade, cuidado e cidadania destinados a esta parte da população no âmbito da Assistência Social. Na data de 25 a 

27/09/2025, na Unama BR-316, em Belém – PA 

08/2025 01 

 Evento em alusão ao Dia Internacional dos Direitos da Pessoa Idosa, promovido pelo Programa de Extensão Universidade da Pessoa Idosa 

(UNITERCI/UFPA), em parceria com a Gerência de Proteção da Pessoa Idosa (GPI/SEIRDH). A atividade ocorreu na Sala da UNITERCI, na 

Universidade Federal do Pará, e integrou a programação do outubro Prateado, mês dedicado à valorização e defesa dos direitos da população 

idosa. O encontro contou com a participação da assistente social Sílvia Regina Tavares, gerente da GPI/SEIRDH, da representante da Pastoral 

da Pessoa Idosa da Igreja Católica, Criseida Pereira, e da estagiária de Serviço Social Tati Silva, que compartilharam reflexões sobre cidadania, 

direitos humanos e justiça social. O evento reuniu 62 participantes, e teve como objetivo orientar e informar o público idoso sobre seus direitos 

e sobre as políticas públicas e sociais voltadas à pessoa idosa. 

10/2025 01 

“O Envelhecer que Queremos nas Favelas e Comunidades Urbanas”, promovido pela Rede de Gestores Estaduais da Política Nacional  dos 

Direitos da Pessoa Idosa, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC). A atividade foi realizada na Usina da Paz da 

Cabanagem, em Belém (PA), e reuniu representantes de diversas instituições públicas e da sociedade civil comprometidos com o fortalecimento 

das políticas de proteção e promoção dos direitos da pessoa idosa. O evento teve como objetivo discutir estratégias para garantir um 

envelhecimento digno, inclusivo e participativo nas favelas e comunidades urbanas, promovendo o intercâmbio de experiências e o 

fortalecimento das ações voltadas à população idosa em contextos de vulnerabilidade social.  

10/2025 01 

Evento promovido pelo Comitê Local de Atenção à Pessoa Idosa do Tribunal de Justiça do Pará (TJPA), que marcou a abertura oficial da 

Semana de Atenção à Pessoa Idosa. A atividade ocorreu na Escola Judicial do TJPA, em Belém (PA), e reuniu representantes do Poder 

Judiciário, gestores públicos e entidades parceiras comprometidas com a promoção dos direitos da população idosa. O evento teve como 

10/2025 01 
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propósito dar início a uma série de ações voltadas à valorização, proteção e garantia dos direitos das pessoas idosas, fortalecendo o diálogo 

interinstitucional e o compromisso coletivo com o envelhecimento digno e ativo.  

Roda de Conversa com Pessoas Idosas e com Deficiência, promovida pela Pastoral do Idoso da Arquidiocese de Belém, com o apoio da 

SEIRDH. O encontro aconteceu na Capela de Lourdes, localizada na Avenida Governador José Malcher, em Belém (PA). A atividade teve 

como objetivo debater os Direitos Humanos de grupos em situação de vulnerabilidade, promovendo um espaço de diálogo e escuta sobre as 

demandas e desafios enfrentados por pessoas idosas e com deficiência. A iniciativa reforçou o compromisso da SEIRDH e das instituições 

parceiras com a promoção da cidadania, o respeito à diversidade e a inclusão social desses grupos, fortalecendo as ações voltadas à proteção e 

valorização da dignidade humana. 

10/2025 01 

“Trilha Formativa da Rede de Proteção de Belém para Crianças e Adolescentes”, promovida pela FUNPAPA, na Escola Judicial do Poder 

Judiciário do Pará (EJPA), em Belém. O evento teve como foco a definição e o fortalecimento do fluxo de atendimento a crianças e adolescentes 

durante a COP 30, reunindo representantes de diversas instituições que integram a rede de proteção social. A participação da SEIRDH contribuiu 

para o alinhamento interinstitucional das ações de garantia de direitos, assegurando uma atuação articulada e eficiente frente aos desafios de 

proteção infantojuvenil no contexto do evento internacional. 

10/2025 01 

CINE DH e Roda de Conversa sobre os direitos dos Direitos da Pessoa Idosa e orientações. - Com exibição do documentário: “O envelhecer de 

cada um”, longa que entrevista 11 pessoas idosas, que revela todo impacto do envelhecimento, não apenas como processo biológico, como 

também cultural social, econômico, afetivo e profundamente desigual. Logo após o filme, roda de conversas e orientações sobre o tema. Na 

data de 05/11, na sala da UNITERCI-UFPA 

11/2025 01 

 

 

 

ANEXOS: 
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Envelhecimento Saudável - Outubro Prateado Proteja + - Iniciativa da SEIRDH no combate aos golpes 

cibernéticos a pessoas idosas e com deficiência 

1ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – 

São Domingos do Araguaia 
1ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – 

Cachoeira do Arari 
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4ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – Mãe-do-Rio - Eleição dos conselheiros 

 

4ª Conferência Municipal da Pessoa Idosa de Marabá 
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1ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de 

Tucuruí 

Palestra Magna – 2°  Conf. Municipal Brasil Novo – Formação dos Conselheiros Municipais  
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Realização do julho Violeta –  

“Direitos Humanos e enfrentamento a violência contra a pessoa 
idosa’’ – Evento apoiado pela SEIRDH 

2ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - 

Ulianopolis 
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IX Fórum Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Capanema 

1° Conferência Livre da Pessoa Idosa – São Domingos do Capim – Formação dos Conselheiros Municipais 
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6 - 1505 - PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS  

6.1 - Ação 8861 - Implementação de Serviços Integrados à Pessoa com Deficiência 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Implementação de Serviços 

Integrados à Pessoa com 

Deficiência 

Pessoa Atendida 300 445 148% 

 

2ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – 

São Geraldo do Araguaia 

Evento de lançamento 

“Envelhecer nos Territórios” – MDHC 
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Atendimentos/Descrição Mês  Qt. 

Sessão Especial em alusão à luta antimanicomial que tem como objetivo reafirmar o compromisso com a defesa 

dos direitos humanos das pessoas em sofrimento psíquico, valorizar os cuidados em liberdade e promover o debate 

sobre a superação do modelo manicomial. 

04/2025 50 

“Educação do Olhar Inclusivo” na Usina da Paz Cabanagem 04/2025 42 

Averiguação de denúncias de não cumprimento da lei de gratuidade por parte da Memória de Nazaré, no MPE/PA 

Auditório das PJs da Infância e Juventude III 

06/2025 13 

‘’ Educação com Olhar Inclusivo’’ - Que foca na reflexão com a sociedade sobre capacitismo, inclusão e exclusão 

de Pessoas com Deficiência e a impotência de respeitar as diferenças, prevenir e combater o preconceito. Foram 

distribuídos materiais com o tema o combate ao capacitismo entre os participantes do projeto que fazem parte da 

turma de inclusão digital em várias áreas, incluindo a educação, saúde e entre outros, na Usina da Paz Bengui 

07/2025 15 

Proteja + - Projeto para as pessoas com deficiência no ambiente virtual. O encontro teve como objetivo sensibilizar 

a comunidade sobre a importância da proteção de grupos vulneráveis no ambiente digital, além de promover a 

conscientização quanto às medidas preventivas e aos canais adequados para denúncia de crimes virtuais. Durante a 

reunião, deliberou-se pela realização de uma roda de conversa, prevista para ocorrer no âmbito do agosto Lilás, que 

será promovido ainda neste mês na mesma Usina. A iniciativa também visou fortalecer a integração entre os 

participantes, compartilhar experiências práticas e incentivar a construção de uma rede de apoio local, contribuindo 

para a promoção da cidadania e da inclusão social de pessoas com deficiência. Nas Usinas da Paz da Cabanagem e 

do Benguí, com o objetivo de apresentar o projeto Proteja + a Pessoa com Deficiência no Ambiente Virtual. O 

encontro teve como foco sensibilizar a comunidade sobre a proteção de pessoas com deficiência no ambiente digital, 

destacando medidas preventivas e os canais apropriados para denúncias de crimes virtuais. Durante a reunião, foi 

deliberada a realização de rodas de conversa, previstas para ocorrer no âmbito do agosto Lilás, que será promovido 

ainda neste mês nas referidas Usinas. As atividades também visam fortalecer a integração entre os participantes, 

08/2025 112 
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compartilhar experiências práticas e fomentar a construção de uma rede de apoio local, contribuindo para a inclusão 

social e a promoção da cidadania desses grupos vulneráveis.  Nas dependências do CIIC, uma reunião da Comissão 

Eleitoral do Processo Seletivo do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiência (CEDPCD). O 

encontro teve-se como objetivo, a análise detalhada da documentação apresentada pelas entidades habilitadas para 

participar do processo seletivo do Conselho. Que também proporcionou a sistematização de critérios de avaliação 

e garantiu a transparência do procedimento, fortalecendo a lisura e a efetividade do processo eleitoral, bem como a 

participação democrática das entidades da sociedade civil e do setor governamental envolvido. Rodas de Conversas 

– Projeto PROTEJA + - Ação que visa proteger pessoas com deficiência e pessoas idosas de crimes cibernéticos e 

golpes virtuais, além de relatos de vítimas desses tipos de crimes. O evento destinado para esse tipo público, visou 

capacita-los para a importância de prevenir contra esses crimes em pessoas vulneráveis da sociedade. Evento que 

teve cobertura da TV Liberal, durante a 1º do Jornal Liberal exibido na data de 18/08, onde foram atendidas mais 

de 112 pessoas, estas rodas de conversas é um evento juntamente ao mês do agosto Lilás, que busca promover o 

combate à violência contra o Idoso, parceria da SEIRDH com as Usinas da Paz da Cabanagem e do Jurunas. 

3° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiência no ambiente virtual – Objetivo de divulgar o 

projeto na importância de manter a prevenção e orientação contra crimes virtuais contra grupos vulneráveis da 

sociedade. Aonde realizaram atividades na Usina da Paz do Icuí Guajará, onde teve entrega da cartilha ‘’Educação 

com o Olhar Inclusivo’’ para os participantes. 4° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiência no 

ambiente virtual - Essa atividade integrou o Projeto Educação Ambiental, Saúde e Cultura para a Pessoa Idosa, 

desenvolvido pela UNITERCI/UFPA. O encontro contou com a participação das assistentes sociais Jacinete 

Teixeira (Gerente de Promoção de Direitos das Pessoas com Deficiência – GPDPDC/SEIRDH) e Silvia Regina 

Tavares (Gerente de Proteção da Pessoa Idosa – GPI/SEIRDH), que compartilharam conhecimentos valiosos sobre 

cidadania digital.  

09/2025 46 

A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), em parceria com a Pastoral do Idoso 

da Arquidiocese de Belém, realizou uma Roda de Conversa sobre Direitos Humanos de Grupos Vulneráveis, 

voltada a pessoas idosas e pessoas com deficiência. O encontro ocorreu no auditório da Capela de Lourdes, em 

Belém, integrando as ações de promoção da cidadania e valorização do envelhecimento com dignidade.  As 

10/2025 63 
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discussões abordaram temas como respeito, inclusão social, dignidade e qualidade de vida, além da importância do 

reconhecimento do envelhecimento como um direito humano fundamental. Ao final do encontro, foi realizada a 

distribuição do Estatuto do Idoso a todos os participantes, fortalecendo o acesso à informação e o exercício da 

cidadania. A ação reafirmou o compromisso da SEIRDH com a defesa dos direitos das pessoas idosas e com 

deficiência, promovendo diálogo, conscientização e empoderamento social.  

A SEIRDH, por meio da Gerência das Pessoas com Deficiência, participou da Romaria da Acessibilidade, durante 

a Festividade do Círio de Nazaré, em Belém (RI Guajará). O evento reuniu cerca de 3 mil participantes e teve como 

objetivo valorizar a acessibilidade e a inclusão social das Pessoas com Deficiência. A equipe da SEIRDH, composta 

por 13 servidores, distribuiu 500 copos de água mineral e 1.000 ventarolas informativas com QR-Codes sobre 

serviços e direitos das pessoas com deficiência. A ação contou com ônus referentes à confecção das ventarolas e à 

aquisição de água mineral. Justificativa: A participação reforçou o compromisso do Estado com a promoção da 

acessibilidade, cidadania e inclusão social, fortalecendo a visibilidade e o respeito às pessoas com deficiência em 

um dos eventos mais significativos do Pará.  

10/2025 3.000 

ANEXOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ° Caminhada Down na Praça Batista 

Campos 

Educação do Olhar Inclusivo – Usina da Paz Cabanagem 
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Educação do Olhar Inclusivo – Na Usina da Paz do 

Bengui 

Ação de cidadania e saúde celebra o Dia Nacional de 

Luta da Pessoa com Deficiência 

Reunião com Asteden para debater ações e projetos em conjunto para 

2025 

 

Discussão ampliada com órgãos e instituições sobre saúde 

mental, autoestimae confiança corporal, para discutir políticas 

públicas integradas em saúde mental. 
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7 - 1508 – PROGRAMA - GOVERNANÇA PÙBLICA  

A SEIRDH possui quatro ações que compões este programa, conforme discriminadas a seguir. 

7.1 - AÇÃO 2245 – CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Capacitação de Servidores 

Públicos 
Servidor Capacitado 30 22 73% 

Nesta ação foram capacitados servidores visando o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade dos serviços prestados por uma 

organização pública, alguns em parceria com a Escola de Governança Pública do Estado do Pará – EGPA e outras instituições públicas e 

particulares, seguem os cursos realizados:  

Sessão de cinema áudio-descritivo com o filme ‘’Ainda estou aqui’’ 

para usuários do CIIR 
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- Escola de Agentes de Formação em Bioeconomia, através do programa PlanBio, promovido pela SEMAS-PA 

- Palestras fornecidas pela SEPLAD - “Planejamento em Pauta”, com o tema “O Perfil Socioeconômico e Ambiental das 12 Regiões de 

Integração, como Subsídio ao Processo de Elaboração dos Instrumentos de Planejamento” evento que contou com a participação da SEIRDH, 

reafirmando o compromisso interinstitucional com a construção de políticas inclusivas e regionalizadas. A presença da SEIRDH reforça a 

importância de incorporar as especificidades sociais, étnico-raciais e ambientais nos instrumentos de planejamento do governo, visando à promoção 

da equidade e da justiça social nas diferentes Regiões de Integração do estado. 

- “Gestão da Qualidade na Administração Pública”, promovido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS); 

-  Cursos “Orçamento Público” e “Ética no Serviço Público”, também oferecidos pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS); 

-  Curso E-SOCIAL 3.0 PARA ÓRGÃOS PÚBLICOS – PRÁTICO; 

-  Inteligência Artificial para o Bem de Todos - O Plano Brasileiro de IA (2025–2028) e o Futuro da Gestão Pública; 

-  Inteligência Artificial na Educação Pública - Uso Ético, Criativo e Formativo com Foco na Prática Docente; 

-  Políticas Públicas e Governança para a Primeira Infância pela instituição ENAP; 

- Ouvidorias Públicas no Enfrentamento ao Racismo pela instituição ENAP;  

- Violência de gênero contra mulheres e meninas: prevenção em três níveis pela instituição ENAP; 

-  Rede Mobilização LGBT+ pela Inst. All Out; 

- Segurança e Medicina do Trabalho pela Inst. Fundacentro;  
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-  Lei Geral de Proteção dos Dados – LGPD pela Inst. UNIASSELVI – Centro Universitário Leonardo Da Vinci; 

- Excel Básico pela Inst. UNIASSELVI – Centro Universitário Leonardo Da Vinci; 

- Inteligência artificial para educadores pela Fundação Bradesco; 

- Programa de serviços para a primeira infância na administração pública pela Inst. ENAP; 

- Curso Termo de Referência e Análise de Riscos pela Escola de Governança Pública do Estado do Pará - EGPA;  

- Curso Assédio Moral e Violências Relacionadas ao Trabalho pela Inst. Fundacentro. 

7.2 - AÇÃO 7722 – CONSTRUÇÃO DE IMÓVEIS PÚBLICOS ESTADUAIS 

Ação Produto 

Execução Física Execução Orçamentaria/Financeira (Em R$ 1,00) 

Meta Despesas Correntes Despesas de Investimento 

Prevista Realizada % Dotação Real 
Despesa 

Realizada 
% Dotação Real Despesa Realizada % 

Construção de 

Imóveis 

Públicos 

Estaduais 

Imóvel 

Construído 
01 - - 21.791.121,00 0,00 - - - - 

Dentro desta ação, o orçamento na fonte DESCARBONIZA foi direcionado a Construção da Nova Sede da SEIRDH, os projetos de 

construção do Memorial Afro Amazônico, Museu de Resistência dos Direitos Humanos – MUREDH, a Casa de Apoio LGBTQIAPN+ e a Casa 

do Trabalhador Resgatado do Trabalho Análogo a Escravo.         
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7.3 - AÇÃO 2352 – IMPLEMENTAÇÃO DO OBSERVATÓRIO ESTADUAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Implementação do 

Observatório Estadual de 

Cidadania e Direitos 

Humanos 

Relatório 

Emitido 
12 04 33% 

 

O orçamento inicial do Projeto/Atividade, foi de R$ 500,00, sendo necessário o pedido de suplementação para atender a entidade vencedora 

do edital do Observatório Estadual de Cidadania e Direitos Humanos, Instituto Saber Ser da Amazônia – ISSAR, no valor de R$ 65.000,00 

(Sessenta e cinco mil reais), correspondente a primeira parcela no primeiro quadrimestre e da última parcela de 2025, no segundo quadrimestre no 

valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).  

No Palacete Faciola, final do exercício 2024,  tivemos o evento do anuncio do CIDHAMA a da realizado do edital de chamamento público 

n° 05/2024 – SEIRDH, em que definiu o Instituto ISSAR – Instituto Saber Ser da Amazônia, como entidade executora da operacionalização do 

Observatório Estadual de Direitos Humanos do Pará (ObservaDHpa) com a criação, implementação e gestão de um banco de dados digital, 

destinado a compilar e analisar indicadores sociais, econômicos, ambientais e em especial, de direitos humanos no Estado do Pará. O projeto inclui 

o desenvolvimento e gerenciamento do website, que será utilizado para a publicação e disseminação dessas informações ao público e às instituições 

governamentais. Para além dos instrumentos operacionais, onde prevê-se a elaboração de um Anuário, projetado para oferecer uma visão 

abrangente e detalhada sobre o estado dos direitos humanos no estado do Pará. Onde foi feito o lançamento do website/plataforma durante o evento 

do CIDHAMA – Congresso Internacional de Direitos Humanos, os relatórios obtidos estão disponibilizados dentro do site do Observatório - 

https://www.observapa.org/, as reuniões da entidade executora com a comissão fiscalizadora, estão disponíveis e alimentadas na plataforma do 

SigPlan.  
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7.4 - AÇÃO 8255 – PUBLICIDADE DAS AÇÕES DO GOVERNO 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Publicidade das Ações de 

Governo  

Campanha 

Realizada 
12 109 908% 

Nesta ação o produto é companhas realizadas, onde a meta prevista seria a realização de 12 campanhas, entretanto foram realizadas 92 

campanhas no sentido de dar visibilidade as ações do governo através da SEIRDH. Com orçamento de R$ 500,00 que não foram utilizados na 

ação, já que o Núcleo de Comunicação trabalha em conjunto com a SECOM – Secretária de Estado de Comunicação, onde são publicadas as 

atividades, ações, eventos e projetos da SEIRDH, dentro das plataformas do site da Secretaria, como Agência Pará e também nas redes sociais 

(Instagram).  

 

8 - 1297 – PROGRAMA - MANUTENÇÃO DA GESTÃO 

  A SEIRDH possui cinco ações que compões este programa, conforme discriminadas a seguir. 

8.1 - AÇÃO 4668 – ABASTECIMENTO DE UNIDADE MÓVEIS 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Abastecimento de 

Unidades Móveis do 

Estado 

Unidade 

Abastecida 
14 7 50 

Nesta ação são alocados recursos financeiros para fornecimento de combustível, a fim de abastecer uma frota prevista de 14 veículos 

locados que atenderiam a todas as Unidades da Secretaria, atualmente reduzidos para 9 veículos, a despesa realizada com abastecimento dos 
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veículos foi de R$ 14.027,30 no início do exercício, com a redução da frota, o valor vem reduzindo substancialmente, correspondendo a 88,59% 

do recurso programado para a ação, conforme contrato SEIRDH n° 11/2024 – com Empresa TICKET LOG – TICKET SOLUÇÕES HDFGT S/A. 

Esta ação iniciou com o orçamento na fonte do TESOURO de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil) tendo suplementações de R$ 40.000,00 (Quarenta 

mil reais) dentro da fonte SUPERAVIT.  

8.2 - AÇÃO 8311 – CONCESSÃO DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Concessão de 

Auxilio 

Alimentação 

Servidor Beneficiado 74 58 78 % 

Nesta ação foi programado atendimento a 74 servidores com o benefício de Auxílio Alimentação, com o orçamento anual de R$ 

945.929,49 recurso destinado a ação, tendo alcançado em média 58 servidores beneficiados mensalmente. 

*Ação contemplada somente com recursos do tesouro. 

8.3 - AÇÃO 8312 – CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Concessão de Auxilio 

Transporte 
Servidor Beneficiado 74 46 62 % 

Esta ação tem como produto “Servidor Beneficiado”, e tem o objetivo de viabilizar a locomoção de servidores no trajeto da residência para 

o trabalho e vice-versa. Foi programado atendimento a 74 servidores neste exercício, a orçamento previsto para as despesas com auxílio transporte 

foi de R$ 47.791,70 sendo que esta ação atende em média de 46 servidores mensalmente. 
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*Ação contemplada somente com recursos do tesouro. 

8.4 - AÇÃO 8338 – OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

Ação Produto 

Execução Física 

Meta 

Prevista Realizada % 

Operacionalização 

das Ações 

Administrativas 

Contrato Mantido 20 22 110 % 

           Nesta ação, são alocadas as despesas para manutenção e funcionamento da Secretaria, como serviço de fornecimento de energia elétrica, 

água e esgoto, passagens, locação de veículos, água mineral, combustível dentre outros. O produto desta ação é contrato mantido, sendo 

programado 20 contratos para o período. Atualmente a secretaria atua com 22 credores/fornecedores. 

     8.5 - AÇÃO 8339 - OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS 

Ação Produto 

Execução Física  

Meta  

Prevista Realizada % 

Operacionalização das Ações 

de Recursos Humanos 
Servidor Remunerado 74 60 81 % 

Nesta ação foi programada a remuneração de 74 servidores, atualmente a SEIRDH possui em seu quadro funcional o total de 60 servidores. 

Esta ação tem o objetivo de promover o recrutamento, seleção, planejamento de carreira, gestão de conflitos, treinamento e desenvolvimento. 

*Ação contemplada somente com recursos do tesouro. 
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9 -  DADOS COMPLEMENTARES DOS INDICADORES ANUAIS  

9.1 - PERCENTUAL DE PESSOAS EM CONDIÇÕES ANÁLOGA A DE ESCRAVO IDENTIFICADO E ATENDIDO PELA REDE 

DE SERVIÇOS TRABALHADORES RESGATADOS DA SITUAÇÃO ANÁLOGA DE ESCRAVIDÃO EM 2025. 

TOTAL GERAL 

✓ Total identificados: 85 

✓ Total atendidos: 20 

INIDICADOR: Percentual de Pessoas em Condições Análoga a de Escravo Identificado e Atendido pela Rede de Serviço. 

FÓRMULA: (Total de pessoas atendidas / Total de pessoas identificadas pela rede) X 100:  

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%) 

FONTE: SEIRDH 

RESPOSTA:  

• Região Guajará: 12 atendidos / 76 Pessoas identificadas X 100 = 15,80% 

• Região Tapajós: 4 atendidos / 4 identificados X 100 = 100 % 

• Região Araguaia: 4 atendidos/ 5 identificados X 100 = 100% 

Quadro 1: Atendimento Metas Proposta no PPA 2024-2027 

Região Índice de Referência 2024 2025 2026 2027 

Carajás - 100,00 - - - 

Guajará Atendimento (Unid.) 100,00 15,80 - - 

Marajó - 100,00 - - - 
Rio Caeté - 100,00 - - - 

Fonte: SIGPLAN/PPA 2024-2027 
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Quadro 2: de Atendimento Realizado fora das RI proposta em 2024-2027 

Região Índice de Referência 2024 2025 2026 2027 

Tapajós 
Araguaia 

Atendimento (Unid.) 
Atendimento (Unid.) 

100/100,00 
- 

100,00 
 80,00 

- - 

Fonte: SEIRDH/SÓDIREITOS/CCTE/SEGUP/Outros órgãos 

Justificativa: Os fatores que limitaram a capacidade dos atendimentos e identificação do percentual dos casos de pessoas em condições análogas 

ao trab. escravo, foram, o orçamento da Secretaria destinado a realização dos atendimentos ser limitado. A SEIRDH não possuir um local para o 

recebimento das vítimas atendidas e identificadas. A falta de mão-de-obra, já que o órgão, possuí apenas um gerente que realiza a pauta de 

Enfrentamento de Trabalho Escravo. A rotatividade dos cargos, em função da Secretaria ter um quadro pessoal, composto por PSSs e 

comissionados, o que dificulta o andamento dos processos e acompanhamentos na área de serviço social, jurídica e etc., limitando ainda mais a 

atuação efetiva do órgão nas 12 regiões de integração do Estado. Para execução das atividades, a SEIRDH conta com a entidade vencedora do 

edital, SÓDIREITOS, que atua na capacitação da rede de identificação e a CCTE/UFPA – Clinica de Combate ao Trab. Escravo, que através de 

um Termo de Colaboração com a SEIRDH, atua no atendimento jurídico das vítimas de trabalho escravo.  Visando a ampliação da cobertura de 

atendimento nos próximos exercícios, a SEIRDH vem realizando tratativas junto aos órgãos competentes, para reposição e uma melhor composição 

do quadro de pessoal, focados no atendimento, capacitação e orientação jurídica e serviço social aos atendidos.    

9.2 – PERCETUAL DE CAPACITAÇÃO DE ÓRGÃOS PÚBLICOS ESTADUAIS COM FORMAÇÃO PARA OS DIREITOS 

HUMANOS E IGUALDADE RACIAL 

TOTAL GERAL 

✓ Total atendidos/capacitados: 9  

INIDICADOR: Taxa de capacitação de Órgãos Públicos Estaduais com Formação para os Direitos Humanos e Igualdade Racial 

FÓRMULA: (Órgãos capacitados / Total de Órgãos Estaduais) X 100: RESPOSTA: (9 / 75) x 100 = 12 % 
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UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%) 

FONTE: SEIRDH 

Região Índice de Referência 2024 2025 2026 2027 

Guajará Quantidade (Unid.)   4    9 - - 

Fonte: SIGPLAN/PPA 2024-2027. 

Justificativa: A realização de capacitação dos órgãos estaduais, foram totalizados 9 (nove) órgãos capacitados durante o ano de 2025, utilizando 

Oficinas de Letramento Racial e Sexual e Gênero. Os seguintes órgãos capacitados foram: SEGUP; FASEPA; COSANPA; SEDAP; SEDUC; 

SEAC; EJPA; PCPA; SEPLAD. Com a inclusão do órgão municipal, FUNPAPA. O indicador de taxa de capacitação de órgãos públicos 

estaduais em Direitos Humanos e Igualdade Racial não alcançou a meta exclusivamente em razão de um erro no preenchimento dos dados 

previstos para 2025, uma vez que, onde deveria constar o quantitativo de 1.000 pessoas capacitadas, foi registrado indevidamente o valor de 

10.000, o que inviabilizou o alcance da meta estabelecida. Outro fator decisivo, é a falta de mão-de-obra necessária para o deslocamento, já 

retratada na justificativa do indicador anterior.  

9.3 - PERCENTUAL DE EFETIVIDADE DO ATENDIMENTO A CRIANÇAS, ADOLESCENTES E JOVENS AMEAÇADOS DE 

MORTE - PROGRAMAS DE PROTEÇÃO – PPCAAM 

INDICADOR: Número de beneficiários protegidos pelos Programas de proteção TOTAL GERAL 

✓ Total de crianças e adolescentes atendidos do PPCAAM – ANO 2025: 49 

✓ Total de familiares das crianças e adolescentes atendidos do PPCAAM – ANO 2025: 21 

✓ Total de pessoas atendidas do PPCAAM – ANO 2025: 70 

FÓRMULA PPCAAM: (n° de famílias com nível de satisfação ótimo PPCAAM / n° de total de famílias atendidas) 

PPCAAM = (21/26) X 100 = 80,77 %  

PERCENTUAL TOTAL = 80,00 % 
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UNIDADE DE MEDIDA: Percentual de Protegidos pelos Programas 

PPCAAM 

FONTE: SEIRDH/MOVIMENTO REPÚBLICA DOS EMAÚS 

Região Índice de Referência 2024 2025 2026 2027 
Guajará Protegidos (%) 27,00/80,0

0 
80,77/80,00 - - 

Justificativa: Os desafios enfrentados na execução do Programa de Proteção de Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte – PPCAAM, estão 

ligados a necessidade de constantes reuniões com a entidade executora do PPCAAM (Movimento República dos Emaús) , órgãos competentes 

que tratam da segurança pública (SEGUP), saúde (SESPA) e serviço social (SEASTER), além de instituições jurídicas competentes como 

Ministério Público, Procuradoria Geral do Estado e Tribunal de Justiça, para o alinhamento das demandas e definições de ações a serem tomadas 

para o alcance do objeto do programa. O fator decisivo para o alcance da meta neste indicador, foi a continuidade no repasse dos recursos destinados 

para a atuação da entidade executora, obedecendo os prazos estabelecidos em seu plano trabalho (Cronograma de Desembolso) e o acampamento 

da equipe competente da SEIRDH, mesmo estando restrita. 
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10 - PROJETOS PARA O EXERCÍCIO 2026 

Com um ano de 2025 em que foram desafios e metas que foram alcançadas com máximo 

de empenho e também contenção de custos, como foi planejado em seu anterior, 2024. A 

SEIRDH tem como seu principal foco, dar a sua importância como Secretaria para o Estado do 

Pará, na Igualdade Racial e Direitos Humanos. Com enfoque em Direitos Humanos, ela manterá 

e ampliará seus programas estruturantes, assegurando a continuidade do PROTEJA+, do projeto 

Olhar Inclusivo, das ações de Direitos Humanos nas Escolas, do Cine DH, da agenda de 

Juventudes Empreendedora, do programa Se Liga Juventude e das formações em letramento 

LGBTQIA+, além do apoio às marchas e mobilizações dos movimentos sociais no Pará. 

Paralelamente, a Secretaria seguirá investindo na formulação e implementação de novas 

políticas públicas, com foco na expansão territorial, na proteção de grupos vulnerabilizados e 

na integração das pautas de igualdade racial, juventudes, diversidade sexual e direitos humanos 

na agenda estratégica do Governo do Estado. Já com o enfoque em Igualdade Racial, assim 

como a ampliação e em manter estes programas e projetos, como Sua Casa, parceria com 

COHAB, com o ITERPA nas titularidades de terras as comunidades tradicionais, quilombolas, 

negras e matriz africana, o Afro Turismo, com o SEBRAE, em que visa melhorar o turismo 

cultural afro-negra por todo o Estado. Recomenda-se priorizar a participação de representantes 

de comunidades quilombolas, povos tradicionais de matriz africana, movimentos negros 

urbanos, coletivos de juventude negra, organizações de mulheres negras, lideranças indígenas, 

entidades da sociedade civil, conselhos de igualdade racial, instituições acadêmicas e gestores 

públicos parceiros, a fim de assegurar legitimidade, participação social ampliada e 

fortalecimento das políticas de igualdade racial. Entre janeiro e dezembro de 2026, serão 

implementadas ações de saúde em quilombos e terreiros, estimando-se a participação de 1.000 

pessoas, em parceria com COREN e SESPA. As iniciativas visam ampliar o acesso à atenção 

básica, promover prevenção e bem-estar e combater o racismo institucional no sistema de 

saúde. Prevê-se ainda a realização de oficinas em comunidades quilombolas (200 participantes), 

destinadas a disseminar informações sobre políticas públicas, titulação e direitos territoriais, 

fortalecendo o protagonismo comunitário, a segurança jurídica e a articulação interinstitucional 

para o desenvolvimento local. 

Em questão econômico-financeira, o foco em maximizar a economicidade do uso dos 

recursos, para elaboração dos determinados projetos, como também em manter em pleno 

funcionamentos os contratos mantidos, além de outros contratos que podem vir, para 

melhoramento da estrutura, gestão e operacionalização.  
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 11 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

No presente Relatório de Gestão, evidenciamos as atividades realizadas e os principais 

resultados alcançados durante o decorrer do ano de 2025, detalhando as ações desenvolvidas e 

as metas atingidas pela atuação institucional movida pelos programas e ações de Governo, 

ressaltando, também, o impacto social dos serviços prestados. 

Destaca-se, na oportunidade, que se trata de instrumento formal de prestação de contas 

anual na medida em que se demonstram os resultados alcançados pela SEIRDH, ao longo do 

exercício em referência, apresentando a execução das ações constantes no Plano Plurianual - 

PPA de Governo 2024-2027, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando, assim 

uma gestão pública eficiente e presente, o fortalecimento da Instituição e a satisfação 

progressiva dos anseios da sociedade paraense. 

Por fim, merece ser esclarecido que as informações e dados inseridos no Relatório de 

Gestão de 2025 foram integralmente repassados pelas Diretorias, Núcleos, Coordenações e 

Gerências que compõe o Organograma Institucional ligados à área meio, respeitando-se as 

competências legais, regimentais e regulamentares de cada área de atuação, cabendo ao Núcleo 

de Planejamento e Orçamento, compilar toda a base de elementos informativos coletados e 

realizar ajustes, formatação, bem como selecionar dentre o acervo coletado, os tópicos que 

estrategicamente demonstra de forma clara e transparente os resultados e avanços da atual 

gestão. 


