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MENSAGEM DO SECRETARIO

Excelentissimo Senhor Governador,

O ano de 2025 consolidou o Pard e a SEIRDH como referéncias nacionais em direitos
humanos e igualdade racial. Sob sua lideranga, a Secretaria realizou avang¢os profundos e inéditos na
garantia de cidadania, justi¢a social e na valorizagao da diversidade.

Entre os grandes acontecimentos, destaca-se o protagonismo durante a COP30, realizada em
Belém, onde a SEIRDH atuou como referéncia nacional em protocolos de enfrentamento as violagdes
de direitos humanos e justica climatica.

Foram instituidos trés sistemas de plantdo: o Plantdo Integrado Orlando Bitar (04 a 23/11),
focado em atendimentos emergenciais de criangas e adolescentes em articulagdo com Conselhos
Tutelares, Policia Civil e Defensoria Publica; o Plantdo do Aldeia Cabana (11 a 21/11), que reuniu
SEIRDH, MDHC, SEMUDH, SEMCAD, DPE, TJIPA, CRP10 e UNIPOP em operag¢ao integrada para
assisténcia psicossocial e media¢do de conflitos; e o Plantdo do Protocolo COP30, responsavel por
executar o Protocolo Estadual, ativar o Gabinete de Crise, centralizar demandas, realizar triagens e
monitorar providéncias até resolugdo das ocorréncias.

A atuacdo da SEIRDH na COP30 foi reforcada com participacdo ativa em seis painéis
tematicos na area Green Zone, abordando justica climdtica, enfrentamento ao racismo ambiental,
direitos dos povos tradicionais, educacao antirracista e fortalecimento das comunidades quilombolas.
Estes espacos colocaram o Pard como modelo nacional de inclusdao e didlogo democratico,
influenciando diretamente os debates globais sobre adaptacdo, enfrentamento e mitigacdo da crise
climatica, além de articular redes de prote¢do social e fortalecer politicas inclusivas junto a foruns
nacionais e internacionais.

No campo das conferéncias, o estado se destacou pelo €xito nas trés principais conferéncias
estaduais — Direitos Humanos, Igualdade Racial e Direitos LGBTQIA+ — e pela forte representagao
nos foruns nacionais, como a 4* Conferéncia Nacional LGBTQIA+ (com proposta preferencial
paraense) e a 13? Conferéncia Nacional de Direitos Humanos (com delegacao e propostas priorizadas).
Adicionalmente, na 4a Conferéncia Nacional LGBTQIA+, uma proposta de autoria 100% paraense foi
ndo apenas aprovada, mas também celebrada como referéncia para todo o Brasil em politicas de
diversidade e inclusao.

O ano de 2025 também foi marcado pela entrega de projetos de Leis voltadas as comunidades
quilombolas e pela criagdo do inovador Conselho Estadual de Politicas para Comunidades
Quilombolas, mecanismo permanente de diadlogo, fiscalizagdo e construcao coletiva das politicas
publicas paraenses. Por meio desse conselho, o Para fortaleceu o protagonismo quilombola e sinalizou

compromisso sustentavel com a valoriza¢do das identidades e territorios tradicionais.



A SEIRDH cumpriu e superou a maioria das metas em 2025, ampliando a protecdo a grupos
vulnerabilizados, promovendo ag¢des afirmativas e consolidando sua rede de conselhos tematicos.
Todas essas iniciativas colocam o Para em posi¢ao de referéncia, com resultados reconhecidos dentro
e fora do pais.

Reiteramos nosso compromisso para 2026: fortalecer as propostas aprovadas, implementar
novas solugdes baseadas no didlogo cidaddo, ampliar a protegao social e consolidar, junto com Vossa

Exceléncia, um Pard mais justo, plural e democratico.

fn Qe
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ESM NO NERI BATISTA FILHO

Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos



1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) foi criada por meio
da Lei Ordinaria n°® 9.888, de 5 de abril de 2023, com a missdo de planejar, coordenar e articular a
execugdo de politicas publicas de promocgdo, protecdo e defesa dos Direitos Humanos, além de
desenvolver projetos voltados a Promogao e Prote¢ao do Idoso, da Juventude, dos Direitos das Etnias,
das Pessoas com Deficiéncia (PCDs), da Populagio LGBTQIA+ e a Preven¢do e Erradicagdo da
Tortura e do Trabalho Escravo, no ambito do Estado do Para. Seu objetivo maior € promover uma
sociedade sem preconceitos, aumentando a discussdao e o fortalecimento de politicas publicas de

garantia de igualdade racial e protecao de direitos humanos no Estado do Para.

Sua estrutura superior tem sua formagdo com a Secretaria, Secretario Adjunto, chefias de
gabinetes, diretorias fins formadas pelas: Diretoria de Igualdade Racial e a de Direitos Humanos ¢ a
diretoria meio: Diretoria de Administragdo e Finangas. Que estas sdo compostas pelas coordenagdes ¢
geréncias que sdo subordinadas as estas diretorias, como também est4 Secretaria ¢ composta por 6rgaos
colegiados, estes formados por conselhos que sdo compostos por 6rgdos da administragdo publica
direta ¢ indireta do Estado e as sociedades civis, ao todo sdo nove conselhos que compdem esta

Secretaria:

° Conselho Estadual da Diversidade Sexual — CEDS;

. Conselho de Juventude do Estado do Para — COJUEPA;

o Conselho Estadual de Politica de Promogado da Igualdade Racial - CONEPPIR;
. Comité Estadual de Preven¢ao e Combate a Tortura do Para — CEPCT/PA;

° Conselho Estadual de Direitos Humanos — CEDH;

. Comissao Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo — COETRAE;

o Conselho Estadual de Programa de Prote¢do aos Defensores de Direitos Humanos —

CONDEL-PPDDH;

o Conselho Estadual de Programa de Prote¢do aos Defensores de Direitos Humanos —

CONDEL-PPCAAM;

° Comissao do Fundo Estadual de Promog¢do do Trabalho Digno e de Erradica¢dao do

Trabalho em Condig¢des Andlogas as de Escravo — FUNTRAD;
o Conselho Estadual de Politicas para Comunidades Quilombolas — CEPCQ.
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1. PRINCIPAIS DESTAQUES ANO 2025
1.1 - CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS DA AMAZONIA -
CIDHAMA
No Teatro Maria Sylvia Nunes, da Estacao das Docas, em Belém — PA, foi realizado nos
dias 16 e 17 de janeiro, o CIDHAMA — Congresso Internacional de Direitos Humanos da
Amazonia, evento que contou com a participacao na cerimdnia de abertura da Dra. Maria Esther
Martinez Quinteiro, especialista em direitos humanos na Universidade de Salamanca, na Espanha,
com a pauta “Direitos Humanos na Contemporaneidade: entre discursos e praticas.” Além de
outras personalidades ligadas aos Direitos Humanos, houve homenagens a ativistas e autoridades,

como Gabriel Salles Pimenta, ativista-militante e advogado, assassinado no Para na década de 80.

O evento frisou sua importancia, além da preparagdo para a COP 30, realizada em Belém,
enfatizando o discurso dos direitos humanos na Amazonia ligado as mudancgas climaticas e os
impactos causados. Grupos de Trabalhos (GTs) e Mesa Redondas foram compostas também na
programacao do congresso, além da exposi¢do de livros abordando temas ligados a meio ambiente
e direitos humanos, como também feira de empreendedorismo popular. O CIDHAMA contou com
a participacao de mais de 800 pessoas e com apresentagao de 50 trabalhos cientificos. A SEIRDH
langou o ObservaDHpa — Observatério de Direitos Humanos do Pard, que estd sendo construido,

com a parceria do Ministério Publico do Estado do Para (MPPA), Assembleia Legislativa do Estado

do Para (ALEPA) e o Conselho Estadual de Direitos Humanos (CEDH) juntamente com o Governo
do Estado.
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Fonte das imagens: SEIRDH - site/ Agéncia Para

2.2 — SEMINARIO “AS POLITICAS DE MEMORIA, JUSTICA E REPARACAO: AS
DEMANDAS DOS DESAPARECIDOS, TORTURADOS E MORTOS PELA DITADURA
MILITAR NO BRASIL”

A SEIRDH realizou nos dias 1, 2, 10 e 11 de abril de 2025, uma programagado da exposi¢ao
no Espago Cultura da Casa da Onze Janelas, o Saldo das Caricaturas do Jornal Resisténcia, veiculo
jornalistico que em 1977, atuava contra as agdes do regime militar publicando textos jornalisticos
e caricaturas criticando-o. A exposi¢do contou com diversos representantes de entidades ligadas a
defesa dos Direitos Humanos, Paulo Roberto Ferreira, jornalista do jornal Resisténcia; Januario
Guedes, testemunha de invasdo a Unido Académica Paraense (UAP) em abril de 1964, além também
da Ouvidora da SEIRDH e ex-presidente da SDDH, Dra. Vera Tavares; Valter Pinto, jornalista,
cartunista e historiador e curador da exposicao.

No mesmo periodo, foi realizado na Universidade Estadual do Para (UEPA), o lancamento

dos livros referentes a ditadura militar na Amazonia: “Dentro das Matas: As Terras de Uso Comum,

11



a Teologia da Libertagdo e as Ditaduras na Amazoénia (1931-1991)”, de Adriane dos Prazeres Silva;
“Estudo(s) de Problemas Brasileiros: A Historia de uma Disciplina Conflituosa e Vigiada (1969-
1993)”, do autor Davison Hugo Rocha Alves; "Ditadura Militar na Amazonia: Historia, Memorias
e Resisténcias”, sob autoria de Edilza Joana Oliveira Fontes, que foi Secretaria de Estado em

Igualdade Racial e Direitos Humanos e Davison Hugo Rocha Alves.

No dia 10, no Palco Eneida de Moraes, no Palacete Faciola, em parceria com a SECULT, foi
divulgado o documentério “Depois do Vendaval” uma produc¢ao realizada por José Carlos Asbeg,
Luiz Arnaldo Campos e Sérgio Péo, que mostra imagens, depoimentos e entrevistas recentes,

abordando a resisténcia contra a ditadura militar no pais em 1979.

Encerrando o evento no dia 11, na Assembleia Legislativa do Estado do Pard (ALEPA) e no
Museu do Estado do Para (MEP), com a escuta de vitimas e familiares dos mortos e desaparecidos
politicos, que contou com a participag¢ao do chefe da Assessoria Especial de Defesa da Democracia,
Memoria e Verdade, do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (MDHC), Nilmario Miranda,

com seu lancamento do livro “Por Tras Das Chamas”.

12



Fonte das imagens: Site - SEIRDH — Agéncia Para

2.3 —EVENTO DE “2 ANOS DE SEIRDH”

Em celebragdo ao segundo ano de atuagdo, a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e
Direitos Humanos (SEIRDH) promoveu na data de 26 de abril, um mutirdo de cidadania e satde.
A iniciativa, em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Pard (DPE), Secretaria de Estado
de Saude Publica (SESPA), Secretaria de Estado de Articulagao da Cidadania (SEAC) e Secretaria
Municipal de Saude de Belém (SESMA), ofereceu servigos essenciais para mais de 800 pessoas,
que receberam atendimentos gratuitos. Com a infraestrutura garantida pela SEAC, foram
oferecidos a populagdo servicos de regulariza¢do de documentos e cuidados com a saude. A DPE,

por meio do Programa "Balcdo de Direitos", atendeu 678 pessoas em frente ao Teatro da Paz na

13



Praga da Republica, em Belém, que receberam orientacao juridica a consulta processual e emissao

de titulo de eleitor.

Fonte das imagens: Site - SEIRDH — Agéncia Para

2.4 — CONFERENCIAS ESTADUAIS DE DIREITOS A POP. LGBTQIAPN+,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
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Em junho, o Conselho Estadual de Diversidade Sexual — CEDS e a SEIRDH, realizaram a
5* Conferéncia Estadual dos Direitos a Populacio LGBTQIAPN+ nos dias 27 e 28 de junho na
Universidade da Amazonia — UNAMA. O evento abordou os avangos ¢ a necessidade de mais
politicas voltadas a populacio LGBTQIAPN+, e buscou o fortalecimento da democracia
participativa e construgdo coletiva das politicas voltadas aos direitos humanos e da cidadania desta
parcela da sociedade.

O evento reuniu GTs (Grupos de Trabalho) e rodas de conversas para discussdes de
propostas de politicas voltadas para eixo estadual e nacional, estas foram debatidas na Conferéncia
Nacional de Direitos a Populagdo LGBTQIAPN+, realizada em Brasilia — DF, no periodo de 21 a
24 de outubro de 2025. Além deste objetivo, foi criado/votado o regimento interno para eleger os
delegados que representaram o Estado do Pard na Conferéncia Nacional. Foram 4 GTS, Grupo 1
- Institucionalizagdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; Grupo 2 - Politicas
de Interseccionalidade e Internacionaliza¢do; Grupo 3 - Trabalho digno e Geragao de renda; Grupo
4 - Enfrentamento a Violéncia LGBTQIA+. Ao todo foram eleitos 26 delegados para compor o

evento em Brasilia.

i
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No més de agosto, o Conselho Estadual de Promocdo das Politicas de Igualdade Racial —

COEPPIR e a SEIRDH realizaram a 5* Conferéncia Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial (V

15



COEPIR), nos periodos de 20 e 21 de agosto de 2025, no Centro Universitario do Estado do Para —
CESUPA, Unidade Alcindo Cacela. A SEIRDH prestou auxilio para a realizagdo de mais de 24
conferéncias municipais por todo o Estado, que antecederam a estadual, a Secretaria forneceu apoio
logistico, financeiro e técnico dos servidores, juntamente com Conselho Estadual de Promogao das
Politicas de Igualdade Racial — COEPPIR, para realiza¢do do evento.

Foram debatidas propostas, pautas e politicas em prol da tematica: “Igualdade e Democracia:
Reparagdo e Justica Racial”.

O evento reuniu os GTs (Grupos de Trabalho), onde os delegados municipais debateram as
propostas de nivel estadual e também nacional. Na Conferéncia foram eleitos os delegados que
foram na caravana para debater as propostas na Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade
Racial, em Brasilia — DF, nos dias 15 a 19 de setembro de 2025.

Foram trés os Grupos de Trabalho: GT 1 — Democracia; GT 2 - Justiga Racial e GT 3 —
Reparacdo. Aonde foram debatidas as propostas, logo depois foi realizado o regimento interno para
a aprovagao destas, foram eleitos 53 delegados.

Além dos grupos e rodas de conversas, foi disponibilizado aos participantes em prol da
Promocgao da Igualdade Racial, uma feira empreendedora de negros e quilombolas de materiais

artesanais e produtos durante o evento.

16
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Dois dias de programagado, com enfoque em debates sobre as politicas publicas voltadas para
garantia e promog¢ao dos direitos humanos, com elei¢do de 36 delegados para a 13* Conferéncia
Nacional de Direitos Humanos — CONDH, em Brasilia — DF, que ird acontecer no periodo de 10 a
13 de dezembro de 2025.

Foram reunidos Grupos de Trabalho (GTs) para debater as propostas nos eixos tematicos para
a Conferéncia, além das propostas de nivel estadual que serdo articuladas com a SEIRDH e o
Governo do Estado do Pard, que sdo: GT 1 - Eixo 1- Enfrentamento das Violagdes e Retrocessos;
GT 2 - Eixo 2- Democracia ¢ Participagdo Popular; GT 3 - Eixo 3- Igualdade e Justi¢a Social; GT
4 - Eixo 4— Justica Climatica, Meio Ambiente e Direitos Humanos; GT 5 - Eixo 5- Protecao dos
Direitos Humanos no Contexto Internacional e GT 6 - Eixo 6- Fortalecimento da Institucionalidade
dos Direitos Humanos.

Na Conferéncia Estadual foram eleitos 25 delegados para 13* CONDH, o evento contou
também com a exposicao das caricaturas do Jornal Resisténcia durante o regime militar em 1977, a
exposi¢ao itinerante “Charges do Resisténcia” que contou com 28 charges historicas, selecionadas
e organizadas em um trabalho conjunto entre a SEIRDH, a professora Anna Julia Lustosa, € os

jornalistas Paulo Roberto Ferreira e Walter Pinto.




Fonte das imagens: SEIRDH — site/ Agéncia Para
2.5— SEIRDH na COP 30 e EVENTOS EM ALUSAO AO DIA DA CONSCIENCIA

NEGRA - 20 DE NOVEMBRO - COMENDA MARIA AGUIAR E ENTREGA
DOS TITULOS A COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Durante a COP 30, a SEIRDH realizou varios projetos e eventos na Promocao dos Diretos

Humanos, Igualdade Racial e Justica Climatica.

Estas a¢des foram realizadas no Pavilhdo Pard, no Green Zone e também em outros locais
de Belém, Aldeia Cabana e Centro de Referéncia de Educagao Infantil Professor Orlando Bitar,

com a participacao de equipes intersetoriais.

Protocolo - A Diretoria de Direitos Humanos coordenou a execucao do Protocolo Estadual
de Enfrentamento e Protecdo Integral dos Direitos Humanos, documento que define fluxos de

atendimento e resposta rapida a possiveis violagdes durante o evento.
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A iniciativa envolveu a criagao de um Gabinete de Crise e a atuagdo de plantdes fixos, em
participacao conjunta com o Ministério dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania (MDHC) e a

Prefeitura de Belém, em dois pontos:

» Aldeia Cabana — espaco de escuta qualificada, mediacdo de conflitos e acolhimento

psicossocial - na Avenida Pedro Miranda, Bairro da Pedreira.

* Centro de Referéncia de Educagao Infantil Professor Orlando Bitar — plantdo de direitos
humanos voltado ao acolhimento humanizado e ao encaminhamento de casos de violéncia,
discriminacao e vulnerabilidade social contra criancas e adolescentes - na Avenida Governador José

Malcher, Bairro Nazaré.

As agdes integraram uma estratégia conjunta para garantir seguranga, dignidade e
atendimento humanizado a todos os publicos durante a COP30, conforme as diretrizes da
Organizagao das Nacdes Unidas para grandes eventos. No dia 18, foi langado o Cine DH: Cinema,
Direitos Humanos e Clima — Especial COP30. A iniciativa integra a agenda estadual para fortalecer
debates sobre protecao ambiental, educagado climéatica e mobilizagdo social no contexto amazonico.
A iniciativa também reforca o compromisso do Governo do Para com politicas publicas de justica

climatica, protecdo de defensores de direitos humanos e fortalecimento da cidadania ambiental

Palestras e debates também foram o foco da SEIRDH, que levou a COP 30 os projetos e
painéis que dialogam com o combate ao racismo ambiental, preservagdo dos saberes ancestrais e
fortalecimento das comunidades tradicionais. No periodo de 14 a 20 de novembro foram realizados

palestras e debates no Pavilhdao Pard, na Green Zone.

A programagao do dia 17 de novembro, comegou pela manha no Parque Estadual do Utinga,
uma solenidade alusiva ao Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e da Consciéncia Negra. A
iniciativa contou com a parceria da Companhia de Habitagdo do Estado do Pard (Cohab), do
Instituto de Terras do Par4 (Iterpa), da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), da Secretaria de
Planejamento e Administragdo (Seplad), da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(Semas), da Secretaria de Satide Publica (Sespa), da Secretaria de Educagdo (Seduc), da Secretaria
de Estado de Cultura (Secult) e da Universidade do Estado do Pard (Uepa). Mais de 200
quilombolas de diversas regides participaram do evento, que reuniu autoridades municipais,
estaduais e federais. O governador Helder Barbalho e a vice-governadora Hana Ghassan
anunciaram um conjunto robusto de politicas publicas voltadas ao fortalecimento dos direitos, da

inclusdo social e da qualidade de vida das comunidades quilombolas. Foram langadas acdes
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estratégicas nas areas de educacdo, saude, habitagcdo, regularizacdo fundidria, cultura, seguranga

alimentar e inclusao social.

Entre as medidas formalizadas esta o envio a Assembleia Legislativa do Para (Alepa) de um
projeto de lei que reserva 10% das vagas em concursos publicos estaduais para candidatos negros,
5% para indigenas e 5% para quilombolas. A iniciativa consolida um marco institucional e um
grande avanco, estruturando por dentro do Estado, politicas publicas envolvendo os quilombolas e
que garantam uma gestao mais diversa.

Na educagdo, o governo anunciou a implementa¢cdo do Novo Ensino Médio Quilombola e
a realizagdo de cinco consultas regionais para avangar na regulamentagao da Politica Estadual de
Educagao Escolar Quilombola (EEEQ). Também foram confirmadas as constru¢des de duas escolas
quilombolas de ensino médio, em Oriximina e Salvaterra, e a assinatura da Lei de Assisténcia
Estudantil da Uepa, que assegura bolsas para estudantes quilombolas e indigenas.

Na saude, foi langado um programa direcionado exclusivamente a populagdo quilombola,
com agdes itinerantes, atendimento especializado, satide mental e prioridade na regulagcdo para
internagdes de média e alta complexidade.

Outro destaque foi a entrega de 50 cheques do programa Sua Casa para familias de
Abaetetuba, além da oficializacdo dos Titulos Coletivos de Terras para 11 comunidades. O
Secretario Nacional de Politicas para Quilombolas, Ronaldo dos Santos destacou a dimensdo
histérica que o Estado esta realizando. “O Para ndo € apenas o primeiro Estado a titular um
quilombo; ¢ o que mais faz, ¢ exemplo para o pais. A entrega do titulo € uma conquista historica.”

Medidas adicionais formalizadas para fortalecimento dos territorios:

e Alocagdo de recursos para politicas estaduais quilombolas;

o Estratégias de seguranca alimentar e acesso a programas de transferéncia de renda;

e Repasse de R$ 100 mil a Malungu para apoio a manifesta¢des culturais e jogos quilombolas;
e Decreto de fomento ao afroturismo no aplicativo Visit Par4;

e Viabiliza¢do do Acordo de Cooperacdo Técnica do Projeto Aquilombar;

Na Casa da Linguagem foi dado continuidade a programagao alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra, a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH realizou, na tarde
do dia 17 de novembro, a entrega da Comenda Maria Aguiar, honraria que reconhece mulheres que
se destacam em diversas areas de atuacdo e que seguem fortalecendo a luta historica por direitos,
equidade e valorizagdo cultural. A cerimoénia contou com a participagdo de representantes de
movimentos sociais, liderancas comunitarias e familiares da homenageada que da nome a

comenda. A entrega ocorreu no mesmo dia em que o Governo do Para realizou uma série de agdes
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histéricas voltadas as comunidades quilombolas, entre elas a assinatura, pelo governador Helder
Barbalho, do decreto que institui oficialmente a Comenda Maria Aguiar. Ao todo, 20 mulheres
foram agraciadas com a comenda, em reconhecimento historico de suas trajetorias. Entre as
homenageadas estd a professora Sandra Guimardes, reconhecida pelo trabalho no projeto de

extensdo “Letramento Racial”, voltado ao enfrentamento do racismo por meio da educacao

antirracista. Para ela, o reconhecimento reafirma a responsabilidade e a urgéncia da causa.
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Fonte das imagens: SEIRDH - site/ Agéncia Para

3 - PLANEJAMENTO E GESTAO
3.1 - PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual (PPA) 2025-2027 se configura como importante instrumento de
planejamento de médio prazo, na medida em que estabelece programas com seus respectivos
objetivos, metas e um conjunto de agdes, de forma regionalizada, alinhadas estrategicamente as

orientacdes do governo.

A SEIRDH executa 19 projetos-atividades vinculados a 4 programas do PPA 2025-2027; com
a sua missdo ordindria alinhada a dois programas CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS e DIREITOS SOCIOASSISTENCIALIS. Estes programas refletem sobre as nossas
politicas publicas voltadas para articular, fomentar e executar nas areas dos direitos humanos, além
da promocao e protecao do idoso, da juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiéncia

(PCDs), da populacdo LGBTQIA+ e prevenc¢ao e erradicagdo da tortura e o trabalho escravo.

Além destes a Secretaria executa outros programas, GOVERNANCA PUBLICA e
MANUTENCAO DA GESTAO, que visa a¢des ligadas que integram Governo do Estado do Para

como um todo e para proprio funcionamento e manutengdo da Secretaria.
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Estas agdes sdo monitoradas através dos relatdrios mensais que sao alimentados no SigPlan
(Sistema Integrado de Planejamento) e quadrimestralmente pela SEPLAD, nas oficinas de

monitoramento e avaliagdo destes programas.
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Programa

Objetivos

Acao

Produto

Cidadania, Justi¢a

Promocao a Cidadania;
Fortalecimento das Instituigdes de Justiga;
Combate a violéncia e a discriminagao;
Apoio de programas de inclusdo e reinsercdo
social;

Garantia dos direitos humanos;

Apoio aos Movimentos Sociais;

Apoio a Conselhos Representantes da Sociedade Civil

Conselho Apoiado

Capacitag@o em Justiga, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Pessoa Capacitada

Fomentos a projetos direcionados & Igualdade Etico Racial e Direitos Humanos

Projeto Apoiado

Fomentos a projetos direcionados a populacio LGBTQIA+

Projeto Apoiado

Implementagdo de Programa de Protecédo a Pessoas Ameagadas

Programa Implementado

e Direitos Estes sdo objetivos sdo orientados por principios
Humanos de igualdade, justi¢a e inclusdo, e visam melhorar | Monitoramento de Casos de Violagdo de Direitos Recebidos pela Comissio e Corte Casos Monitorados
as condicdes de vida da populagdo paraense, com | Internacional de Direitos Humanos
énfase no combate a desigualdade social e Promogio de Direitos a Pessoas em Situagdo Analoga a Trab. Escravo e Trafico de Pessoas Pessoa Atendida
promocao de direitos universais.
Promogao dos Direitos a Juventude Acdo Realizada
Promocgéo dos Direitos da Pessoa Idosa Evento Apoiado
Aprimoramento e qualificagdo dos servidores; Capacitagdo de Servidores Publicos Agente capacitado
Governanga
Publica Melhoramento das instalagdes; Construgdo de Imoveis Publicos Estaduais Campanha realizada
Promogdo da governabilidade das agdes do Implementagdo do Observatorio Estadual de Cidadania e Direitos Humanos Obra realizada
Estado Publicidade das A¢des do Governo Ato publicado
Direitos Promogao da inclusdo e equidade social; Implementagdo de Servigos Integrados a Pessoas com Deficiéncia (PCD’s) Pessoa Atendida
. . .. Fortalecimento das Redes Socioassistenciais;
Socioassistenciais

Desenvolvimento de A¢des Interestaduais

Manutengao da

Gestao

Viabilizar a administra¢@o publica na sua gestao

administrativa

Abastecimento das Unidade Moéveis

Unidade abastecida

Concessao de Auxilio-Alimentagao

Servidor beneficiado

Concessdo de Auxilio-Transporte

Servidor beneficiado

Operacionalizagdo das A¢des Administrativas

Contrato mantido

Operacionalizagdo das Ag¢des de Recursos Humanos

Servidor remunerado
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3.2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da SEIRDH (Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos) para o periodo 2023-2050 ¢ uma diretriz de longo prazo que visa a constru¢do de uma
sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, com base no fortalecimento dos direitos humanos e da
cidadania. Este planejamento estratégico envolve uma visao holistica das politicas publicas e acdes a
serem implementadas ao longo das proximas décadas, para garantir a protecdo dos direitos dos

cidaddos e a promogdo de uma justica social efetiva no Estado do Para.

Embora o planejamento especifico da SEIRDH para esse periodo possa variar ao longo do
tempo e precise ser ajustado conforme o contexto socioecondmico e politico, podemos delinear
algumas diretrizes gerais que costumam ser refletidas em planos de longo prazo, baseadas nos

principios de cidadania, direitos humanos e justica.

A SEIRDH atua na promog¢ao de politicas publicas que visam assegurar a mais os direitos
humanos para todas as populagdes do estado, independentemente de raca, género, orientacdo sexual,
etnia ou condi¢do social, desde dos direitos fundamentais, que elimine as desigualdades histdricas e
sociais, especialmente aos grupos vulneraveis (Idosos, populagio LGBTQIA+, negros, quilombolas,

populagdo de matriz africana e pessoas com deficiéncia) no acesso a dignidade, protecdo e cidadania.

Implementagdo de politicas de monitoramento ¢ combate a violagdes de direitos humanos,
incluindo o fortalecimento de mecanismos de denuincia e apoio as vitimas das violéncias de género,
intolerancia religiosa e discriminag¢do racial, além de desenvolver formas de enfrentamento e
diminui¢do destes casos. A¢des voltadas a inclusdo social, no aperfeicoamento do sistema de justica,
inovando e modernizando o sistema judicidrio e de defesa dos direitos humanos do Estado, na
utilizagdo de novas tecnologias para sua ampliagdo, facilitagdo e tramitagdo de processos, permitindo
maior transparéncia nas suas acdes garantindo o acesso a justica, educagdo, saude e seguranca, além
de programas educacionais que promovam a cidadania ativa e a compreensao dos direitos humanos
desde a educagdo basica até o ensino superior, como também politicas de capacitacdo profissional,

empreendedorismo e inclusdo no mercado de trabalho para estes grupos.

Estabelecimento de parcerias e redes de cooperacdo com outros 6rgaos estaduais, federais e
municipais, além de organizagdes ndo governamentais € movimentos sociais, para garantir a execugao
das politicas e a ampla defesa dos direitos humanos. Desde da criagdo de mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de programas e politicas implementadas, garantindo sua eficiéncia e
impacto, no enfrentamento de barreiras econdmicas, sociais e politicas. Como a inclusdo digital, que

visa otimizar a gestao publica, facilitando o acesso a populacdo a estes servigos publicos.
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Embora o Para, como um grande estado brasileiro, no qual enfrentamos estes desafios
significativos relacionados a desigualdade regional. reduzir as disparidades entre a capital e o interior,
levando servigos e oportunidades para as regides mais afastadas. Considerando que as mudangas

climaticas e os impactos ambientais, outro desafio, pois estas geram principalmente as populagdes

Considerar as mudangas climaticas como um desafio estratégico, com impactos diretos sobre
populagdes vulneraveis, como povos € comunidades quilombolas, e implementar politicas de prote¢ao
e adaptagdo que garantam a sustentabilidade dessas populagdes, como também o acesso a informagdes
nos meios através de ferramentas digitais, que sendo fator crucial para ampliac¢ao e alcance para maior

eficacia das politicas da Secretaria.

O planejamento estratégico da SEIRDH visa integrar com o PPA de cada periodo, alinhando os
objetivos de curto, médio e longo prazo com as metas e indicadores definidos para cada ciclo. A
SEIRDH garante que as agdes implementadas no PPA, como aquelas voltadas para a justica, direitos
humanos e cidadania, sejam devidamente monitoradas e avaliadas, assegurando o alcance dos

resultados esperados.

O Planejamento Estratégico da SEIRDH 2023-2050 deve ser uma constru¢do dinamica,
adaptavel e sensivel as necessidades emergentes da sociedade paraense. Ao focar na promogao da
justica social, inclusdo, e prote¢do dos direitos humanos, esse planejamento busca garantir um futuro
mais justo e igualitirio para todas as populagdes do estado do Para. A longo prazo, o sucesso deste

planejamento dependera da colaboragao entre as diferentes esferas do governo.
3.3 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A SEIRDH tem suas atividades pautadas e subordinadas ao Regime juridico dentro do
ordenamento Estadual e, ainda, Federal. No regime juridico pessoal, a Secretaria segue a normas gerais
de servidores publicos, prevista na Lei n°® 8.112/1990 e a Lei n°® 5.810/1994. J4 sua classificacdo de

servidores, esta possui servidores efetivos, comissionados (DAS’s) e temporarios (PSS’s).
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Seu regime financeiro e or¢gamentario, refere-se ao conjunto de normas e regras que regulam alocagao de recursos, controle das despesas e

receitas, execucao or¢gamentaria ¢ a prestacdo de contas. Seu planejamento insere demandas no PPA (Plano Plurianual), no LDO (Lei de Diretrizes

Orcamentarias) e na LOA (Lei Or¢amentaria Anual) do Estado. Estes sdo definidos anualmente ou no inicio do ano de exercicio fiscal que

estabelecem recursos para execugdes no ambito da igualdade racial e direitos humanos.

Na execugdo or¢amentaria, seguimos a Lei de Responsabilidade Fiscal, com transparéncia na gestao publica, em quesito na sua execucao

or¢amentaria e financeira, na asseguracdo de que estes recursos estdo sendo utilizados de forma eficiente. Repassando estas informagdes para

Tribunal de Contas do Estado do Paré e a Controladoria Geral do Estado do Para para auditoria e fiscalizagao.

Concluindo este topico, a SEIRDH, visa garantir transparéncia no uso dos recursos publicos através dos relatorios anuais de gestdo e das contas

publicas, seguindo a Lei de Acesso a Informacao, proporcionando ao cidaddo seu direito de fiscalizar e assegurar as acdes do Governo do Estado,

através desta Secretaria.

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA 2025

ACOES DOTACAO INICIAL SUPLEMENTACAO Dgiéiio EMPENHADO SALDO FINAL
8799 10.000,00 75.000,00 85.000,00 63.160,57 21.839,43
2265 10.000,00 (-) 8.634,64 1.365,36 1.235,36 130,00
8798 15.000,00 175.000,00 190.000,00 183.293,51 6.706,49
8225 30.000,00 3.200.163,55 3.230.163,55 3.137.602,48 92.561,07
2269 10.000,00 821.067,75 831.067,75 11.317,75 819.750,00
2267 15.000,00 19.750,00 34.750,00 17.537,88 17.212,12
2268 15.000,00 0 15.000,00 14.189,52 810,48
8809 15.000,00 (-) 13.858.18 1.141,82 0 1.141,82
8861 10.000,00 (-) 9.846,46 153,54 123,54 30,00
2245 10.000,00 (-) 7.628,05 2.371,95 2.371,95 0,00
2352 500,00 144.530,00 145.030,00 145.000,00 30,00
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8255 500,00 4.232,00 4.732,00 0 4.732,00
4668 72.000,00 96.945,00 168.945,00 143.049,89 25.895,11
8311 908.192,00 128.600,00 1.036.792,00 1.028.494,70 8.297,30
8312 73.678,00 0 73.678,00 52.384,19 21.293,81
8338 187.685,00 2.587.235,00 2.774.920,00 2.452.679,04 322.240,96
8339 3.428.438,00 (-) 98.168,18 3.330.269,82 2.976.857,19 353.412,63
4.810.993,00 7.114.387,79  11.925.380,79 10.229.297,57 1.696.083,22

PROGRAMAS DE PROTECAO - PPCAAM ¢ PPDDH
1.315.841,00 984.888,86 2.300.729,86 2.300.702,86 27,00
8214 1.389.397,69 1.389.397,69 1.389.397,69 0,00
22.878,72 22.878,72 17.279,90 5.598,82
TOTAL 1.315.841,00 2.397.165,27 3.713.006,27 3.707.380,45 5.625,82

DESCARBONIZA

7722 21.791.121,00 0 21.791.121,00 0 21.791.121,00

TOTAL U.G

390101 27.917.955,00

9.511.553,06  37.429.508,06

13.936.678,02 23.492.830,04

390103 - FUNTRAD
100.250,00 307.652,00

207.402,00 175.000,00 132.652,00

TOTAL U.G
390103

207.402,00

100.250,00 307.652,00 175.000,00 132.652,00




Obs: Registra-se que a execugdo orcamentaria da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), no exercicio de 2025,
atingiu o percentual de 89,12%. Do montante total de R$ 11.925.380,79 (onze milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, trezentos € oitenta reais e setenta e nove
centavos), correspondente ao orgamento disponibilizado para o atendimento das demandas diretas desta Secretaria, foi executado o valor de R$ 10.229.297,57

(dez milhdes, duzentos e vinte e nove mil, duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e sete centavos).

Ademais, foram acrescidos R$ 3.713.006,27 (trés milhdes, setecentos e treze mil, seis reais e vinte e sete centavos), destinados aos
Programas de Protecdo, referentes a contrapartida do Estado, dos quais foi executado o valor de R$ 3.707.380,45 (trés milhdes, setecentos e sete

mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos).

Cumpre salientar que o montante de RS 21.791.121,00 (vinte e um milhdes, setecentos e noventa e um mil, cento e vinte e um reais) nao

foi executado, em razao da ndo confirmagao do convénio que atenderia as demandas previstas para a aplicagao desses recursos.

No que se refere ao Fundo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (FUNTRAD), a execu¢ao orcamentaria alcangou o percentual
de 56,88%, em virtude do ndo atendimento do valor de R$ 107.402,00 (cento e sete mil, quatrocentos e dois reais), referente a fonte de recursos
01759000034 — Recursos Vinculados. Do montante total de R$ 307.652,00 (trezentos e sete mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), foi executado

o valor de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).

5 — PROGRAMAS - PPA 2024-2027
5.1 - PROGRAMA - 1500 - CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

A SEIRDH possui nove agdes que compoes este programa, conforme discriminadas a seguir.

5.1.1 - ACAO 8799 — APOIO AOS CONSELHOS REPRESENTATIVOS DA SOCIEDADE CIVIL

EXECUCAO FiSICA

PRODUTO

META
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Percentual da meta

PREVISTA REALIZADA

fisica %

Apoio aos Conselhos Representativos da Sociedade Civil Conselho Apoiado 8 Conselhos Apoiados 10 Conselhos Apoiados 125%

Segue os Conselhos apoiados pela SEIRDH no ano de 2025:

a) FUNTRAD — Comissdo do Fundo Estadual de Promog&o do Trabalho Digno de Erradicagdo do Trabalho em Condi¢des Analoga a de Escravo.
b) PPCAAM — Programa de Protecdo a Criangas ¢ Adolescente Ameagados de Morte.

¢) COJUEPA - Conselho de Juventude do Estado do Para

d) PPDDH - Programa de Prote¢@o aos Defensores de Direitos Humanos.

¢) CONEPPIR - Conselho Estadual de Politica de Promog&o da Igualdade Racial.

f) CEDS - Conselho Estadual da Adversidade Sexual.

g) CEDH — Conselho Estadual de Direitos Humanos.

h) COETRAE - Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo.

i) CEPCT/PA — Comité Estadual de Prevencdo ¢ Combate a Tortura do Para.

j) CEPCQ — Conselho Estadual de Politicas para Comunidades Quilombolas.

Ao assumir a pasta em questdo, fez-se necessario a recuperacao de publicacdo de nomeagdes, reelaboracio de regimentos internos para que
os 10 conselhos, com o langamento do novo Conselho Estadual de Politicas para Comunidades Quilombolas - CEPCQ, neste ano de 2025. Adiante
os descritos que estao em pleno funcionamento, além de compor outros conselhos que sao apoiados por outras secretarias, no caso a SEASTER,
que sdo o CEDPI — Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa e CEPCD — Conselho Estadual de Pessoa com Deficiéncia. Segue a tabela dos

conselhos e suas respectivas datas de reunides com as pautas durante o exercicio de 2025.
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CEDH - Conselho Estadual de Direitos Humanos

Nas reunides ordinarias — 03/02/2025 — Pauta: a) Ocupacao da SEDUC; b) Aprovagdo das atas pendentes; ¢) Escolha de conselheiros para Comissdao de metodologia de
elaboracdo do Plano Estadual de Direitos Humanos; d) Conferéncia Estadual de Direitos Humanos; e) Apresentagao das atividades da SEIRDH; 17/02/2025 — Pauta: a) Aprovacao
das atas pendentes (Reunides de 25/11/2024, 17/12/2024 e 03/02/2025); b) Alinhamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Comissao referente ao Caso SEDUC;
¢) Escolha dos conselheiros para comissao de elaborag@o do Plano Estadual de Direitos Humanos; d) Conferéncia Estadual de Direitos Humanos; ¢) Planejamento das atividades do
CEDH para o ano 2025; 13/03; 17/03;18/03/2025 - Pautas: a) Regimento Interno; b) Comissao permanente de acompanhamento de manifestagdes de Direitos Humanos; ¢) Aprovacao
da ata do dia 18/02/2025; d) Explicagdo do orcamento da Secretaria destinada ao custeio dos conselhos pela DAF — Diretoria de Administragdo e Finangas da SEIRDH; e)
Apresentagdo das atividades da SEIRDH; f) Apresentag@o das atividades do Observatdrio de Direitos Humanos do Estado do Para — ObservaDH-Pa. 14/04 ¢ 15/04/2025 — Pauta:
a) Regimento Interno, ndo houve quérum; b) aprovagao da ata da reunido anterior 13/03, discussdo sobre a modificagcdo do Dec. 3.368 de setembro de 2023, apresentacdo da minuta

da resolucdo que tratara para lidar com situagdes de manifestagdes, escolhas de conselheiros para comissao de elaboragdo do Plano Estadual de Direitos Humanos e o que ocorrer.

Nas reunides extraordinarias — 17/01/2025 — Pauta: Debater o Regimento Interno do CEDH; 25/02/2025 - Pauta: Debater o Regimento Interno do CEDH; 19/03/2025 —
Pauta: a) Regimento Interno; b) Comissao permanente de acompanhamento de manifestagdes de Direitos Humanos; ¢) Aprovacao da ata do dia 18/02/2025; d) Explicagdo do
orcamento da Secretaria destinada ao custeio dos conselhos pela DAF — Diretoria de Administragdo ¢ Finangas da SEIRDH; e) Apresentagdo das atividades da SEIRDH; f)

Apresentagdo das atividades do Observatorio de Direitos Humanos do Estado do Para — ObservaDH-Pa

Conselho ficou juntamente a frente com a SEIRDH na elaboragao ¢ execucdo da 3° Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, no auditorio do ICJ-UFPA — Instituto de

Ciéncias Juridicas, nos dias 02 e 03/10/2025.

CEDS — Conselho Estadual de Diversidade Sexual

Nas reunides Ordinarias — 26/02/2025 Pautas: a) aprovagdo das atas; b) aprovagdo do acréscimo da clausula de recebimento do CEDS no Regimento Interno; c) Eleicdo da

Mesa Diretora; d) Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; e) Pessoas LGBTQIA+ vitimas das privagdes das suas liberdades; f) O que ocorrer. Objetivo:
Atualizagdo da mesa diretora do CEDS; finalizagdo do regimento interno do CEDS; e apresentacdo das dentincias de LGBTQIAfobia que chegaram na SEIRDH para o Conselho.
23/04/2025 — Pauta: composi¢do da Mesa Diretora, Conf. Est. LGBTQIA+ e o que ocorreu.

31



Nas reunides Extraordinarias — 07/01/2025 Pautas: 1. - Aprovagdo das atas. II. - Aprovagao da agenda de 2025. I11. - Aprovagdo do acréscimo da clausula de recebimento de
dentincia do CEDS no Regimento Interno. IV. - Eleicdo da Vice-Presidéncia. V. - Eleigdo Mesa Diretora. VI. - O que houver. Objetivo: Aprovagdo da agenda de 2025 e eleig¢do da
Mesa diretora. 12/02 ¢ 19/02/2025 — Pauta: Conferéncia Estadual LGBTQIA+. Objetivo: Referente ao debate sobre a realizacdo da 5° Conferéncia com a Comissdo Organizadora.
10/03/2025 - Pauta: Organizagdo da 5* Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoas LGBTQIA+. 27/05/2025 - Pauta tnica voltada a constru¢ao da Proposta de Projeto de Letramento
para o Enfrentamento 8 LGBTfobia junto aos érgdos do Estado, realizado no plenario da SEGUP, em Belém, com o objetivo de elaborar estratégias formativas para a promogao do
respeito a diversidade de género e sexualidade no servigo publico. 17/07/2025 — Pauta: Aprovacdo dos relatérios emitidos referente a 5° Conferéncia Estadual da Populacio
LGBTQIAPN+ do Par4, na apresentagdo dos custos e despesas realizados, além da sua finalizacdo dos seus trabalhos do 6rgdo e das OSCs. 15/10/2025 — Pauta: prestacdo de contas
referente aos gastos realizados durante a 5* Conferéncia Estadual dos Direitos LGBTQIA+, promovida anteriormente pela Secretaria. A atividade teve como finalidade assegurar a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como fortalecer o controle social e a gestao participativa no ambito das politicas voltadas a promogdo ¢ a defesa dos direitos
da populagdo LGBTQIA+. A reunido reforgou o compromisso da SEIRDH e do Conselho com a ética, a responsabilidade administrativa e a participagdo democratica nos processos

de deliberagdo e acompanhamento das a¢des institucionais.

O Conselho Estadual de Diversidade Sexual juntamente com a SEIRDH na elaborag@o da 5° Conferéncia Estadual LGBTQIA+, no Auditério da Unama Unidade Alcindo
Cacela, na data de 28 e 29/06/2025.

CONEPPIR - Conselho Estadual de Promocio da Igualdade Racial

Nas reunides ordinarias - 10/01/2025 - Formato hibrido: Pessoal/Remoto. Com as pautas tratadas pela organizagdo interna do Conselho: Defini¢do da mesa diretora;

Planejamento do calendario das reunides ordinarias; Conferéncia Estadual de Igualdade Racial com direcionamentos da Comissdo Estadual da Conferéncia. Esta atividade ndo teve
uso de recursos. 14/02/2025 — Pauta: Apresentacdo da minuta do Regimento Interno da Conferéncia Estadual de Igualdade Racial; Eleicdo da Comissdo Organizadora da Conferéncia
Estadual de Igualdade Racial; Eleicdo das subcomissdes tematicas da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Igualdade Racial; O que ocorrer. Objetivo: Leitura do
Regimento pelos conselheiros e destaques levantados. Nao houve fechamento da pauta, sendo marcada extraordinaria para o dia 21/02/2025; 15/04/2025 - Tratou-se da Politica
Estadual de Promogao da Igualdade Racial, Comenda das Mulheres Negras ¢ o que mais por vir. V — Elei¢do do Conselho Quilombola; 09/05/2025 - Pauta: No dia 09 de maio, no
auditorio da sede da SEIRDH, em Belém, foi realizada uma reunido institucional para a apresentacdo da nova Secretaria da pasta, bem como do novo Diretor de Igualdade Racial.
A ocasiao também foi marcada por informes relevantes sobre a realizagdo da V Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial (V COEPIR), além da Plenaria de Atualizagdo
da V Conferéncia Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (V CONAPIR). Ainda durante a reunido, foi anunciada a realizagdo da Comenda Mulher Negra SEIRDH, prevista
para o més de julho de 2025, iniciativa que visa reconhecer e valorizar o protagonismo de mulheres negras no Estado. Posteriormente, no dia 20 de maio de 2025, foi realizada a

Reunido Ordinaria da Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE), também na sede da SEIRDH, em formato presencial e hibrido. Nesta reunido, foi
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apresentada oficialmente a nova Secretaria da SEIRDH, que também assume a presidéncia da COETRAE. A programagao incluiu a apresentacdo de um balango das atividades
desenvolvidas pela COETRAE nos ultimos dois anos, desde abril de 2023. Destacaram-se, ainda, a apresentagdo do fluxo diagramado de atendimento ao trabalhador resgatado de
situag@o analoga a de escraviddo e do Protocolo de Atendimento correspondente, instrumentos fundamentais para a atuagdo articulada das instituigdes envolvidas na protegdo dos
direitos humanos e na reinsergdo social dessas pessoas. Por fim, no ambito do Conselho Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial (CONEPPIR), foi realizada uma reunido
extraordinaria voltada exclusivamente a organizacdo da V COEPIR. Entre os principais encaminhamentos, destacam-se a alteracdo do Regimento Interno da Conferéncia para
permitir a dilatacdo do prazo de realizacao das etapas municipais, bem como a redefinicao da data da etapa estadual, respeitando os prazos estabelecidos pela Coordenagao Nacional.
Também foram tomadas as devidas providéncias para a publicacdo oficial dessas alteragcdes no Didrio Oficial do Estado, garantindo a legalidade e a transparéncia do processo. Essas
acdes reforcam o compromisso da SEIRDH com a promogio da equidade racial, o enfrentamento das violagdes de direitos e a valorizagdo da diversidade no Para; 05/06/2025 -
Pauta: Implementag@o do Plano Estadual de Satde da Populagdo Negra. Objetivo: Implementacdo do Plano estadual de Satide da Polugdo Negra. 10/07/2025 — Pauta: Comenda
Maria Aguiar ¢ V Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, no Auditorio da Sede da SEIRDH. A pauta principal do encontro concentrou-se na discussdo da Politica Estadual de
Povos Tradicionais de Matriz Africana e na organizagdo da Comenda Maria Aguiar, importante reconhecimento concedido a pessoas e instituigdes que se destacam na promogao
da igualdade racial e no enfrentamento ao racismo no Estado do Para. A reunido reafirmou o papel estratégico do CONEPPIR como instancia de participagdo social e controle das
politicas publicas voltadas a igualdade racial. Além disso, destacou a importancia do didlogo continuo entre o governo e os movimentos sociais para o fortalecimento das agoes de
valorizagdo das tradi¢des afro-brasileiras, da protecdo dos direitos das comunidades tradicionais e da constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e equitativa; 25/10/2025 — Pauta
foi realizada, no Distrito de Outeiro, em Belém, a a¢do “Satde por Todo Para nos Terreiros”, fruto de uma parceria entre a Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA) ¢ a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH). A iniciativa, inserida na Regido de Integragdo Guajarina, teve como objetivo promover o acesso a saude e
o cuidado integral as comunidades de terreiros, em reconhecimento a importancia dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana. Durante a atividade, foram realizados
210 atendimentos em satude, contemplando diversos servigos de ateng@o basica, prevengéo ¢ orientacdo, fortalecendo a inclusdo, o respeito a diversidade religiosa e a equidade no
acesso as politicas publicas de saude. IX - No dia 25 de outubro de 2025, no Distrito de Outeiro, em Belém, foi realizada mais uma edi¢do da agdo “Saude por Todo Para nos
Terreiros”, desenvolvida em parceria entre a Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA) e a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH). Inserida
na Regido de Integracao Guajarina, a iniciativa teve como foco a continuidade das ag¢des voltadas a populagdo dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana (POTMA),
garantindo o acesso a servigos essenciais de saude e promoc¢do do bem-estar. Ao todo, foram realizados 210 atendimentos, reafirmando o compromisso do Governo do Estado com
a equidade racial, o respeito a diversidade religiosa e a inclusdo social nas politicas publicas de saude. X - No dia 20 de outubro de 2025, na sede da Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), em Belém, foi realizada uma reunido com mestres e representantes da Federagao Paraense de Capoeira, no ambito da Regido de Integragao
Guajarina. A atividade teve como objetivo promover um espago de escuta ativa e didlogo sobre as demandas do segmento da capoeira, visando o fortalecimento das politicas publicas
voltadas a valorizagao dessa expressao cultural e esportiva. Durante o encontro, foram discutidos propostas e encaminhamentos para a formacdo de uma comissao representativa,

responsavel por contribuir na construg@o e acompanhamento de agdes estratégicas para o reconhecimento e a promogao da capoeira no Estado do Para.
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Nas reunides extraordinarias CONEPPIR - Comenda Personalidade Mulher Negra; Discussido da minuta de Regimento Interno da V Conferéncia Estadual de Igualdade
Racial; Elei¢ao da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Igualdade Racial; Elei¢cdo das subcomissdes tematicas da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual
de Igualdade Racial; O que ocorrer. Realizada em 21/02/2025, na sede SEIRDH. Objetivo: Aprovagao do Regimento Interno da V COEPIR; Aprovagdo da Mudanga de Més da
Comenda Personalidade Mulher Negra SEIRDH de margo para julho, aprovada em plenario; tendo os seguintes pontos para a proxima reunido, dia 07/03/2025: a) Eleicdo da
Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Igualdade Racial; b). Eleicdo das subcomissdes tematicas da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Igualdade
Racial; nas datas de 07/03, 06/03 e 14/03, na SEIRDH. Pautas das reunides: a) Eleicdo da Comissdo Organizadora da V Conferéncia Estadual de Igualdade Racial; b) Elei¢ao das
Subcomissdes tematicas da Comissdo; ¢) Programagdo do més referente ao Dia Internacional da Mulher; Elei¢cdes das Comissdes tematicas do CONEPPIR d) de Politicas Publicas;
e) de Orgamento e Finangas; f) da Comissdo de Etica do Conselho; g) Alinhamento de pautas da CONEPPIR; 13/06 — Pauta: Incidéncia nos municipios, Conferéncias Municipais
de Igualdade Racial, Plenarias de atualizacdo, Plenarias Tematicas de 5* CONAPIR e Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, em Belém — PA, SEIRDH-Sede. Ndo houve custeios

para esta atividade.

Juntamente com COETRAE, o CONEPPIR o também se fez presente para elaboragdo com a SEIRDH, da 5° Conferéncia de Promocdo da Igualdade Racial, na data de 20 e
21/08/2025, no Auditorio da CESUPA Unidade Alcindo Cacela II.

COETRAE - Comissao Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo

Nas reunides ordinarias - Nas datas de 18/03 ¢ 20/03/2025 — Reunido de convocagdo dos membros da Comisséo para tratar do Seminario de Combate ao Trabalho Escravo.
E a segunda reunido, para aprovacdo da ata da reunido anterior, defini¢do do calendario das reunides ordinarias, do Seminario e referente ao que foi apresentado a proposta de
municipaliza¢do do combate ao trabalho escravo e no que ocorrer. No prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA, ndo houve uso de recursos nestas atividades. 09/05/2025 — Pauta:
no auditoério da sede da SEIRDH, em Belém, foi realizada uma reunifo institucional para a apresentagdo da nova Secretaria da pasta, bem como do novo Diretor de Igualdade Racial.
A ocasido também foi marcada por informes relevantes sobre a realizagdo da V Conferéncia Estadual de Promogéao da Igualdade Racial (V COEPIR), além da Plenaria de Atualizagio
da V Conferéncia Nacional de Promoc¢édo da Igualdade Racial (V CONAPIR). Ainda durante a reunido, foi anunciada a realizagdo da Comenda Mulher Negra SEIRDH, prevista
para o més de julho de 2025, iniciativa que visa reconhecer e valorizar o protagonismo de mulheres negras no Estado. Posteriormente, no dia 20 de maio de 2025, foi realizada a
Reunido Ordinaria da Comissao Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAE), também na sede da SEIRDH, em formato presencial e hibrido. Nesta reunido, foi
apresentada oficialmente a nova Secretaria da SEIRDH, que também assume a presidéncia da COETRAE. A programagao incluiu a apresentacdo de um balanco das atividades
desenvolvidas pela COETRAE nos ultimos dois anos, desde abril de 2023. Destacaram-se, ainda, a apresentagdo do fluxo diagramado de atendimento ao trabalhador resgatado de
situagdo andloga a de escraviddo e do Protocolo de Atendimento correspondente, instrumentos fundamentais para a atuago articulada das instituigdes envolvidas na protecdo dos

direitos humanos e na reinsergdo social dessas pessoas. Por fim, no ambito do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), foi realizada uma reunido
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extraordinaria voltada exclusivamente a organizacdo da V COEPIR. Entre os principais encaminhamentos, destacam-se a alteragdo do Regimento Interno da Conferéncia para
permitir a dilatagdo do prazo de realizagdo das etapas municipais, bem como a redefini¢do da data da etapa estadual, respeitando os prazos estabelecidos pela Coordenacdo Nacional.
Também foram tomadas as devidas providéncias para a publicagio oficial dessas alteragdes no Diario Oficial do Estado, garantindo a legalidade e a transparéncia do processo. Essas
acdes reforcam o compromisso da SEIRDH com a promog¢a@o da equidade racial, o enfrentamento das violagdes de direitos e a valorizagdo da diversidade no Para; 05/06/2025
- participagdo de representantes de 10 municipios, 38 pessoas, do Sul e Sudeste do Para, Representantes da PADF, SODIREITOS, Camara Municipal de Maraba, Secretario Regional
do Sul e Sudeste, repasse do Fluxo de Combate ao Trabalho Escravo, Relatério de Prevaléncia para o combate a Escraviddo Moderna no Brasil, e Inaugurag@o da Clinica de Combate
ao Trabalho Escravo, no Campus I da UNIFESSPA, Disponibilizada para atender a demanda da regido. Objetivo: Implantar Fluxo, prevaléncia e Inauguragdo CCTE-UNIFESSPA,
em Maraba; 24/09/2025 — Pauta: Programagao, composi¢do das mesas tematicas e deliberagoes referente a I Seminario de Enfrentamento ao Trabalho Escravo, no formato remoto/on-
line. Na data de 04/09 — Pauta: Fortalecer a participacdo das sociedades civis e instancias de controle social na politica de igualdade racial do Estado do Para com os delegados

eleitos no V COEPIR.

Nas reunides Extraordinarias COETRAE - 13/06 — Pauta: Incidéncia nos municipios, Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, Plenarias de atualizagdo, Plenarias
Tematicas de 5* CONAPIR e Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, em Belém — PA, SEIRDH-Sede. Nao houve custeios para esta atividade. II — Reunido COETRAE / PADF/
SODIREITOS / CCTE-UFPA: participagdo de representantes de 10 municipios, 38 pessoas, do Sul e Sudeste do Para, Representantes da PADF, SODIREITOS, Camara Municipal
de Maraba, Secretario Regional do Sul e Sudeste, repasse do Fluxo de Combate ao Trabalho Escravo, Relatorio de Prevaléncia para o combate a Escravidio Moderna no Brasil, e
Inauguracédo da Clinica de Combate ao Trabalho Escravo, no Campus I da UNIFESSPA, Disponibilizada para atender a demanda da regido. Objetivo: Implantar Fluxo, prevaléncia

e Inauguragdo CCTE-UNIFESSPA. Realizado em 05/06/2025, em Maraba / Campus I, UNIFESSPA.

Juntamente com COEPPIR, o COETRAE o também se fez presente para elabora¢do com a SEIRDH, da 5° Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial, na data de 20
e 21/08/2025, no Auditorio da CESUPA Unidade Alcindo Cacela II.
CEPCT/PA — Comité Estadual de Preven¢ao e Combate a Tortura do Para.

Nas reunides Ordindrias — 17/01/2025 - Pauta: 1. - Aprovacao da ata do dia 10/12/2024. II. - Apresentacao pelos conselheiros (relator e revisor) da Minuta do Regimento
Interno para discussdo e aprovagdo no pleno; III. - Apresentacdo dos Oficios enviados ao MNCT/MDHC e MP/PA, informando do funcionamento do CEPCT-PA Na data de
11/02/2025 - Pautas: a) Aprovacao da Ata da reunido ordindria de janeiro de 2025; b) Consolidacdo da Comissdo para constru¢do do Plano Estadual e Mecanismo Estadual de

Prevengdo e Combate a Tortura; c) Regimento Interno; d) O que ocorrer.

Nas reunides extraordinarias — 21/03/2025 - Pauta: Regimento Interno. Objetivo da reunido: Conclusio do regimento interno;
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Conselhos dos Programas de Protecao

CONDEL-PPDDH — Conselho do Programa de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos

CONDEL-PPCAAM — Conselho do Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte

Nas reunides CONDEL PPDDH - 04/06 - Reunido do Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢@o aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH). Atualizagdo e
analise de casos e deliberag@o sobre recursos administrativos, no Auditério da SEIRDH, Belém - PA. Data 02/07 — Pauta: Apresentacdo dos recursos em analise ao Conselho,
conforme o Oficio Circular no 001/2025. Exposi¢do descasos pela UNIPOP, entidade responsavel pela execugdo do PPDDH no Para. Discussdo e deliberagdo sobre o Regimento
Interno do Conselho Gestor, na Sede da SEIRDH; 06/08 — Pauta: Exposi¢do dos casos realizados para analise ¢ execucdo de recursos, feitos pela entidade executora do programa —
Uni Pop — Instituto Universidade Popular, no Auditdrio do Prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA. Na data 03/09 — Pauta: Informes da Coordenacdo do Programa de Protecéo;
Apreciacdo de recursos apresentados do protegido Sr. A. M. B. ; Discursdo e competéncias do PPDDH, no contexto de protecdo de defensores em territorios indigenas e a

apresentagdo de 15 (quinze) novos casos para inclusdo no programa pela equipe do Uni Pop, no auditério do prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA.

Nas reunides CONDEL PPCAAM - 26/06 - Reunido do Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM).
Atualizagdo de casos, devolutiva sobre o regimento interno, defini¢do de formagdo para a equipe da SEIRDH e prazos de repasses de recursos, no Auditério da SEIRDH, Belém -
PA. Data 31/07 — Pauta: Apresentacdo de casos. Na Sede da SEIRDH. V — Reunides CONEPPIR — Data 10/07 — Pauta: Comenda Maria Aguiar ¢ V Conferéncia Estadual de
Igualdade Racial, no Auditorio da Sede da SEIRDH. VI — Reunido com Comissdo Estadual de Prevengdo do Trabalho Infanto-juvenil no Estado do Para — Data 10/07 — Pauta:
Fortalecimento da articulagdo interinstitucional, constru¢do ¢ monitoramento de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil no estado do Para, na sala de reunides do prédio
Sede da Secretaria de Assisténcia Social, Emprego ¢ Renda — SEASTER; 28/08 — Pauta: Exposicdo dos casos realizados para analise ¢ execugdo de recursos, feitos pela entidade
executora do programa — Movimento Republica dos Emauts, no Auditério do Prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA. Na data 25/09 — Pauta: Apresentagdo dos casos dos

protegidos, no auditorio do prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA.

FUNTRAD — Comissao do Fundo Estadual de Promocao do Trabalho Digno de Erradicacdo do Trabalho em Condicoes Analoga a de Escravo

Na reunido do Conselho Gestor do FUNTRAD, modalidade hibrida (presencial e remoto). Pautas da reunido: a) Aprovagdo da aprovagdo da ata da reunido anterior; b)
Apresentagdo do calendario de reunides ordinarias; ¢) Apresentacdo da situag@o atual das entidades que s@o da rede de apoio ao trabalhador resgatado do escravo e o pds-resgate,

com a presenga de 6 conselheiros de presencial ¢ 8 em formato remoto, totalizando 14 conselheiros nesta reunido. Na data de 13/05/2025, na Sede da SEIRDH, em Belém — PA
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CEPCQ - Conselho Estadual de Politicas para Comunidades Quilombolas.

Nas reunides Ordindrias ¢ Extraordinarias CEPCQ - Elei¢do do Conselho Quilombola — Data: 15/04 — Local: Auditério da SEIRDH — Belém — PA;

Outros Conselhos — CEDPI; CEPCD e outros

Nas reunides do CEDPI — Ordinarias e Extraordinarias - Reunio do CIAMP Rua (ordinaria) realizada em 22/01/2025, com Participago via convocagao direta ao 6rgao
colegiado. Pauta: Elaboracdo de Questionario para apreciag@o da populagéo de rua. Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local:
SEASTER/Belém. 4) Reunido CIAMP Rua (ordinaria) realizada em 28/01/2025. Participagdo via convocagdo direta ao 6rgao colegiado. Pauta: Metodologia para elaboracdo de
questiondrio para pessoas em situacao de rua. Objetivo resumido: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: UFPA/Belém. 5) Reunido
CIAMP Rua (ordinaria) realizada em 29/01/2025. Participagdo via convocagdo direta ao drgdo colegiado, Pauta: plano de contingéncia junto com a FUNPAPA, Local: SEASTER.
Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. 6) Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia, realizada
em 13/01/2024, em Belém, de forma Virtual. Participacdo via convocagdo direta ao 6rgdo colegiado. Pauta: Plano Estadual e Instituicdo do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Objetivo: Debate acerca da minuta do Plano Estadual e do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 7) 206° REUNIAO ORDINARIA do CEDPI.
Objetivo: Debate acerca Conferéncia da pessoa idosa. Pauta: I.- Conferéncia Estadual da Pessoa Idosa; II. - Informagdes sobre a situacdo atual da Presidéncia do CEDPI; III. -
Definir Comissdo Eleitoral para a eleicdo das Entidades ao Biénio 2025-2027; IV - Aprovagdo da Prestacdo de contas realizada com CEAS do 3° Quadrimestre dos recursos do
FUNEPI; v - O que ocorrer. Participagdo via convocagdo direta ao 6rgdo colegiado. Local: SEIRDH/Belém, de forma virtual; Nas datas 07/03, 12/03 e 18/03. Pautas das reunides:
a) 6° Conferéncia dos Direitos da Pessoa Idosa; b) Deliberagdo e aprovacao para contratacdo de servigos e locagdes referentes a 6° Conf. Est. dos Dir. Pessoa Idosa, no prédio da
SEASTER,; c) Deliberacéo e aprovagao da ata da tltima reunido; d) Proposta de capacitagdo do Conselho Nacional sobre o Fundo do CEDPI — FUNEPI no dialogo acerca do apoio
das Secretarias Estaduais em relagdo a conferéncia, na CIIC; e) Treinamento ¢ nivelamento de conteidos sobre a 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa a fim de
qualificar os conselheiros do CEDPI nas orientagdes aos conselheiros de outros municipios participantes, no NEL-SEDUC. IV — Reunido extraordinaria do CEDS. Pauta da reunido:
Organizagdo da 5% Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoas LGBTQIA+, na data de 10/03/2025, no prédio Sede da SEIRDH, em Belém — PA; Data: 01/04 — Local: Prédio da
SEASTER - Belém - PA Pauta: 6* Conf. Est. dos Direitos da Pessoa Idosa — Com a NUJUR/PGE/SEASTER — Com objetivo de dar celeridade no processo de tramitagdo do DFD
— Documento de Formalizacao de Demanda, este que da o inicio de contratagdo publica para a realizacdo do evento. Data: 07/04 — Local: Plenaria CICC — Belém - PA — 209? reuniao
extraordinaria que se deu nas seguintes pautas, novamente 6° Conf. Est. da Pessoa Idosa, apreciacao da ata da reunido anterior e relatorios dos conselheiros sobre as conferéncias
municipais. Data: 22/04 — Local: Plenaria do CICC — Belém - PA — Com objetivo junto com Secretaria Executiva do CEDPI para conferir a documentagao das entidades inscritas

para elei¢do do biénio 2025-2027 do CEDPI e entrega de 100 exemplares do Estatuto de Pessoa Idosa. O CEDPI desenvolveu uma série de reunides que se estenderam entre os dias
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4 ¢ 28 de maio, com temas de efetivacdo dos direitos da pessoa idosa. No periodo de 4 a 13 de maio, a Mesa Diretora do conselho se reuniu no (CIIC) para discutir o processo
eleitoral interno e a composicao da comissdo eleitoral, e o colegiado atendeu demanda de escuta e acolhimento de uma pessoa idosa oriunda do municipio de Igarapé-Miri. Em
13/05 - ocorreu o processo eleitoral dos novos conselheiros da sociedade civil do CEDPI, também realizado no CIIC, com defini¢do da logistica e dos instrumentais necessarios
para a condugdo do pleito. Dias 09 e 13/05 - O conselho voltou a se reunir, com destaque para a 212* Reunido Ordinaria, que incluiu a elei¢do da nova Mesa Diretora e discussdes
preparatorias para a 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa. Entre os dias 10/05 a 21/06 foi realizada reunido institucional com o Ministério Publico do Estado do
Para, no ambito da Promotoria de Justi¢a de Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia. Atendendo ao oficio da promotora, representantes do CEDPI, trataram de situacdes de
vulnerabilidade e violag@o de direitos de pessoas idosas, No dia 27/05 - O CEDPI promoveu reunido da Mesa Diretora, para a organizagao da 6* Conferéncia Estadual, com destaque
para o decreto de convocagdo ainda pendente na Casa Civil e questdes relacionadas ao regimento e a consolidagdo dos resultados das conferéncias municipais. 02/07 — Pauta:
Composigdo do Biénio CEDPI 2025-2027 e reunido com a Diretoria Financeira da SEEL — Secretaria de Esporte e Lazer, Sra. Fatima Botelho, na Sede do SEEL. Data 02/07 —
Pauta: Demora na indicagdo do representante governamental com Secretario Adjunto da SEDUC, Diego Maia, na composi¢do do CEDPI 2025-2027, na Sede da SEDUC. Data
07/07 — Pauta: Reunido Ordinaria do CEDPI. Data 09/07 — Pauta: Reunifo de acompanhamento do 6* COEDIPI — Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, na Plenaria
do CIIC. Data 09/07 — Pauta: Encaminhamento para a realizagdo do 6 COEDIPI, com Sec. Adjunto da SEASTER, Sr. Lauro Silva, na sala de reunides da SEASTER. Data 12/07 —
Pauta: Formacao e alinhamento para os conselheiros do CMDPI do municipio de Brasil Novo — PA na preparagdo da 1* Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa de Brasil Novo,
no Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo. Data 21/07 — Pauta: Elaboragdo de projeto para crimes virtuais e cibernéticos contra a pessoa idosa com a participa¢ao da CEDIP,
com a participagdo do responsavel do projeto, o Secretario Estadual representante do TCU — Tribunal de Contas da Unido, na Plenaria do CIIC. Data 22/07 — Pauta: Formacgéo e
alinhamento para os conselheiros do CMDPI do municipio de Sdo Domingos do Capim — PA na preparagédo da 1* Conf. Livre dos Direitos da Pessoa Idosa, na Sala da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Sio Domingos do Capim. 01/08 — Pauta: Reunido Ordinaria para acompanhar a 6* COEDIPI e outros assuntos pautados, na Plenaria do
CIIC. 07/08 — Pauta: Formagdo ¢ Alinhamento para 16 conselheiros (as) e suplentes da CMDPI de Tracuateua — PA como preparagdo para Conferéncia Livre dos Direitos da Pessoa
Idosa, na sala da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de Tracuateua — PA. 09/08 — Pauta: Apoio na Conferéncia Municipal de Livre dos Direitos da Pessoa
Idosa de Tracuateua — PA e realizacdo da Palestra Magna e sobre os eixos tematicos para 6* COEDIPI, na Quadra de Esporte da Escola Estadual Elias Ferys Gorayeb. 11/08 — Pauta:
Reunido com as comissdes da 6* COEDIPI para sua organizacdo nos dias 13 e 14/08/2025. 12/08 — Pauta: Visita das equipes técnicas ao Hotel Sagres, local aonde foi realizado o 6
COEDIPI e organizacao do material grafico. 13 a 14/08 — Pauta: Realizagdo da 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa 2025 — Elaborag@o de propostas que visem
ampliar e garantir os direitos da populagdo idosa, feitas pelos delegados municipais eleitos nas Conferéncias Municipais, no Hotel Sagres. 30/08 - Pauta Reunido da Comissdo na
elaboracao do relatorio pés Conferéncia Estadual de Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa, na Plenaria do CIIC, em Belém — PA. a data de 18/09 — Pauta: Reunido da Comissao
Eleitoral e Especial e a organizacdo da nomeacgdo dos conselheiros e a elei¢do da mesa diretora, na plenaria do CIIC, Belém — PA. Na data de 23/09 - Pauta: Reunido com a
Coordenadora do FUNPAPA, referente a implementac¢ao da Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas em vulnerabilidade, considerando a determinacao judicial da

Promotoria da Pessoa Idosa e o PCD com o acompanhamento e o controle social do CEDPI, na sede do FUNPAPA, Belém — PA. Na data de 25/09 — Pauta: XIV Conferéncia
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Estadual de Assisténcia Social — ’20 anos do SUAS: Construgdes, protegdo social e resisténcia. °, na Unama — Unidade BR-316, Belém — PA. Na data de 30/09 — Pauta: Reunido

da Comissdo Especial Eleitoral e Especial da CEDPI, sobre a eleigdo e posse dos novos conselheiros, na Plenaria da CIIC, em Belém — PA.

Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas (CEDPI) — Ceriménia de Nomeacdo, no dia 2 de outubro de 2025, foi realizado, na Plenaria do CEDPI, localizada
no Centro Integrado de Inclusdo e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém (Regido de Integragdo Guajard), o evento de assinatura de nomeagdo dos novos(as)
conselheiros(as) eleitos para compor o Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas (CEDPI) no biénio 2025-2027. A cerim6nia marcou o inicio de um novo ciclo de gestao
participativa no Conselho, reafirmando o compromisso do Estado com o fortalecimento das politicas publicas voltadas aos povos indigenas e a valorizacdo da representatividade
social e institucional na formula¢do e acompanhamento das ag¢des voltadas a defesa dos direitos humanos e a promocao da igualdade. Regido de Integracdo (RI): Guajara, Data:
02/10/2025, Municipio ¢ Local: Belém — Plenaria do CEDPI/ CIIC Almirante Barroso, Objetivo resumido: Assinatura de nomeagéo dos conselheiros do CEDPI no biénio 2025/2027.
IV - Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas (CEDPI) — Eleigdo da Mesa Diretora, no dia 2 de outubro de 2025, foi realizada, na Plenaria do CEDPI, situada no Centro
Integrado de Inclusdo e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém (Regido de Integragdo Guajard), a eleigdo para composi¢do da Mesa Diretora do Conselho Estadual dos
Direitos dos Povos Indigenas (CEDPI), referente ao biénio 2025-2027. O processo eleitoral ocorreu de forma democratica e participativa, assegurando a representatividade das
liderangas indigenas e reafirmando o compromisso da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) com o fortalecimento das instancias de controle
social e da gestdo compartilhada das politicas publicas voltadas aos povos indigenas. Regido de Integracdo (RI): Guajara, Data: 02/10/2025, Municipio e Local: Belém — Plenaria
do CEDPI / CIIC Almirante Barroso, Objetivo resumido: Elei¢do da Mesa Diretora do CEDPI. V - Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas (CEDIP) — Reunido
Ordinaria, no dia 20 de outubro de 2025, foi realizada, na Plenaria do CEDPI, localizada no Centro Integrado de Incluso e Cidadania (CIIC) Almirante Barroso, em Belém, reunido
ordinaria do Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas (CEDIP), com a presenca da presidéncia e da mesa diretora eleitas para o biénio 2025-2027. A pauta do encontro
contemplou a formagdo das comissdes tematicas e a defini¢do do plano de trabalho a ser desenvolvido durante o periodo de gestdo, com o objetivo de fortalecer a atuagdo do
Conselho e ampliar a participagdo das liderangas indigenas nas politicas publicas do Estado. Regido de Integracdo (RI): Guajara. Data: 20/10/2025. Municipio ¢ Local: Belém —

Plenaria do CEDPI / CIIC Almirante Barroso. Objetivo resumido: Reunido ordinaria do CEDIP para formagao de comissdes e elaboragao do plano de trabalho.

Nas reunides Ordinarias e Extraordinarias do CIAMP — 22/01/2025, com Participagdo via convocagao direta ao 6rgao colegiado. Pauta: Elaboragao de Questionario para
apreciagdo da populacdo de rua. Objetivo: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: SEASTER/Belém. 4) Reunido CIAMP Rua
(ordinaria) realizada em 28/01/2025. Participacao via convocagdo direta ao 6rgao colegiado. Pauta: Metodologia para elabora¢do de questionario para pessoas em situagdo de rua.
Objetivo resumido: Aprofundar o conselho no planejamento do Plano Estadual de combate a tortura. Local: UFPA/Belém. 5) Reunido CIAMP Rua (ordinaria) realizada em
29/01/2025; 14/02/2025 — Pautas da reunido: a) Apresentagdes das atividades desenvolvidas pelo Comité em conjunto com Ministério Publico do Estado do Pard (MPPA), no
Ministério Publico do Estado do Para, Belém — PA
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Reunido com Comissdo Estadual de Prevengdo do Trabalho Infanto-juvenil no Estado do Pard — Data 10/07 — Pauta: Fortalecimento da articulagdo interinstitucional,
construgdo ¢ monitoramento de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil no estado do Para, na sala de reunides do prédio Sede da Secretaria de Assisténcia Social, Emprego

e Renda — SEASTER.

Na composi¢do deste 6rgao, como ja esmiucado topico 1 deste relatdrio, estdo os conselhos representativos. Ressalta-se que a SEIRDH

gere 10 conselhos.

5.1.2 - ACAO 2265 - CAPACITACAO EM JUSTICA, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

Execugéo Fisica

Produto o

Prevista Realizada

Capacitacdo em
Justica, Igualdade
Racial e Direitos

Humanos

Pessoa Capacitada 10.000 1.858 18,58 (19) %

e Observamos que nesta agao houve equivoco no preenchimento do quantitativo do produto previsto para 2025, e ressaltamos a corre¢dao no

PPA 2026/2027.
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Atividade Qtd. de
pessoas
cap.
01/2025 | CIDHAMA — Congresso Internacional de Direitos Humanos da Amazonia (16 a 17/01/2025) . GTs (Grupos de trabalho) 844
GT 1: Economia solidaria na Amazonia: direitos humanos e sustentabilidade; GT 2: Mecanismos internacionais de defesa
dos direitos humanos: avangos, retrocessos e perspectivas Referente ao Congresso Internacional de DH; GT 3: Comunidades
tradicionais e racismo ambiental Referente ao Congresso Internacional de DH; GT 4: Povos das 4guas e das florestas: das
relagdes sustentaveis com a natureza a ameaca de desaparecimento Referente ao Congresso Internacional de DH.
01/2025 Capacitagdo de servidores da DPS — Diretoria de Prevengdo Social, da SEGUP — Palestra sobre Letramento Racial para 36
enfrentamento do Racismo Religioso. (31/01)
03/2025 Atividade de capacitag@o para os servidores da FASEPA — “’Estratégias Pedagogicas e Letramento da Liturgia Afro 26
Religiosa’ (18/03)
05/2025 Seminario "Trilhas da COP 30: Politicas Publicas e Direitos das Pessoas LGBTI" — Destinada para os alunos da FAP 83
Estacio (21 a 22/05)
05/2025 Oficina de Letramento Racial, direcionado a Diretoria de Atendimento Socioeducativo, 8 CASE - Coordenadoria de 22
Atendimento Socioeducativo e a CREAM - Coordenadoria Regionalizada de Apoio aos Municipios
06/2025 Workshop de Letramento Racial - SEDAP (03/06) 22

41



06/2025 Treinamento para a Rede de Atendimento as Vitimas do Trab. Escravo — SODIREITOS (24/06) 40
06/2025 Curso de Letramento em Género e Sexualidade — COSANPA (24/06) 26
06/2025 Workshop de Letramento Racial — SEDAP (03/06) 22
06/2025 | Projeto Direitos Humanos nas Escolas, palestra sobre educagdo em Direitos Humanos — Escola Estadual Paulo Fontelles, na 60
Pratinha - Com énfase aos direitos das Pessoas com Deficiéncia, Idosas, LGBTQIA+ e juventude, divulgando os canais de
dentuncia.
06/2025 Capacitagao dos conselheiros que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI de Mae do Rio 11
(17 a 19/06)
06/2025 Letramento em Género e Sexualidade para a SESMA. Palestra no I Encontro de Valorizagdo dos Trabalhadores do SUS de 60
Belém, com o tema “Diversidade sexual: impactos no contexto contemporaneo das relagdes de trabalho” (30/06)
07/2025 Evento: Negras Ribeironas — Atividade juntamente com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) que contempla a lei © 40
11.010, de 30 de maio de 2025, que institui no calendario oficial de eventos do Estado do Para no més de julho, o “’julho
das Pretas’’ (21/07/2025)
08/2025 Curso de Letramento de Género e Sexualidade — Realizado na Escola Estadual Deodoro da Mendonga 150
08/2025 Projeto “’Direitos Humanos e Diversidade Sexual ¢’ — Palestras realizadas no Parque da Cidade para trabalhadores das 40
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empresas contratadas da obra do Parque da Cidade

08/2025 Curso de Letramento Sexual e de Género para o combate contra o preconceito e discriminag¢@o nos espagos publicos 20

09/2025 Curso de Letramento Sexual e de Género para o combate contra o preconceito e discriminagao nos espagos publicos, na 20
Usina da Paz Bengui, Cabanagem e Jurunas (15 a 21/09)

10/2025 “Letramento Racial em Ponta de Pedras”, na sede da AMAM (16/10) 60

10/2025 Palestra de Letramento Racial, na Prefeitura Municipal de Belém - “Projeto Educar Direitos Humanos” (24/10) 50

11/2025 O Painel — Escraviddo Contemporanea na Amazonia, realizado no &mbito da COP 30, no municipio de Belém, no dia 40

13.11.2025, tendo como local a Green Zone. A atividade teve como objetivo promover a discussao sobre a assisténcia
juridica e as estratégias de enfrentamento ao trabalho escravo contemporineo na Amazonia, contribuindo para o
fortalecimento das agdes de prevencdo, protecao as vitimas e articulagdo interinstitucional no contexto das politicas publicas
voltadas aos direitos humanos
11/2025 | Painel COP 30 — Construindo Politicas Inclusivas — Distribuigdo de cartilhas e apresentagdo de politicas relacionadas a crise 40
climatica. Na Sala Seringueira (Pavilhdo Para)

11/2025 Painel COP 30 — Educag¢do Antirracista e Justica Climatica — Compartilhar experiéncias do PSSQ e praticas antirracistas no 40
contexto climatico. Na Sala Seringueira (Pavilhdo Para).

11/2025 I Simposio de Politicas Antirracistas e Seguranga Publica — Discussdes sobre politicas antirracistas integradas ao sistema 40
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de seguranca publica. Na Sede da Policia Civil (Auditério Ione Coelho).

11/2025

Curso de letramento de género, sexualidade e direitos a populagio LGBTQIA+, na Corregedoria Geral da Policia Militar do

Estado do Para, na data de 27/11, em Belém — PA

150

12/2025

A Oficina de Letramento Racial, destinada aos servidores da Fundag@o Papa Jodo XXIII (FUNPAPA) - tendo como local o
Auditorio da Secretaria de Planejamento e Administragdo (SEPLAD). A atividade teve como objetivo promover a
compreensao critica acerca do racismo estrutural, das relagdes étnico-raciais e da aplicacdo da politica de igualdade racial
no ambito da gestdo publica, contribuindo para o fortalecimento das praticas institucionais, a qualificacdo dos servidores ¢ a

incorporacdo de uma perspectiva antirracista na formulagao e execugdo das politicas publicas.

21

ANEXOS:

Projeto DH nas Escolas — A¢do de capacitagdo na

FASEPA

Escola Estadual Paulo Fonteles, no bairro da

Pratinha

Oficina de Letramento Racial aos servidores da
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Oficina de Letramento Sexual e Género aos servidores Oficina de Letramento Sexual e Género aos servidores da
da FASEPA COSANPA

SECRETARIA DE
FOUCAGAO

AN
PARA

Oficina de Letramento Sexual e Género aos servidores da
SEDUC
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5.1.3 - ACAO 8225 - FOMENTO A PROJETOS DIRECIONADOS PROMOCAO DE IGUALDADE ETICO RACIAL E DIREITOS

HUMANOS

Execugao Fisica

Meta
Agédo Produto

Prevista Realizada

Fomento a Projetos Direcionados
Promogio de Igualdade Etico Projeto Apoiado

Racial e Direitos Humanos

Segue abaixo a lista com os 73 projetos que a SEIRDH ao longo do ano de 2025 apoio/realizou.

Projeto/Descri¢ao € Qt. Proj.

Apoiados

CIDHAMA — Congresso Internacional de Direitos Humanos da Amazonia (Dias 16 e 01/2025 05
17 de janeiro. GTs (Grupos de trabalho) GT 1: Economia solidaria na Amazonia:
direitos humanos e sustentabilidade; GT 2: Mecanismos internacionais de defesa dos
direitos humanos: avangos, retrocessos e perspectivas Referente ao Congresso
Internacional de DH; GT 3: Comunidades tradicionais e racismo ambiental Referente
ao Congresso Internacional de DH; GT 4: Povos das aguas e das florestas: das relagdes
sustentaveis com a natureza & ameaca de desaparecimento Referente ao Congresso
Internacional de DH; Mesas Redondas — 01 - Desafios urbanos e justica climatica na
Amazonia; 02 - Religides de matriz africana: saberes tradicionais e enfrentamento ao
racismo ambiental; 03 - Populacdo LGBTQIA+: desafios frente as mudangas
climaticas; 04 - Direitos humanos e meio ambiente: conexdes para a autodeterminagdo
dos povos das aguas e florestas; 05 - Estudos sobre o colapso da Amazonia até 2050;

06 - Do DHESC ao DHESCA: a progressividade do ambiente da Corte ao Comité
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Interamericano de Direitos Humanos e apresentagdo do Observatdrio dos Direitos

Humanos do Para

Para Mais Conectado — Parceria da SEIRDH e da PRODEPA. Internet para as 01/2025 01
comunidades quilombolas dos interiores do Estado do Para.

Projeto “Programa Sua Casa” para pessoas de comunidades quilombolas - Parceria da 01/2025 01
SEIRDH com a COHAB.

2° Marcha Nacional das Mulheres Negras (06 e 08/02/2025) 02/2025 01
11° Caminhada Down — (23/03/2025) 03/2025 01
Programa “Sua Casa” — Entrega da casa Dona Maria Luiza do Nascimento, da 03/2025 01
Comunidade Paraiso Acard — PA, parceria da SEIRDH com a COHAB

Langamento da Cartilha do Projeto Mae Criola — do Dep. Bordalo 03/2025 01
“’Vozes da Equidade’” — Promovido pelo Centro Universitario do Para — CESUPA com 03/2025 01
apoio da SEIRDH. (26/03/2025)

Seminario — “’As Politicas de Memoria, Justica e Reparagdo: as demandas dos 04/2025 03
desaparecidos, torturados e mortos pela ditadura militar no Brasil’’ — Evento da data

de 01/04 a 10/04

Evento de aniversario de 2 anos da SEIRDH 04/2025 01
Conferéncias Municipais de Promogao da Igualdade Racial — “Incidéncia SEIRDH Por 06/2025 10

todo Para” — Sdo Jodo de Pirabas (05/06); Cameta (13/06); Tucuma (17/06); Mocajuba
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(22/06); Maraba (25/06); Belém (26/06); Xinguara (28/06); Pau D’Arco (29/06);
Conceicao de Araguaia (30/06);

REDD+ - Acompanhar as Consultas Prévias, Livres e Informadas do SJREDD+ Para 06/2025 03
— Participa¢do de Comunidades Quilombolas — Castanhal (03 ¢ 06/06/2025); Santa

Luzia do Para (10 a 13/06/2025); Belém (17/06)

Semana do meio Ambiente: Sustentabilidade, direitos sociais, identidades e justica 06/2025 01
socioambiental - EETEPA Professor Francisco da Silva Nunes (05/06/2025)

Projeto/Ag¢ao: Saude nos terreiros (SEIRDH + SESPA) — Terreiros Mina Dois Irmaos 06/2025 01
(07/06/2025)

Seminario CAISAN - Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional - 05/2025 01
"Alimentagdo, Satide e Mudangas Climaticas — Rumo a COP30" (30/05/2025)

Forum Paraense de Mudangas e Adaptagdo Climaticas - FPMAC (10 e 11/06/2025) 06/2025 01
Elei¢do ARQUIA, no quilombo América em Braganga — PA (15/06/2025) 06/2025 01
Conferéncias Municipais de Promog¢do aos Direitos da Pessoa Idosa - Cachoeira do 06/2025 04
Ariri (11/06); Mae-Do-Rio (18/06); Ulianépolis (25/06); Tucurui (27/06).

Evento: Negras Ribeironas — Atividade juntamente com as Organizag¢des da Sociedade 07/2025 01

Civil (OSC’s) que contempla a lei © 11.010, de 30 de maio de 2025, que institui no
calendario oficial de eventos do Estado do Para no més de julho, o “’julho das Pretas’’

(21/07/2025)
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Conferéncias Municipais de Promogao da Igualdade Racial — “Incidéncia SEIRDH Por 07/2025 07
todo Parda” — Aurora do Para (09 ¢ 10/07); Peixe Boi (21 e 22/07); Redengéo (02 ¢

04/07); Marituba (16/07); Acara (12/07); Moju (17 a 18/07); Cameta (21/07)

Formagdo Estratégica em facilitagdo de escuta qualificada para Equipe Técnica do 07/2025 01
REDD+ - Santarém - PA

Seminario de Prote¢do e Seguranca de liderancas socioambientais no contexto da COP30 07/2025 01
Palestra Educativa na A¢do de Saude - Povos Tradicionais de Matrizes Africanas — 07/2025 01
POTMAS

Plano ABC+ Para - Assinatura do Decreto n® 4.774 que institui o Plano Estadual de 07/2025 01
Agricultura de Baixo Carbono

Evento Bioeconomias da Amazonia 07/2025 01
Projeto Afroturismo — Cerimoénia de abertura do projeto — Parceria da SEIRDH com o 07/2025 01
SEBRAE

Oficinas REDD+ - Sao Miguel do Guama — PA; Gurupa; Porto de Moz — PA 08/2025 03
V COEPIR - 5* Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (20 a 21/08) — 08/2025 04
GTs (Grupos de trabalho) — GT 1: “Justica Racial”; GT 2: “Reparagdo”; GT 3:

“Democracia”.

Projeto “Satde nos Terreiros ** parceira da SEIRDH com a SESPA — No Terreiro de 08/2025 01
Umbanda José Tupinamba (13/08)

Palestras — Contrata¢des Publicas e Equidade Racial (Pacto da Equidade Racial) (12/08) 08/2025 01

49



Evento “’Saberes Populares: Ciéncia Amazonica’’ (28/08) 08/2025 01
Negociagoes com Quilombo do Tartarugueiro com a ARTRAN junto com empresa de 08/2025 01
transportes HENVIL TRANSPORTES LTDA. — Referente aos direitos basicos de

deslocamento — 21/08

COEDIPI - Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — 14/08 08/2025 01
PROTEJA + - Métodos de protecao a pessoas com deficiéncia e idosos de golpes virtuais 08/2025 01
e promover seu uso seguro de ferramentas tecnologicas. (18/08 e 27/08)

Projeto Jovens Defensores Populares do Para 08/2025 01
REDD + - Oficina nos territorios quilombolas - Salvaterra — PA (08 a 12/09) 09/2025 01
Saude por todo Pard — Comunidade Quilombola do Baixo Itacurugd, em Abaetetuba — 09/2025 01
PA, parceria da SEIRDH com a SESPA (12/09)

Ciclo de dialogos - COP 30 - Mudangas climaticas sob a perspectiva da justica racial 09/2025 01
(12/09)

Sessdo solene no terreiro de Mina Dois Irméaos — Terreiro Mina Dois Irmaos (12/09) 09/2025 01
4* CONAPIR — Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial, em Brasilia — 09/2025 01
DF (15 a 19/09)

Acdo alusiva ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (21/09) 09/2025 01
Festival gastronomico “Comida de Terreiro” (29/09) 09/2025 01
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2° Seminario Novembro Negro Amazonida, iniciativa inserida na Regido de Integragio
Guajara. O evento reuniu liderancas do movimento negro, representantes da comunidade
académica e estudantes, promovendo um espago de didlogo e reflexdo sobre questoes
raciais, identitarias e histéricas relacionadas a populagdo negra na Amazdénia. O
semindrio ocorreu em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra e buscou fortalecer debates
sobre politicas publicas, direitos, enfrentamento ao racismo e valorizagdo das

contribuigdes da populag@o negra no contexto regional e nacional. — 26/11

11/2025

01

Solenidade em Alusdo ao Dia do Zumbi — Programa Sua Casa Quilombola — No Parque
Estadual do Utinga Camillo Vianna - Entrega de 50 cheques do Programa Sua Casa
Quilombola e antincio de novas estratégias para comunidades quilombolas. Em Belém —

PA

11/2025

01

Comenda Maria Aguiar - Homenagem a personalidades atuantes na pauta da igualdade
racial. - 20 mulheres negras receberam a Comenda Maria Aguiar, na Casa da Linguagem,

em Belém — PA

11/2025

01

I Jornada de Boas Praticas de Equidade Racial — TCE/PA - Compartilhamento de boas
praticas de gestio publica em equidade racial — Na Green Zone/COP30

11/2025

01

Lancamento da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Santa Luzia do
Para, na Regido de Integragio Guama, tendo como local o Gindsio Municipal de
Esportes. A atividade contou com participag@o institucional e teve como finalidade o
fortalecimento das acgdes de promog¢do da igualdade racial no ambito municipal,
contribuindo para a ampliagdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (SINAPIR). A participagéo no evento possibilitou o apoio a adesdo do

municipio ao SINAPIR, refor¢ando o processo de institucionalizagdo das politicas

12/2025

01

51



publicas de igualdade racial, bem como o alinhamento das iniciativas locais as diretrizes

nacionais, em consonancia com os principios da equidade racial e da garantia de direitos.

A ag8o “Saude por Todo o Para nos Terreiros”, realizada em parceria entre a Secretaria
de Estado de Saude Publica (SESPA) e a SEIRDH, em Belém, especificamente na Ilha
de Mosqueiro, no Templo de Umbanda Cabocla Jussara, localizado no bairro Natal do
Murubira. A atividade consistiu em apoio institucional a uma ag¢ao voltada a promocao
do direito a satde em territorios tradicionais de matriz africana, com o objetivo de
ampliar o acesso a servigos e orientacdes em saude para as comunidades de terreiro. A
iniciativa contribuiu para o fortalecimento de politicas publicas intersetoriais com recorte
étnico-racial, promovendo o respeito a diversidade religiosa, o enfrentamento ao racismo

religioso e a garantia de direitos das populagdes tradicionais.

12/2025

01

ANEXOS:

Pacto pela
. Equidade Racial

Projeto Afroturismo — No Quilombo do Abacatal em Ananindeua

Pacto pela Equidade Racial
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REDD + Reuniao com as Comunidades Quilombolas na REDD + Reunido com as Comunidades Quilombolas na Regido
Regido do Baixo Amazonas em Santarém do Marajé

e
\

REDD + Reunido com as Comunidades Quilombolas em Belém — PA, no Parque Curio-Utinga
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REDD + Reunido com as Comunidades Quilombolas na Regido
Nordeste em Sdo Domingos do Capim - PA

- B smcon
MO PR

5Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em
Maraba - PA
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Delegacdo do Para — Conselheiros e delegados eleitos na 5¢ Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — 5 CONAPIR
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5.4 - ACAO 8798 - FOMENTO A PROJETOS DIRECIONADOS A POPULACAO LGBTQIAPN+

A coordenacdo e gerencia de diversidade sexual e género ¢ responsavel por coordenar a execugdo das politicas publicas voltadas para a

promogao e defesa dos direitos da populagio LGBTQIA+.

Execugao Fisica

Acdo Produto il

Prevista Realizada

Fomento a Projetos

Direcionados a
Populagao
LGBTQIAPN+

Projeto Apoiado

Projeto/Descricao Qt. Proj.
Apoiado

Projeto: Vagas Exclusivas para Pessoas Trans nos Cursos Pré Enem nas Usinas da Paz (29/01) 01/2025 01

Projeto: “’Calourada Trans’’ — Apoio a Associagdo de Discentes Trans e Travestis da Universidade Federal do Para — 02/2025 01

ADISTTRAVE (21/02)

Projeto: “’Seguridade Social e imbricamentos étnicos raciais e de género no trabalho da/o Assistente Social’’ (25/02) 02/2025 01

Empreendedorismo LGBTQIA+ - Turma do “’Comece o negdcio colaborativo’ ofertado pelo SEBRAE em parceria 03/2025 01

com a SEIRDH (10 A 13/03)

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher — Associagdo dos Moradores do Carmenlandia — Evento intersetorial com 03/2025 01

a DPE-PA — Defensoria Publica do Estado do Para; SESPA — Secretaria de Satide Publica; SEEL — Secretaria de
Esporte e Lazer e a SEIRDH (18/03)
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“’Seminario Nacional: Empregabilidade ¢ Forma¢do LGBTQIAPN+’" - (03 a 04/2025) 04/2025 01
> Semana do Calouro do curso de Servi¢o Social na UFPA’’ (09/04) 04/2025 01
“’Letramento em género e sexualidade para servidores da FASEPA’’ (28 a 29/04) 04/2025 01
Visita Técnica ao Complexo Penitenciario Americano de Santa Izabel — PA (04/04) 04/2025 01
Seminario ** Trilhas da COP 30: Politicas publicas e direitos a populagdo LGBTQIA+” (21 a 22/05) 05/2025 01
Acdo Social na comunidade da Vila da Barca (24/05) 05/2025 01
1* Conf. Mun. dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ de Belém — PA (24 a 25/05) 05/2025 01
Evento “Conexidade: conexdo pela diversidade” (26/06) 06/2025 01
5% Conferéncia Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (27 a 28/06) - Grupos de Trabalho (GTs) — GT 1 -
Institucionalizac¢do da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+; GT 2 - Politicas de Interseccionalidade 06/2025 05
e Internacionalizac¢do; GT 3 - Trabalho digno e Geragdo de renda; GT 4 - Enfrentamento a Violéncia LGBTQIA+
Palestra sobre diversidade no I Encontro de Valorizagdo dos Trabalhadores do SUS — SESMA. Tema: “Diversidade 06/2025 01
sexual e impactos nas relagoes de trabalho” (30/06)
1° Seminario do Grupo LGBTQIA+, parceria da SEIRDH com a UFPA (09 a 11/07) 07/2025 01
Pesquisa ©* O prego da exclusio LGBTI+ no Brasil’’ (15/07) 07/2025 01
18° Marcha das Mulheres Lésbicas e Bissexuais do Estado do Para (31/08) 08/2025 01
Projeto “’Direitos Humanos e Diversidade Sexual * - Palestras realizadas no Parque da Cidade (27/08) 08/2025 01
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Amazonia na COP-30”.

universidade e estudantes, na data de 25 a 26/11, na no auditério Hailton Corréa, do Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ)

da Universidade Federal do Parda — UFPA. Que faz parte da programacao oficial do movimento “Ciéncia e Vozes da

49? Festa da Chiquita (11/10) 10/2025 01
4% Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoas LGBT+ (21 a 24/10) 10/2025 01
“Diversidade em Satde: Inclusdo, Cidadania e Acesso da Comunidade LGBTQIA+ ao SUS” — Usina da Paz do Icui 10/2025 01
2° Seminario Novembro Negro Amazoénida - Participagdo de liderangas do movimento negro, representantes da 11/2025 01

Obs: A 5% Conferéncia Estadual de Direitos a Pop. LGBTQIA+, foram 05 projetos apoiados, devido que dentro do evento, teve se os GTs (Grupos

de Trabalho) para aprovacao das propostas para a 4* Conferéncia Nacional de Direitos a Pop. LGBTQIA+. Com isto o total de projetos apoiados

dentro a Projeto/Atividade, sdo de 27 projetos. Repassando a justificativa do quantitativo da meta ndo estd em conforme ao que foi alimentado no

SigPlan, que consta 22 projetos apoiados dentro do Projeto/Atividade.

ANEXOS:

Projeto Empodera + - Evento “Conexidade: conexdo pela
diversidade” + lancamento EMPODERA+ Feirdo de Empregos
para comunidade LGBTQIA+ - Uma parceria da SEIRDH com a

SEASTER e o Ministério Publico do Trabalho — MPT/PA
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Projeto Seguridade Social —discussdo étnico-racial e de género

1°Seminadrio LGBTQIA+ formagdo (UFPA)

Evento Nacional - Dia Nacional da Visibilidade Trans em
Brasilia - DF
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Delegacdo do Pard na Conferéncia Nacional da Promogdo dos Direitos a Populagdo LGBTQIA+ em Brasilia - DF
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5-ACAO 8214 - IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE PROTECAO A PESSOAS AMEACADAS

Execugao Fisica

Agao Produto Meta

Prevista

Implementagdo de Programas de

~ Programa Implementado
Protegdo a Pessoas Ameagadas g p

Nesta agdo foram desenvolvidas atividades ligadas ao PPCAAM — Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagadas de Morte,
cuja entidade executora do programa ¢ CEDECA-EMAUS e ao PPDDH — Programa de Protecdo aos Defensores e Defensoras de Direitos

Humanos, entidade executora ¢ a UNIPOP - Instituto Universidade Popular.

Esse aumento decorre, entre outros fatores, do cumprimento da Recomendaciao n°® 10/2023 do Ministério Publico Federal (MPF) e do
relatorio da Comissao ARNS (2023), os quais destacam a necessidade de descentralizacao do programa — abrangendo os municipios de Santarém,

Maraba, Itaituba, Altamira e a regido do Marajé —, bem como da ampliacdo da assisténcia técnica, psicoldgica e estrutural as pessoas protegidas.
5.1.5.1 - PROGRAMAS DE PROTECAO

A SEIRDH, ¢ responsavel pela gestdo de dois programas de prote¢do, ambos fazem parte do projeto-atividade 8214 — Implementacao
de Programas de Protecao a Pessoas Ameagadas: 1) Programa de Protecao dos Defensores dos Direitos Humanos — PPDDH; 2) Programa de
Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameagados de Morte — PPCAAM, com base na Lei n° 13.019/2014, o PPCAAM e o PPDDH foram criados
ambos através um Edital de Chamamento, tiveram suas respectivas entidades executoras do programa. PPCAAM, através da Movimento do
Ematis e o PPDDH, executado pelo Instituto Universidade Popular — UNIPOP. Ambas fiscalizadas através de Comissdes de Monitoramento e

Fiscalizagao.

Ainda, os programas possuem gestdo interna ligada a Coordenagdo de Programas de Protecdo, sendo esta pertencente a Diretoria de

Direitos Humanos.
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5.1.5.1.1 - PPDDH - Programa de Protecdo de Defensores dos Direitos Humanos

A partir da criagdo deste 6rgdo, passando a gestdo do programa, realizou-se o acompanhamento e a fiscalizagao da execugao das metas fisicas, que
estavam sob a responsabilidade da entidade executora, SOMECDH. Com o fim da parceria em margo de 2024, realizou-se a contratacao do Instituto
Universidade Popular — UNIPOP — oriundo de processo de chamamento publico 01/2024.

O orgamento inicial do PPDDH, de R$ 7.451.302,59 (71,2% do Tesouro Estadual), foi ampliado para R$ 8.289.363,89 em 2019. Em julho de
2024, com a nova pactuagdo, o orgamento total passou para R$ 16.302.603,21, com a Unido assumindo 54,4% dos custos. Este aumento, deve-se, dentre
outros fatores, o atendimento a Recomendagao n° 10/2023 do MPF e ao relatério da Comissdo ARNS/2023, que destacam a necessidade de
descentralizagdo do programa — nas cidades de Santarém, Maraba, Itaituba, Altamira, e regido do Marajd’, e, assisténcia técnica, psicologica e estrutural as

pessoas protegidas.
5.1.5.1.2 - PPCAAM - Programa de Protecio de Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte

O Programa de Protecao a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM) foi criado em 2003, como uma das estratégias do
Governo Federal para o enfrentamento da letalidade infanto-juvenil. Instituido oficialmente em 2007, pelo Decreto 6.231/07, integrou a Agenda
Social Crianga e Adolescente, no ambito do Projeto “Bem me Quer”. Outro marco para a protecdo de criancas e adolescentes ameagadas de
morte foi a criacdo do Sistema de Protecdo no PPA 2008-2011 e a vinculagdo do PPCAAM a este Sistema.

O PPCAAM tem por objetivo preservar a vida das criangas e dos adolescentes ameacados de morte, com €nfase na protecao integral e
na convivéncia familiar. E executado em diferentes Estados, por meio da parceria entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da

Republica, Governos Estaduais e Organizagdes Nao Governamentais.



ANEXOS:

Encontro entidades programas de protegdo
(PPDDH/PPCAAM/PROVITA)

5.1.6 - ACAO 2269 —- MONITORAMENTO DE CASOS DE VIOLACAO DE DIREITOS RECEBIDOS PELA COMISSAO E CORTE
INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

Execucao Fisica
Agao Produto Wt

Prevista Realizada

Monitoramento dos Casos
de Violagao de Direitos
Recebidos Pela Comisséo e Caso Monitorado
Corte Interamericana de
Direitos Humanos

Com a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos no ano de 1992 (Decreto n. 678/1992) e
reconhecimento da competéncia jurisdicional contenciosa da Corte IDH para os fatos posteriores a 10 de dezembro de 1998 (Decreto n.
4.463/2002), a responsabilidade internacional do Estado Brasileiro por violagdes de direitos protegidos pela Convencdo Interamericana foi
apreciada pela Corte Interamericana em Sentencas referentes a 11 Casos contenciosos. A SEIRDH foi notificada, até o momento, para cumprimento

de sentenca referente aos 06 casos a seguir, e que realiza tratativas com os 6rgaos do Estado:
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1) Caso Sales Pimenta, em Juiz de Fora — MG, na data de 30 de julho. A SEIRDH presente neste ato publico, de reconhecimento
internacional do Caso de Assassinato do Ativista Gabriel Sales Pimenta, condenacdo esta que o Brasil foi notificado em 2022, pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos, realizando assim um pedido de desculpas tanto da Secretaria como também do MDHC aos familiares
presentes do ativista— Em 2024, foram feitas as tratativas juntamente com a PGE para indenizacao e reparacdo aos familiares do ativista, o Governo

do Estado do Parda como homenagem nomeou a Usina da Paz de Maraba — Usina Gabriel Salles Pimenta.

2) Caso Fazenda Princesa ou Caso Manoel Costa Barbosa e Outros, em Maraba — PA, Sudeste do Para, cinco trabalhadores foram
sequestrados, torturados e executados, o ocorrido passou a ser chamado de Chacina da Fazenda Princesa, em 2019 a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, notificou o Brasil, solicitando pedido de desculpas e reparacdo aos familiares das vitimas dos mortos, a Unido e o Estado do
Pard através de acordos na Procuradoria Geral do Estado do Pard — PGE/PA, em que firmou a responsabilidade de ambas as partes (Unido/Estado)

da prestacdo das obrigacdes pecuniarias da indenizagdes dos familiares.

3) Caso Adao ou Caso Adao Pereira de Souza, em 26 de maio de 1993, no municipio de Sdo Félix do Xingu, o lavrador Adao Pereira de
Souza foi submetido a agressdes fisicas — consistentes em socos e pontapés — enquanto encontrava-se algemado e com o pesco¢o submetido a
estrangulamento por meio de um cinto. As agressoes teriam sido perpetradas pelos policiais civis Francisco Luiz do Carmo Negrao, Claudio Fima
Torres, Ailton Monteiro Ribeiro, Rubens Lima Teixeira, Carlos Ricardo Moraes de Souza, bem como pelo entdo Delegado de Policia local, Otavio
Torres Filho. Em decorréncia das lesdes provocadas, Adao Pereira de Souza evoluiu a dbito horas depois, ainda no interior da Delegacia de Policia.
A Corte foi acionada, o Brasil e o Estado do Par4 foram obrigados a prestar apoio, além de ir nas audiéncias para tratarem as negociagoes de

indenizagdo dos familiares da vitima.

4) Caso Fazenda Ub4, em junho de 1985, em Sdo Jodo do Araguaia, oito trabalhadores rurais foram mortos na Fazenda Ub4a por um grupo
de pistoleiros. De acordo com as investigacdes realizadas, o crime teria sido ordenado pelo proprietario da referida fazenda, que imputava as
vitimas a suposta invasao da propriedade, a qual possuia area superior a 43 mil metros quadrados. Naquele dia, foram mortos os trés agricultores

Jodo Evangelista Vilarina, Januario Ferreira Lima, Luiz Carlos Pereira de Souza, além da adolescente Francisca Pereira Alves e a mulher gravida
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de seis meses identificada, também, como Francisca. Apds cinco dias destas mortes, no dia 18, outros trés agricultores foram executados — José
Pereira da Silva, Valdemar Alves de Almeida e Nelson Ribeiro. Foram mais de 20 anos para as tratativas do caso, os culpados foram condenados
a regime fechado, e a Comissao Interamericana de Direitos Humanos em 2010, obrigou a Unido e o Estado do Para na prestagdo de solidariedade

e de pedido de desculpas aos familiares das vitimas.

5) Caso Dezinho (José Dutra), em 21 de novembro de 2000, no municipio de Rondon do Par4, divisa do Estado do Para com o Maranhao, a
vitima José Dutra da Costa, o "Dezinho", participou da ocupagao da fazenda "Tulipa Negra" em um contexto de ocupagdes de terras na regiao de
Rondon do Para pelo Movimento do Sem-terra (MST) , na participagdo e da defesa de ocupagdes em terras improdutivas e griladas, a vitima
denunciava os crimes cometidos por fazendeiros (dentre eles, trabalho escravo, assassinatos ¢ desmatamento). Depois de um logo histérico de
ameagcas feitas pelo proprietario da fazenda, que foram feitas inimeras dentincias pela vitima, em novembro de 2000, o sindicalista foi assassinado.
Quinze anos apds o ocorrido, o responsavel foi condenado a prisdo em regime fechado, em 2010 a Comissao foi acionada e responsabiliza o Estado
do Para em falhar com o caso, depois de inimeras dentincias feitas pela vitima, além do fato da sua esposa ter de ser ameagada inimeras vezes,
foi inserida no Programa de Prote¢ao de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores ¢ Ambientalistas e vive sob escolta policial desde 2005.

Ainda nao houve encerramento das negociagdes e reparagdes aos familiares da vitima.

6) Caso Munduruku, o caso refere-se a resisténcia do povo indigena Munduruku frente as invasdes de garimpeiros ilegais em seu territorio
tradicional, localizado na Terra Indigena Munduruku, no estado do Para. As atividades ilicitas de garimpagem tém provocado severa degradacao
ambiental, incluindo contaminagdo dos rios por mercurio, destruicao de areas florestais e consequentes impactos a saude da populacao indigena,
com registros de doencas diversas e malformacdes congénitas em criangas associadas a exposicdo a contaminantes. A gravidade da situacdo
motivou dentincias publicas, manifestagdes das comunidades indigenas, além da realizagdo de operagdes de desintrusdo empreendidas pelo
governo federal, como a Operacdo Munduruku. O episédio fomentou amplo debate nacional acerca dos direitos dos povos indigenas, da
demarcagdo e protecao territorial e das politicas de garantia de sobrevivéncia fisica e cultural do povo Munduruku, cujas liderancas reivindicam
medidas efetivas de combate a contaminagdo e a implementacdo de alternativas econOmicas sustentdveis para a regido. E que estdo sendo
monitorados com os 6rgaos competentes.
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5.1.7 - ACAO 2267 - PROMOCAO DE DIREITOS A PESSOAS EM SITUACAO ANALOGA A TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO
DE PESSOAS

Execugao Fisica

Acdo Produto i

Prevista Realizada

Promogao de Direitos

a Pessoas em Situagao
Anéloga a Trabalho Pessoa Atendida
Escravo e Trafico de

Pessoas

Nesta acdo o produto ¢ pessoa atendida onde a meta prevista seria o atendimento de 100 pessoas, sendo que a meta realizada foi o
atendimento de 218 pessoas, ressalta-se que o cumprimento da meta, depende da demanda quanto a realizagdo do resgate a pessoas em situagao
analoga a escraviddo. Esta é uma atuacdo conjunta com outros 6rgaos e institui¢des publicas entre elas: SEASTER, SESPA, SEGUP, MPPA,
MPT/PA, TRT 8* REGIAO e ICJ-UFPA dentre outras. O FUNTRAD (Fundo Estadual de Promogdo do Trabalho Digno de Erradicacdo do Trabalho
em Condi¢des Analoga a de Escravo), este em que repassa a entidade vencedora do Edital de Chamamento Publico 09/2024 — FUNTRAD, a
SODIREITOS, através do Termo de Colaboragdo N° 01/2025, este realiza a capacitagdo dos resgatados. Em 2025 foi realizado o repasse de
R$100.000,00 de desembolso para pagamento a entidade na prestacdo de servigos as vitimas. A ICJ-UFPA — Clinica de Combate ao Trabalho
Escravo, que presta servigos de natureza juridica a estes trabalhadores, através do Termo de Convénio n° 001/2025. Onde foram feitos desembolso
de R$ 75.000,00 (trés das quatro parcelas devidas) para pagamento dos servicos a instituicdo ICJ-CCTE. Segue-se a tabela de resgatados e

atendidos pelas entidades citadas no referido projeto/atividade:
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02/2025

Descri¢ao

Municipio de Maués, no Estado do Amazonas, na mina de ouro Fila do Abacaxi, em 04/02/2025, resgate de 4
(quatro) trabalhadores em situa¢do analogo de escravo no garimpo. Os resgatados foram encaminhados para o
municipio de Itaituba — PA. Custo do atendimento ao resgatado, sem custo. /UFPA através do FUNTRAD. Na
data de 24/02/2025, na Sede da SEIRDH, em Belém — PA.

Qtd. de pessoas

resgatadas/atendidas

04

02/2025

Relatorio de atendimento de resgatado, em contato com a Coordenagdo do CEREST/Belém e solicitado o
atendimento médico do trabalhador resgatado em situacio de escravo, no municipio de Sdo Félix do Xingu —
PA, na data de 07/02/2025. Sem custo esta atividade. Municipio de Sdo Félix do Xingu no Par4, resgate de 4
(quatro) trabalhadores em situagdo analoga a escravo em fazenda pecuaria. Na data de 14/02/2025. Contato
com a SEGUP — Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, através do Coronel da Secretaria, solicitando
apoio para o boletim de ocorréncia (B.O) dos resgatados em Sdo Félix do Xingu — PA, na Sede da SEGUP, em

Belém — PA.

04

02/2025

Relatorio de atendimento médico de resgatado, solicitado pela Clinica de Combate ao Trabalho Escravo —
CCTE, para ser encaminhado ao Programa de Protecdo — PROVITA, onde o resgatado se encontra sobre
protecdo do programa. Na data de 13/02/2025. Relatoério de atendimento médico de resgatado, realizado pelo
CEREST/Belém, referente a um trabalhador resgatado para a Clinica de Combate ao Trabalho Escravo — CCTE,

afim de subsidiar o acompanhamento deste no programa de protegdo que esta inserido. Na data de 13/02/2025.

01

09/2025

Reunido com Secretaria da Mulher, com a Clinica de Combate ao Trabalho Escravo e a SEIRDH, para as
tratativas de mulheres em situacdo de regaste vitimas do trabalho escravo, na qual tratou de 01 (uma)

trabalhadora resgatada. Na sala de reunides do Gabinete da Secretaria da SEMU, na data de

01
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16/09/2025. Reunido com a SEMU, SEASTER, FUNPAPA e a SEIRDH, na pauta da trabalhadora resgatada,
na data de 16/09/2025, onde se definiu que a FUNPAPA — Fundagido Papa Jodo XXIII irdo fazer todo o
acolhimento da trabalhadora resgatada. Na sede da SEMU, na data de 24/09/2025. IV — Reunido com a
Procuradora Chefe do Ministério Publico do Trabalho do Estado do Para — MPT/PA, para tratar dos ajustes da
lei de criagdo do FUNTRAD. Na sala da Presidéncia do MPT/PA, na data de 25/09/202

11/2025

Relatorio de atendimento médico/juridico de resgatados, realizado pelo CEREST/Belém, referente aos

trabalhadores resgatados para a Clinica de Combate ao Trabalho Escravo — CCTE.

08

Justificativa referente ao més 11/2025, devido que estas informagdes foram liberadas no inicio do exercicio de 2026, pela entidade CCTE

— Clinica de Combate ao Trabalho Escravo juntamente com a Geréncia de Enfrentamento ao Trabalho Escravo — GETRAE/SEIRDH.

Relatério feito pela entidade executora SODIREITOS, dos numeros de trabalhadores em condigdes analogas e voluntarios capacitados nos

workshops e palestras, suas regides de integra¢dao e municipios citados na tabela abaixo:

Municipio
Guajara Ananindeua 08/2025 21
Guajara Belém 09/2025 24
Guajara Benevides 11/2025 31
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5.1.8 - ACAO 2268 - PROMOCAO DOS DIREITOS DA JUVENTUDE

Execugao Fisica

Meta
Produto

Prevista Realizada

Promogédo dos Direitos
da Juventude

Acao Realizada

Esta acdo e voltada para a elaboragdo e execucdo de politicas publicas para a juventude;

Agao/Descri¢ao Més Qt.
Programa ID Jovem — Entrega de 1.000 (mil) exemplares do Estatuto da Juventude e do Programa, com objetivo de 01/2025 01
informar sobre o beneficio do programa do Governo Federal. Em Sdo Domingos do Capim — PA.

Bienal da UNE em Recife — PE, em parceria com a Secretaria Nacional da Juventude — SNJ - 400 exemplares dos 02/2025 01

informativos das politicas publicas de Juventude foram entregues, 200 jovens beneficiados com os exemplares, em
Recife — PE

1° Encontro de Lideres da Juventudes em Santana do Araguaia — PA 04/2025 01

Caravanas da Juventudes, em Marituba — PA — Parceria com Governo Federal e do Estado do Para, com enfoque na 05/2025 01
escuta ativa e prestagdo de servigo para a juventude. Oferecendo servigos civis, atendimentos médicos, emissao de

documentos direcionados a juventude, em que teve a presenca de 400 jovens.
Visita institucional a a Secretaria Municipal de Juventude de Benevides — Com Sec. Mun. de Juventude, Miguel 06/2025 01
Sepeda Jr — Onde foram debatidas e planejadas agdes que visam beneficiar a juventude do municipio.




IV Conferéncia Estadual Infanto-Juvenil pelo Meio Ambiente, no Hangar — Centro de Convengdes de Belém.

06/2025

01

Projeto “’Direitos Humanos nas Escolas’” — Na Escola Estadual Paulo Fontelles de Lima

06/2025

01

vento de Langamento da FreeZone Cultural Action — Anuncio do Espago para promover didlogo, participagdo popular

e cultura durante a COP30 em Belém — PA

06/2025

01

Quinta Turma do Programa Juventude Empreendedora - Nos dias 16, 17 e 23 de junho - as atividades foram
desenvolvidas no SEBRAE, Sede Belém que ¢ também uma parceira do Governo Federal representado pela Secretaria

Nacional da Juventude e o Governo do Para representado pela SEIRDH

06/2025

01

Acolhimento e distribui¢do de material informativo de juventude para a ONG Humana Povo Para Povo Brasil, em

Santana do Araguaia — PA

06/2025

01

Langamento do Projeto Jovens Defensores Populares do Para — Objetivo de capacitagdo e mobilizagdo de jovens para

defender temas de interesse publico

07/2025

01

Sessdo Especial em alusdo ao Dia Internacional da Juventude — Juventudes e Justica Climatica: *Vozes da Amazonia
por Direitos e Bem Viver” — Organizacdo conjunta da SEIRDH com os o6rgdos ALEPA e UFPA - Sessdo onde teve a
participagdo de jovens, comunidades e organizagdes da sociedade civil foram apresentadas como protagonistas de uma
pauta urgente: A justica climatica na Amazonia. A abertura destacou a importancia em ouvir as vozes da juventude,
ndo apenas sobre os impactos das mudangas climaticas sobre o cotidiano no cenario local do Pard, como geram nas
comunidades tradicionais (Ribeirinhos, quilombolas e etc.) que vivem nas florestas e da biodiversidade amazonica a

geragdes aonde tiram sua renda e meio de viver, na Assembleia Legislativa do Estado do Para — ALEPA

07/2025

01

Langamento da Frente de Mobilizagido da Juventude rumo a COP30 - Evento cujo seu objetivo ¢ inaugurar o inicio de
processo que visa unificar as juventudes paraenses com foco na COP30. Durante a acdo, os coletivos da juventude que
tem por seus objetivos o planejamento das suas agdes durante a COP30, aonde fizeram uma apresentagdo das suas

estratégias e em seguida foram feitas a elaboragdo da agenda unificada para as juventudes durante o evento.

07/2025

01
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Festival da Juventude — Comemoragdo do més da Juventude, na Usina da Paz de Castanhal - Comemoragdo do més da
Juventude, que reuniram jovens para feira vocacional, atividades esportivas e atra¢des culturais regionais, que cerca de

1.500 (Mil e quinhentas) pessoas.

07/2025

01

I Encontro Municipal da Juventude em Benevides — Ag@o que contou com presenga de 400 (Quatrocentos) jovens,
onde foram ministradas palestras sobre cidadania, acesso a direitos e formacao de identidade enquanto jovem, na parte
do dia foram ofertados servigos de saide e emissdo de documentacgao civil (Identidades, certiddo de nascimento e etc.)
, a SEIRDH compds a mesa de abertura com a representacao da sua Geréncia de Promogao dos Direitos da Juventude,

no presente ato, onde foi assinado a lei que instrui 0 Conselho Municipal de Juventude de Benevides, no Centro

Paroquial de Benevides.

07/2025

01

Cupula dos Jovens Lideres da Amazonia - O evento reuniu 27 jovens liderancas dos nove estados da Amazoénia Legal
em um espago de construcdo coletiva de solugdes para os principais desafios da regido, com énfase em mudangas
climaticas, direitos humanos, cultura, desenvolvimento sustentavel e politicas voltadas as juventudes. A programagéo
contou com painéis, oficinas e didlogos estratégicos, culminando na elaboracdo de dois importantes resultados: a
Agenda Comum de Politicas Publicas, Projetos e Programas para as Juventudes Amazonidas e a Declaragdo Unificada
dos Jovens Lideres da Amazonia Legal, ambas apresentadas aos tomadores de deciso como instrumentos de
incidéncia politica. A participacdo da SEIRDH, por meio de falas técnicas e institucionais sobre a aplicagdo das
politicas publicas estaduais para a juventude, refor¢ou o compromisso do Governo do Estado com o protagonismo

jovem, a sustentabilidade e a construgdo de uma Amazonia mais justa e inclusiva.

10/2025

01

“As Juventudes Falam ao Mundo”, realizada no Ministério do Meio Ambiente, em Brasilia - DF - jovens do Brasil e de
diversos paises com o objetivo de consolidar propostas e construir uma agenda conjunta a ser apresentada durante a
Conferéncia do Clima (COP30). A iniciativa destacou a importancia do protagonismo juvenil nos debates globais
sobre mudangas climaticas, justi¢a social e sustentabilidade, fortalecendo a integracéo entre politicas ambientais e
direitos humanos. A presenga da SEIRDH reafirmou o compromisso do Estado do Para em promover a participagéo
ativa das juventudes amazonidas na formulagao de solucdes para os desafios climaticos e socioambientais

contemporaneos.

10/2025

01
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Abertura da Semana Nacional de Protecdo Integral: “Criancas e Adolescentes Primeiro”, realizada no Museu Nacional
da Repuiblica, em Brasilia — DF - O evento reuniu autoridades de diferentes setores governamentais e da sociedade
civil, que destacaram a importancia da protegdo integral de criangas e adolescentes, especialmente no contexto da

realizagdo da COP30, em Belém. A programagao culminou com a entrega do Plano de A¢ao de Protecdo de Criancas e

Adolescentes durante a COP30, documento que estabelece diretrizes e medidas de segurancga, acolhimento e garantia
de direitos para esse publico durante o evento internacional. A participacdo da SEIRDH refor¢ou o comprometimento
do Governo do Para com a defesa dos direitos da infincia e juventude, articulando esfor¢os interinstitucionais para

assegurar uma COP30 socialmente justa, inclusiva e protetiva.

10/2025

01

Mesa-Redonda “Protegdo de Criangas ¢ Adolescentes na COP30 — Plano de Agdo e Matriz de Responsabilidades”,
realizada em Belém — PA. A atividade reuniu representantes do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC), da Superintendéncia da Primeira Infancia de Belém e da propria SEIRDH, com o objetivo de debater e

alinhar estratégias interinstitucionais voltadas a protecao integral de criangas e adolescentes durante a COP30.

10/2025

01

Etapa Nacional de Revisdo e Atualizagdo do Plano Nacional do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) - Foram apresentados os principais resultados e encaminhamentos das discussoes realizadas ao longo do
processo de revisdo, com foco no aprimoramento das politicas publicas voltadas ao sistema socioeducativo. As
propostas destacaram a importancia da intersetorialidade, da formagdo continuada de profissionais e da melhoria das
condi¢des de atendimento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas. A participagdo da SEIRDH
reafirmou o comprometimento do Estado do Para com a garantia dos direitos humanos de adolescentes em conflito

com a lei, refor¢ando a necessidade de um sistema pautado na ressocializac¢do, dignidade e inclusdo social.

10/2025

01
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ANEXOS:

Forum COJOVEM: Do Local ao Global, Semana do
Clima

VI Reunido Ordindria do FONAJUVE (Juventude) — Integragdo Acolhimento/distribui¢dode material de juventude para
Politicas Publicas ONG Humana Povo Pard Povo Brasil
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1° Encontro de Lideres da Juventudes em Santana do
Araguaia — PA

5.1.9 - ACAO 8809 - PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Execugao Fisica

Acdo Produto sty

Prevista Realizada

Promocédo dos Direitos da .
7 Evento Apoiado
Pessoa Idosa

* Acdo contemplada somente com recursos do tesouro.

Eventos/Descricao

Oficina de Formagdo dos Gestores Estaduais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa — O evento promovido pelo Ministério dos Direitos | 02/2025 01

Humanos e da Cidadania — MDHC e juntamente com a SEIRDH
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Evento em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, convite da Coordenagdo da Usina da Paz do bairro da Cabanagem, que contou com
apresentagdes de grupos de dancga da terceira idade, economia solidaria. Apresentagdes musicais e articulagdo com a coordenagdo para promogao

de eventos sobre Direitos Humanos e envelhecimento.

03/2025

01

IV Workshop EnvelheSer com o tema: ‘* Direitos da Pessoa Idosa’” — Com a tematica na palestra com a especialista em gerontologia Prof.”
Msc. Walquiria Alves e com outros palestrantes no evento, destinado aos alunos do curso de enfermagem da Universidade Federal do Pard —
UFPA a convite da Coordenag@o do Projeto de Extensdo EnvelheSer UFPA, ocorreu no Auditério Jodo Paulo do Valle Mendes — do Instituto

de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal do Para — ICB/UFPA,

03/2025

01

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher — Associacdo dos Moradores do Carmelandia — Palestras dos Direitos das Mulheres e Idosos em
alusdo ao dia. Evento intersetorial com a DPE-PA — Defensoria Publica do Estado do Para; SESPA — Secretaria de Satude Publica; SEEL —
Secretaria de Esporte ¢ Lazer ¢ a SEIRDH, na data de 18/03/2025, na AMC — Assoc. dos Moradores do Carmelandia

03/2025

01

Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa — “Incidéncia SEIRDH Por todo Para” a) 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa em Sdo Domingos do Araguaia — PA: ©° Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e
Participacdo.’’(08/04 a 11/04) b) 2* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em Sdo Geraldo do Araguaia e Sdo Domingos do
Araguaia — PA: ©° Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagdo.”” — A SEIRDH através da
Geréncia de Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa, qual a apoiou como palestrante nos eventos que ambos reuniram total de 215 pessoas, 95
em Sao Domingos do Araguaia e 120 em Sao Geraldo do Araguaia ¢) Langamento do programa Envelhecer nos Territorios do Ministério dos
Direitos Humanos ¢ Cidadania — MDHC, em Breves — PA no Campus Universitario de Marajé — UFPA, atividade de formagdo de agentes de
direitos humanos. Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Breves, para garantia de direitos e o desenvolvimento dos programas, aonde
a SEIRDH com a geréncia serviu de suporte técnico no programa e evento promovido pelo MDHC (14/04 a 17/04) d) 3* Conferéncia Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa em Sao Miguel do Guama —PA, aonde a Geréncia participou e apoiou como palestrante no evento que visa fortalecer

os conselhos municipais dos direitos da pessoa idosa.

04/2025

05

Campanha Julho Violeta - Direitos Humanos e enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa - Roda de conversa promovida pela Secretaria
de Igualdade Racial e Direitos Humanos/ SEIRDH e Conselho Estadual Dos Direitos da Pessoa Idosa/ CEDPI, com representantes da sociedade
civil (24/06)

06/2025

01
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Formacao e nivelamento para os conselheiros (as) de Mae-do-Rio — PA — CMDPI — (17/06)

06/2025

01

IX Férum Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Capanema-PA — Aplicagdo da Palestra Magna e orientagdes sobre os eixos tematicos.

30/06 - Auditorio da Escola Dom Jodo VI, Rua Duque de Caxias, Bairro Dom Jodo VI

06/2025

01

Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa — “Incidéncia SEIRDH Por todo Para” — a) 4* Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa
de Cachoeira de Arari — PA (11/06) b) 3* Conf. Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa de Mae-Do-Rio — PA (18/06) ¢) 1 Conf. Mun. dos Direitos
da Pessoa Idosa de Ulianépolis — PA (25/06) d) 1* Conf. Mun. Direitos da Pessoa Idosa de Tucurui PA (27/06)

06/2025

04

Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa — “Incidéncia SEIRDH Por todo Pard” — a) Brasil Novo - além da formacdo dos
conselheiros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e apresentag@o de Palestra Magna, na data de 12/07, no Auditdrio
da Secretaria Municipal de Educagao de Brasil Novo; b) Sdo Domingos do Capim - Conferéncia Livre - Além da formagao dos conselheiros do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e apresentagdo de Palestra Magna, na data de 22/07, na Sala da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de Sdo Domingos do Capim — PA. ¢) Maraba - 4* Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa com apoio e apresentacdo da palestra Magna, da Gerente de Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa da SEIRDH, evento contou

com a presen¢a de duzentas (200) pessoas no Teatro Municipal de Marab4, na data de 03 a 05/07/2025, em Maraba — PA

07/2025

03

PROTEJA + - Roda de conversa sobre o referido tema, a ser promovida no &mbito da programagao do agosto Lilas, previsto para ocorrer ainda
no més de agosto, na propria Usina do Guama. Nas dependéncias das Usinas da Paz da Cabanagem e do Bengui, reunido destinada a
apresentagdo do projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente Virtual. Na ocasido, deliberou-se pela indicacao da realizagdo de uma roda de
conversa sobre o referido tema, a ser promovida no ambito da programacéo do agosto Lilas, previsto para ocorrer ainda no més de agosto, nas
referidas unidades da Cabanagem e do Bengui. Realizou-se reunido de articulagdo com a Delegacia do Idoso, visando a defini¢do de agdo
conjunta a ser desenvolvida em parceria com as delegacias, o Ministério Ptblico e a SEIRDH. Na ocasido, deliberou-se pela realizag@o de rodas
de conversa com o tema Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente Virtual, a serem promovidas nas Usinas da Paz em Belém. IV - No dia 18 de
agosto de 2025, foi realizada, na Usina da Paz da Cabanagem, a primeira roda de conversa do projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente
Virtual. A atividade contou com a participagdo de 38 pessoas idosos que frequentam a referida unidade. Destacou-se a expressiva integragao
do grupo, com relatos de experiéncias praticas ja vivenciadas, bem como a relevancia das informagdes preventivas e das orientagdes quanto aos

locais adequados para a realizagdo de dentincias. A atividade recebeu cobertura da TV Liberal, que produziu matéria exibida na primeira edi¢do

08/2025

06
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do Jornal Liberal do mesmo dia, dando visibilidade ao projeto e ressaltando a importancia da prevencdo e da orientagdo no enfrentamento a
crimes virtuais contra grupos socialmente vulneraveis. na Usina da Paz do Jurunas/Condor, a segunda roda de conversa do projeto Proteja + a
Pessoa Idosa no Ambiente Virtual. A atividade, que integrou a programagdo do agosto Lilds, contou com a participacdo de 74 idosos,
promovendo ampla integracdo, relatos de experiéncias vivenciadas e orientagdes sobre preven¢do e dentincia de crimes virtuais contra grupos
vulneraveis. Reunido na Usina da Paz do Icui para apresentacdo de nove projetos da DDH a serem desenvolvidos no local. Ficou indicado que
o Projeto Educagdo do Olhar Inclusivo sera iniciado em setembro, atendendo quatro turmas de 40 alunos dos cursos de Auxiliar Administrativo
e de Atendente de Farmacia/Balconista. Também ficou prevista, para setembro, a execucdo do Projeto Proteja + a Pessoa Idosa no Ambiente

Virtual, em turmas especificas de idosos e pessoas com deficiéncia.

Formagao, alinhamento e realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Tracuateua — PA. Foi reunido com conselho
municipal de direitos da pessoa idosa do municipio, aonde foram definidas o planejamento, preparagdo ¢ sua organizacdo, além da formagdo
dos eixos tematicos para 6° CONADIPI (Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa) — Aonde entdo foi realizado a 1° Conferéncia
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Tracuateua, onde a SEIRDH esteve a frente e também através de sua Geréncia de Promogao dos
Direitos da Pessoa Idosa, realizou uma Palestra Magna, onde foram eleitos os delegados que irdo compor para a COEDIPI — Conferéncia

Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, em Belém — PA. Nas data de 07a 09/08, no municipio de Tracuateua — PA.

08/2025

01

Realizacdo da COEDIPI — Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, evento que discutiu as propostas municipais, estaduais e também
para nivel nacional dos direitos a pessoa idosa, além da aprovagdo destas propostas pelo Poder Publico onde serdo enviadas para CONADIPI

em Brasilia — DF, no Auditdrio do Hotel Sagres, na data de 14/08, em Belém — PA.

08/2025

01

3° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiéncia no ambiente virtual — Objetivo de divulgar o projeto na importancia de manter
a prevengdo e orientagdo contra crimes virtuais contra grupos vulneraveis da sociedade. Nesta roda de conversa, teve a participagdo de 40
(quarenta) pessoas entre idosos e pessoas com deficiéncia (PCDs) onde foram realizadas atividades na Usina da Paz do Icui Guajara. Na data
de 04/09/2025, em Belém — PA. 4° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiéncia no ambiente virtual - Essa atividade integrou
o Projeto Educagdo Ambiental, Satide e Cultura para a Pessoa Idosa, desenvolvido pela UNITERCI/UFPA. O encontro contou com a
participacdo de assistentes sociais, da Gerente de Promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia — GPDPDC/SEIRDH e da Gerente de

Protegdo da Pessoa Idosa — GPI/SEIRDH), que compartilharam conhecimentos valiosos sobre cidadania digital. Roda de conversa que teve a

08/2025

02
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participacdo de 51 (cinquenta e um) alunos entre eles, pessoas idosas e com deficiéncia, na Universidade Federal do Para — UFPA, na data de

17/09/2025, em Belém — PA

XIV CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - TEMA: "20 anos do SUAS: construgdes, prote¢io social e resisténcia" —
Além do Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa — CEDPI, a SEIRDH através da Geréncia de Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa —
GPDI, com o objetivo em garantir um diadlogo intersetorial € uma construcdo efetiva de suas propostas que reafirmaram os 20 (vinte) anos de
SUAS como instrumento de protecao social e resisténcia, além de promover a defesa dos direitos da pessoa idosa e na consolidagdo de politicas

publicas que asseguram dignidade, cuidado e cidadania destinados a esta parte da populagdo no ambito da Assisténcia Social. Na data de 25 a

27/09/2025, na Unama BR-316, em Belém — PA

08/2025

01

Evento em alusdo ao Dia Internacional dos Direitos da Pessoa Idosa, promovido pelo Programa de Extensdo Universidade da Pessoa Idosa
(UNITERCI/UFPA), em parceria com a Geréncia de Prote¢do da Pessoa Idosa (GPI/SEIRDH). A atividade ocorreu na Sala da UNITERCI, na
Universidade Federal do Pard, ¢ integrou a programacao do outubro Prateado, més dedicado a valorizacdo e defesa dos direitos da populagédo
idosa. O encontro contou com a participacdo da assistente social Silvia Regina Tavares, gerente da GPI/SEIRDH, da representante da Pastoral
da Pessoa Idosa da Igreja Catdlica, Criseida Pereira, e da estagiaria de Servigo Social Tati Silva, que compartilharam reflexdes sobre cidadania,
direitos humanos e justiga social. O evento reuniu 62 participantes, e teve como objetivo orientar e informar o publico idoso sobre seus direitos

e sobre as politicas publicas e sociais voltadas a pessoa idosa.

10/2025

01

“O Envelhecer que Queremos nas Favelas e Comunidades Urbanas”, promovido pela Rede de Gestores Estaduais da Politica Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos ¢ da Cidadania (MDHC). A atividade foi realizada na Usina da Paz da
Cabanagem, em Belém (PA), e reuniu representantes de diversas instituigdes publicas e da sociedade civil comprometidos com o fortalecimento
das politicas de protegdo e promogdo dos direitos da pessoa idosa. O evento teve como objetivo discutir estratégias para garantir um
envelhecimento digno, inclusivo e participativo nas favelas e comunidades urbanas, promovendo o intercdmbio de experiéncias ¢ o

fortalecimento das agdes voltadas a populagdo idosa em contextos de vulnerabilidade social.

10/2025

01

Evento promovido pelo Comité Local de Atencdo a Pessoa Idosa do Tribunal de Justica do Para (TJPA), que marcou a abertura oficial da
Semana de Atengdo a Pessoa Idosa. A atividade ocorreu na Escola Judicial do TJPA, em Belém (PA), e reuniu representantes do Poder

Judiciario, gestores publicos e entidades parceiras comprometidas com a promogao dos direitos da populagdo idosa. O evento teve como

10/2025

01
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proposito dar inicio a uma série de agdes voltadas a valorizagdo, protecdo e garantia dos direitos das pessoas idosas, fortalecendo o dialogo

interinstitucional e o compromisso coletivo com o envelhecimento digno e ativo.

Roda de Conversa com Pessoas Idosas e com Deficiéncia, promovida pela Pastoral do Idoso da Arquidiocese de Belém, com o apoio da
SEIRDH. O encontro aconteceu na Capela de Lourdes, localizada na Avenida Governador José Malcher, em Belém (PA). A atividade teve
como objetivo debater os Direitos Humanos de grupos em situa¢ao de vulnerabilidade, promovendo um espaco de didlogo e escuta sobre as
demandas e desafios enfrentados por pessoas idosas e com deficiéncia. A iniciativa reforgou o compromisso da SEIRDH e das institui¢cdes
parceiras com a promocao da cidadania, o respeito a diversidade e a inclusdo social desses grupos, fortalecendo as a¢des voltadas a protecdo e

valorizagdo da dignidade humana.

10/2025

01

“Trilha Formativa da Rede de Prote¢do de Belém para Criancas e Adolescentes”, promovida pela FUNPAPA, na Escola Judicial do Poder
Judiciario do Para (EJPA), em Belém. O evento teve como foco a definigdo e o fortalecimento do fluxo de atendimento a criangas e adolescentes
durante a COP 30, reunindo representantes de diversas instituigdes que integram a rede de protecdo social. A participagdo da SEIRDH contribuiu
para o alinhamento interinstitucional das a¢des de garantia de direitos, assegurando uma atuagdo articulada e eficiente frente aos desafios de

protecdo infantojuvenil no contexto do evento internacional.

10/2025

01

CINE DH e Roda de Conversa sobre os direitos dos Direitos da Pessoa Idosa e orientagdes. - Com exibi¢do do documentario: “O envelhecer de
cada um”, longa que entrevista 11 pessoas idosas, que revela todo impacto do envelhecimento, ndo apenas como processo bioldgico, como
também cultural social, economico, afetivo e profundamente desigual. Logo ap6s o filme, roda de conversas e orientagdes sobre o tema. Na

data de 05/11, na sala da UNITERCI-UFPA

11/2025

01

ANEXOS:
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Proteja + - Iniciativa da SEIRDH no combate aos golpes
cibernéticos a pessoas idosas e com deficiéncia

14 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
Sdo Domingos do Araguaia

19 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
Cachoeira do Arari
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4“ Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — Made-do-Rio - Elei¢do dos conselheiros

4“ Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa de Marabad
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1 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Tucurui

Palestra Magna - 2° Conf. Municipal Brasil Novo - Formagdo dos Conselheiros Municipais
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Realizagdo do julho Violeta —
“Direitos Humanos e enfrentamento a violéncia contra a pessoa
idosa” - Evento apoiado pela SEIRDH

2 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - |
Ulianopolis




IX Forum Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Capanema
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Conferéncia ..
Municipal

dos Dirgitos
do Pessoo [doso
ity

2“ Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
Sao Geraldo do Araguaia

6 - 1505 - PROGRAMA DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS

6.1 - Acio 8861 - Implementacio de Servicos Integrados a Pessoa com Deficiéncia

Acio Produto

Implementagdo de Servicos

Integrados a Pessoa com Pessoa Atendida
Deficiéncia

Evento de lancamento
“Envelhecer nos Territorios” — MDHC

Execucao Fisica

Meta

Realizada
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Atendimentos/Descri¢do

a comunidade sobre a importancia da protecdo de grupos vulneraveis no ambiente digital, além de promover a
conscientiza¢do quanto as medidas preventivas e aos canais adequados para dentincia de crimes virtuais. Durante a
reunido, deliberou-se pela realizagdo de uma roda de conversa, prevista para ocorrer no ambito do agosto Lilas, que
serd promovido ainda neste més na mesma Usina. A iniciativa também visou fortalecer a integracdo entre os
participantes, compartilhar experi€ncias praticas e incentivar a constru¢do de uma rede de apoio local, contribuindo
para a promogao da cidadania e da inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Nas Usinas da Paz da Cabanagem e
do Bengui, com o objetivo de apresentar o projeto Proteja + a Pessoa com Deficiéncia no Ambiente Virtual. O
encontro teve como foco sensibilizar a comunidade sobre a protegao de pessoas com deficiéncia no ambiente digital,
destacando medidas preventivas e os canais apropriados para dentincias de crimes virtuais. Durante a reunido, foi
deliberada a realizagdo de rodas de conversa, previstas para ocorrer no ambito do agosto Lilas, que sera promovido

ainda neste més nas referidas Usinas. As atividades também visam fortalecer a integragdo entre os participantes,

Sessdo Especial em alusdo a luta antimanicomial que tem como objetivo reafirmar o compromisso com a defesa | 04/2025 50
dos direitos humanos das pessoas em sofrimento psiquico, valorizar os cuidados em liberdade e promover o debate
sobre a superacdo do modelo manicomial.

“Educagdo do Olhar Inclusivo” na Usina da Paz Cabanagem 04/2025 42
Averiguacdo de denuncias de ndo cumprimento da lei de gratuidade por parte da Memoria de Nazaré, no MPE/PA 06/2025 13
Auditorio das PJs da Infancia e Juventude II1
> Educacdo com Olhar Inclusivo’’ - Que foca na reflexdo com a sociedade sobre capacitismo, inclusdo ¢ exclusido 07/2025 15
de Pessoas com Deficiéncia e a impoténcia de respeitar as diferengas, prevenir ¢ combater o preconceito. Foram
distribuidos materiais com o tema o combate ao capacitismo entre os participantes do projeto que fazem parte da
turma de inclusdo digital em vérias areas, incluindo a educagao, saude e entre outros, na Usina da Paz Bengui
Proteja + - Projeto para as pessoas com deficiéncia no ambiente virtual. O encontro teve como objetivo sensibilizar | 08/2025 112
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compartilhar experiéncias praticas e fomentar a constru¢éo de uma rede de apoio local, contribuindo para a incluséo
social e a promogao da cidadania desses grupos vulneraveis. Nas dependéncias do CIIC, uma reunido da Comissdo
Eleitoral do Processo Seletivo do Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CEDPCD). O
encontro teve-se como objetivo, a andlise detalhada da documentagdo apresentada pelas entidades habilitadas para
participar do processo seletivo do Conselho. Que também proporcionou a sistematizagio de critérios de avaliacdo
e garantiu a transparéncia do procedimento, fortalecendo a lisura e a efetividade do processo eleitoral, bem como a
participag@o democratica das entidades da sociedade civil e do setor governamental envolvido. Rodas de Conversas
— Projeto PROTEJA + - Agdo que visa proteger pessoas com deficiéncia e pessoas idosas de crimes cibernéticos e
golpes virtuais, além de relatos de vitimas desses tipos de crimes. O evento destinado para esse tipo publico, visou
capacita-los para a importancia de prevenir contra esses crimes em pessoas vulneraveis da sociedade. Evento que
teve cobertura da TV Liberal, durante a 1° do Jornal Liberal exibido na data de 18/08, onde foram atendidas mais
de 112 pessoas, estas rodas de conversas ¢ um evento juntamente ao més do agosto Lilds, que busca promover o

combate a violéncia contra o Idoso, parceria da SEIRDH com as Usinas da Paz da Cabanagem e do Jurunas.

3° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa e com deficiéncia no ambiente virtual — Objetivo de divulgar o
projeto na importancia de manter a prevengdo e orientagdo contra crimes virtuais contra grupos vulneraveis da
sociedade. Aonde realizaram atividades na Usina da Paz do Icui Guajara, onde teve entrega da cartilha ’Educagdo
com o Olhar Inclusivo’’ para os participantes. 4° Roda de Conversa: Proteja + a pessoa idosa ¢ com deficiéncia no
ambiente virtual - Essa atividade integrou o Projeto Educagdo Ambiental, Satide e Cultura para a Pessoa Idosa,
desenvolvido pela UNITERCI/UFPA. O encontro contou com a participacdo das assistentes sociais Jacinete
Teixeira (Gerente de Promogdo de Direitos das Pessoas com Deficiéncia — GPDPDC/SEIRDH) e Silvia Regina
Tavares (Gerente de Protegdo da Pessoa Idosa — GPI/SEIRDH), que compartilharam conhecimentos valiosos sobre

cidadania digital.

09/2025

46

A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), em parceria com a Pastoral do Idoso
da Arquidiocese de Belém, realizou uma Roda de Conversa sobre Direitos Humanos de Grupos Vulneraveis,
voltada a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. O encontro ocorreu no auditério da Capela de Lourdes, em

Belém, integrando as ac¢des de promog¢do da cidadania e valorizagdo do envelhecimento com dignidade. As

10/2025

63
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discussdes abordaram temas como respeito, inclusdo social, dignidade e qualidade de vida, além da importancia do
reconhecimento do envelhecimento como um direito humano fundamental. Ao final do encontro, foi realizada a
distribui¢do do Estatuto do Idoso a todos os participantes, fortalecendo o acesso a informagdo e o exercicio da
cidadania. A a¢@o reafirmou o compromisso da SEIRDH com a defesa dos direitos das pessoas idosas e com

deficiéncia, promovendo didlogo, conscientizagdo e empoderamento social.

A SEIRDH, por meio da Geréncia das Pessoas com Deficiéncia, participou da Romaria da Acessibilidade, durante 10/2025 3.000
a Festividade do Cirio de Nazaré, em Belém (RI Guajard). O evento reuniu cerca de 3 mil participantes e teve como
objetivo valorizar a acessibilidade e a inclusdo social das Pessoas com Deficiéncia. A equipe da SEIRDH, composta
por 13 servidores, distribuiu 500 copos de agua mineral e 1.000 ventarolas informativas com QR-Codes sobre
servigos e direitos das pessoas com deficiéncia. A a¢do contou com 6nus referentes a confec¢do das ventarolas e a
aquisi¢do de agua mineral. Justificativa: A participacdo refor¢gou o compromisso do Estado com a promogéo da
acessibilidade, cidadania e inclusao social, fortalecendo a visibilidade e o respeito as pessoas com deficiéncia em

um dos eventos mais significativos do Para.

ANEXOS:

9 ° Caminhada Down na Praga Batista
Campos

Educacao do Olhar Inclusivo — Usina da Paz Cabanagem



Educagdo do Olhar Inclusivo — Na Usina da Paz do
Bengui

Reunido com Asteden para debater agoes e projetos em conjunto para
2025

Acgado de cidadania e saude celebra o Dia Nacional de
Luta da Pessoa com Deficiéncia

Discussdo ampliada com orgaos e instituicoes sobre satide
mental, autoestimae confianga corporal, para discutir politicas
publicas integradas em savide mental.
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Sessdo de cinema audio-descritivo com o filme “’Ainda estou aqui”
para usudrios do CIIR

7 -1508 - PROGRAMA - GOVERNANCA PUBLICA
A SEIRDH possui quatro agdes que compdes este programa, conforme discriminadas a seguir.
7.1 - ACAO 2245 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Execucao Fisica

Acao Produto rigiy

Prevista Realizada

Capacitagao de Servidores
Publicos

Servidor Capacitado

Nesta acdo foram capacitados servidores visando o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade dos servigos prestados por uma
organizagdo publica, alguns em parceria com a Escola de Governanga Publica do Estado do Para — EGPA e outras instituicdes publicas e

particulares, seguem os cursos realizados:
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- Escola de Agentes de Formagao em Bioeconomia, através do programa PlanBio, promovido pela SEMAS-PA

- Palestras fornecidas pela SEPLAD - “Planejamento em Pauta”, com o tema “O Perfil Socioecondmico e Ambiental das 12 Regides de
Integrag¢do, como Subsidio ao Processo de Elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento” evento que contou com a participagdo da SEIRDH,
reafirmando o compromisso interinstitucional com a construcdo de politicas inclusivas e regionalizadas. A presenca da SEIRDH reforca a
importancia de incorporar as especificidades sociais, étnico-raciais e ambientais nos instrumentos de planejamento do governo, visando a promog¢ao

da equidade e da justica social nas diferentes Regides de Integracdo do estado.

- “Gestao da Qualidade na Administracao Publica”, promovido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS);

Cursos “Or¢amento Publico” e “Etica no Servigo Publico”, também oferecidos pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS);

Curso E-SOCIAL 3.0 PARA ORGAOS PUBLICOS — PRATICO:;

Inteligéncia Artificial para o Bem de Todos - O Plano Brasileiro de IA (2025-2028) e o Futuro da Gestao Publica;

Inteligéncia Artificial na Educacao Publica - Uso Etico, Criativo e Formativo com Foco na Pratica Docente;

Politicas Publicas e Governanga para a Primeira Infancia pela instituicio ENAP;

- Ouvidorias Publicas no Enfrentamento ao Racismo pela instituigdo ENAP;

- Violéncia de género contra mulheres e meninas: prevencdo em trés niveis pela instituicdo ENAP;

- Rede Mobilizagao LGBT+ pela Inst. All Out;

- Seguranga e Medicina do Trabalho pela Inst. Fundacentro;
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- Lei Geral de Protecdo dos Dados — LGPD pela Inst. UNIASSELVI — Centro Universitario Leonardo Da Vinci;
- Excel Basico pela Inst. UNIASSELVI — Centro Universitario Leonardo Da Vinci;

- Inteligéncia artificial para educadores pela Fundacao Bradesco;

- Programa de servigos para a primeira infincia na administrag¢do publica pela Inst. ENAP;

- Curso Termo de Referéncia e Analise de Riscos pela Escola de Governanga Publica do Estado do Para - EGPA;

- Curso Assédio Moral e Violéncias Relacionadas ao Trabalho pela Inst. Fundacentro.

7.2 - ACAO 7722 - CONSTRUCAO DE IMOVEIS PUBLICOS ESTADUAIS

Execucao Fisica Execucao Orcamentaria/Financeira (Em RS 1,00)

Met D rrent De I ti t
Acdo Produto eta espesas Correntes espesas de Investimento

Despesa

Prevista Realizada % Dotacao Real .
Realizada

% Dotacio Real Despesa Realizada

Construgao de

Imoveis Imovel

Pablicos Construido 21.791.121,00

Estaduais

Dentro desta agdo, o or¢amento na fonte DESCARBONIZA foi direcionado a Constru¢do da Nova Sede da SEIRDH, os projetos de
constru¢do do Memorial Afro Amazdnico, Museu de Resisténcia dos Direitos Humanos — MUREDH, a Casa de Apoio LGBTQIAPN+ ¢ a Casa

do Trabalhador Resgatado do Trabalho Analogo a Escravo.
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7.3 - ACAO 2352 - IMPLEMENTACAO DO OBSERVATORIO ESTADUAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Execucio Fisica

Meta
Acio Produto

Prevista Realizada

Implementacao do
Observatorio Estadual de Relatorio
Cidadania e Direitos Emitido

Humanos

O or¢amento inicial do Projeto/Atividade, foi de R$ 500,00, sendo necessario o pedido de suplementagdo para atender a entidade vencedora
do edital do Observatorio Estadual de Cidadania e Direitos Humanos, Instituto Saber Ser da Amazdnia — ISSAR, no valor de R$ 65.000,00
(Sessenta e cinco mil reais), correspondente a primeira parcela no primeiro quadrimestre e da ultima parcela de 2025, no segundo quadrimestre no

valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).

No Palacete Faciola, final do exercicio 2024, tivemos o evento do anuncio do CIDHAMA a da realizado do edital de chamamento ptblico
n° 05/2024 — SEIRDH, em que definiu o Instituto ISSAR — Instituto Saber Ser da Amazdnia, como entidade executora da operacionaliza¢io do
Observatoério Estadual de Direitos Humanos do Para (ObservaDHpa) com a criagdo, implementagdo e gestdo de um banco de dados digital,
destinado a compilar e analisar indicadores sociais, econdmicos, ambientais e em especial, de direitos humanos no Estado do Para. O projeto inclui
o desenvolvimento e gerenciamento do website, que serd utilizado para a publicacdo e disseminacao dessas informagdes ao publico e as instituigdes
governamentais. Para além dos instrumentos operacionais, onde prevé-se a elaboracdo de um Anudrio, projetado para oferecer uma visao
abrangente e detalhada sobre o estado dos direitos humanos no estado do Para. Onde foi feito o lancamento do website/plataforma durante o evento
do CIDHAMA — Congresso Internacional de Direitos Humanos, os relatorios obtidos estdo disponibilizados dentro do site do Observatorio -
https://www.observapa.org/, as reunides da entidade executora com a comissado fiscalizadora, estdo disponiveis e alimentadas na plataforma do

SigPlan.

93



7.4 - ACAO 8255 — PUBLICIDADE DAS ACOES DO GOVERNO

Execucao Fisica

Acio Produto LALSED

Prevista Realizada

Publicidade das A¢des de Campanha
Governo Realizada

Nesta acdo o produto ¢ companhas realizadas, onde a meta prevista seria a realizagdo de 12 campanhas, entretanto foram realizadas 92
campanhas no sentido de dar visibilidade as agdes do governo através da SEIRDH. Com or¢camento de R$ 500,00 que ndo foram utilizados na
acdo, ja que o Nucleo de Comunicacdo trabalha em conjunto com a SECOM — Secretaria de Estado de Comunicacdo, onde sdao publicadas as
atividades, acgdes, eventos e projetos da SEIRDH, dentro das plataformas do site da Secretaria, como Agéncia Pard e também nas redes sociais

(Instagram).

8 -1297- PROGRAMA - MANUTENCAO DA GESTAO
A SEIRDH possui cinco a¢des que compdes este programa, conforme discriminadas a seguir.
8.1 - ACAO 4668 - ABASTECIMENTO DE UNIDADE MOVEIS

Execucao Fisica
Meta

Acio Produto

Prevista Realizada

Abastecimento de
Unidades Moveis do
Estado

Unidade
Abastecida

Nesta acdo sdo alocados recursos financeiros para fornecimento de combustivel, a fim de abastecer uma frota prevista de 14 veiculos

locados que atenderiam a todas as Unidades da Secretaria, atualmente reduzidos para 9 veiculos, a despesa realizada com abastecimento dos
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veiculos foi de R$ 14.027,30 no inicio do exercicio, com a redugao da frota, o valor vem reduzindo substancialmente, correspondendo a 88,59%
do recurso programado para a agio, conforme contrato SEIRDH n° 11/2024 — com Empresa TICKET LOG — TICKET SOLUCOES HDFGT S/A.

Esta ac@o iniciou com o or¢amento na fonte do TESOURO de R$ 72.000,00 (Setenta e dois mil) tendo suplementagdes de R$ 40.000,00 (Quarenta
mil reais) dentro da fonte SUPERAVIT.

8.2 - ACAO 8311 - CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO

Execucao Fisica

Acao Produto Meta
Prevista Realizada
Concessao de

Auxilio Servidor Beneficiado
Alimentagao

Nesta acdo foi programado atendimento a 74 servidores com o beneficio de Auxilio Alimentagdo, com o or¢amento anual de R$

945.929,49 recurso destinado a acgdo, tendo alcangado em média 58 servidores beneficiados mensalmente.

*A¢ao contemplada somente com recursos do tesouro.

8.3 - ACAO 8312 - CONCESSAO DE AUXIiLIO TRANSPORTE

Execucao Fisica

Aciao Produto tilsk

Prevista Realizada

Concessao de Auxilio . .
Servidor Beneficiado

Transporte

Esta acdo tem como produto “Servidor Beneficiado”, e tem o objetivo de viabilizar a locomogao de servidores no trajeto da residéncia para
o trabalho e vice-versa. Foi programado atendimento a 74 servidores neste exercicio, a orgamento previsto para as despesas com auxilio transporte
foi de R$ 47.791,70 sendo que esta acdo atende em média de 46 servidores mensalmente.
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*Acao contemplada somente com recursos do tesouro.

8.4 - ACAO 8338 — OPERACIONALIZACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Execucao Fisica

a0 Meta

Prevista Realizada

Operacionalizacao
das Agoes Contrato Mantido

Administrativas

Nesta acdo, sdo alocadas as despesas para manutengdo e funcionamento da Secretaria, como servico de fornecimento de energia elétrica,
agua e esgoto, passagens, locacdo de veiculos, dgua mineral, combustivel dentre outros. O produto desta acdo ¢ contrato mantido, sendo

programado 20 contratos para o periodo. Atualmente a secretaria atua com 22 credores/fornecedores.

8.5-ACAO 8339 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE RECURSOS HUMANOS

Execucao Fisica

Produto e

Prevista Realizada

Operacionalizacdo das Ac¢des
de Recursos Humanos

Servidor Remunerado

Nesta agado foi programada a remuneragdo de 74 servidores, atualmente a SEIRDH possui em seu quadro funcional o total de 60 servidores.

Esta acdo tem o objetivo de promover o recrutamento, selecdo, planejamento de carreira, gestdo de conflitos, treinamento e desenvolvimento.

* Ac¢ao contemplada somente com recursos do tesouro.
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9 - DADOS COMPLEMENTARES DOS INDICADORES ANUAIS

9.1 - PERCENTUAL DE PESSOAS EM CONDICOES ANALOGA A DE ESCRAVO IDENTIFICADO E ATENDIDO PELA REDE
DE SERVICOS TRABALHADORES RESGATADOS DA SITUACAO ANALOGA DE ESCRAVIDAO EM 2025.

TOTAL GERAL

v Total identificados: 85
v Total atendidos: 20

INIDICADOR: Percentual de Pessoas em Condi¢cdes Andloga a de Escravo Identificado e Atendido pela Rede de Servigo.

FORMULA: (Total de pessoas atendidas / Total de pessoas identificadas pela rede) X 100:

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
FONTE: SEIRDH
RESPOSTA:

e Regido Guajara: 12 atendidos / 76 Pessoas identificadas X 100 = 15,80%
e Regido Tapajos: 4 atendidos / 4 identificados X 100 = 100 %
e Regido Araguaia: 4 atendidos/ 5 identificados X 100 = 100%

Quadro 1: Atendimento Metas Proposta no PPA 2024-2027

Regido Indice de Referéncia 2024 2025 2026 2027
Carajas - 100,00 - - -
Guajara Atendimento (Unid.) 100,00 15,80 - -
Marajo - 100,00 - - -
Rio Caeté - 100,00 - - -

Fonte: SIGPLAN/PPA 2024-2027
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Quadro 2: de Atendimento Realizado fora das RI proposta em 2024-2027

Regido Indice de Referéncia 2024 2025 2026 2027
Tapajos  Atendimento (Unid.) 100/100,00 100,00 - -
Araguaia Atendimento (Unid.) - 80,00

Fonte: SEIRDH/SODIREITOS/CCTE/SEGUP/Outros 6rgaos

Justificativa: Os fatores que limitaram a capacidade dos atendimentos ¢ identificagdo do percentual dos casos de pessoas em condi¢des analogas
ao trab. escravo, foram, o orcamento da Secretaria destinado a realizagdo dos atendimentos ser limitado. A SEIRDH nao possuir um local para o
recebimento das vitimas atendidas e identificadas. A falta de mao-de-obra, j& que o 6rgdo, possui apenas um gerente que realiza a pauta de
Enfrentamento de Trabalho Escravo. A rotatividade dos cargos, em fungdo da Secretaria ter um quadro pessoal, composto por PSSs e
comissionados, o que dificulta o andamento dos processos ¢ acompanhamentos na area de servigo social, juridica e etc., limitando ainda mais a
atuacdo efetiva do 6rgdo nas 12 regides de integracdo do Estado. Para execu¢do das atividades, a SEIRDH conta com a entidade vencedora do
edital, SODIREITOS, que atua na capacita¢io da rede de identificagio e a CCTE/UFPA — Clinica de Combate ao Trab. Escravo, que através de
um Termo de Colaboragdo com a SEIRDH, atua no atendimento juridico das vitimas de trabalho escravo. Visando a ampliacdao da cobertura de
atendimento nos proximos exercicios, a SEIRDH vem realizando tratativas junto aos érgaos competentes, para reposicao € uma melhor composicao

do quadro de pessoal, focados no atendimento, capacitacdo e orientacdo juridica e servigo social aos atendidos.

9.2 — PERCETUAL DE CAPACITACAO DE ORGAOS PUBLICOS ESTADUAIS COM FORMACAO PARA OS DIREITOS
HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

TOTAL GERAL
v Total atendidos/capacitados: 9

INIDICADOR: Taxa de capacitagio de Orgdos Publicos Estaduais com Formagio para os Direitos Humanos e Igualdade Racial

FORMULA: (Orgios capacitados / Total de Orgdos Estaduais) X 100: RESPOSTA: (9 / 75) x 100 = 12 %
98



UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

FONTE: SEIRDH

Regiio  Indice de Referéncia 2024 2025 2026 2027
Guajard  Quantidade (Unid.) 4 9 - -

Fonte: SIGPLAN/PPA 2024-2027.

Justificativa: A realizagcdo de capacitacao dos 6rgdos estaduais, foram totalizados 9 (nove) 6rgaos capacitados durante o ano de 2025, utilizando
Oficinas de Letramento Racial e Sexual e Género. Os seguintes 6rgaos capacitados foram: SEGUP; FASEPA; COSANPA; SEDAP; SEDUC;
SEAC; EJPA; PCPA; SEPLAD. Com a inclusdo do 6rgdo municipal, FUNPAPA. O indicador de taxa de capacitacdo de 6rgdos publicos
estaduais em Direitos Humanos e Igualdade Racial ndo alcangou a meta exclusivamente em razdo de um erro no preenchimento dos dados
previstos para 2025, uma vez que, onde deveria constar o quantitativo de 1.000 pessoas capacitadas, foi registrado indevidamente o valor de
10.000, o que inviabilizou o alcance da meta estabelecida. Outro fator decisivo, ¢ a falta de mao-de-obra necessaria para o deslocamento, ja

retratada na justificativa do indicador anterior.

9.3 - PERCENTUAL DE EFETIVIDADE DO ATENDIMENTO A CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS AMEACADOS DE
MORTE - PROGRAMAS DE PROTECAO - PPCAAM

INDICADOR: Numero de beneficiarios protegidos pelos Programas de protecio TOTAL GERAL

v Total de criangas e adolescentes atendidos do PPCAAM — ANO 2025: 49
v Total de familiares das criangas e adolescentes atendidos do PPCAAM — ANO 2025: 21
v Total de pessoas atendidas do PPCAAM — ANO 2025: 70

FORMULA PPCAAM: (n° de familias com nivel de satisfagio 6timo PPCAAM / n° de total de familias atendidas)
PPCAAM = (21/26) X 100 = 80,77 %

PERCENTUAL TOTAL = 80,00 %
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UNIDADE DE MEDIDA: Percentual de Protegidos pelos Programas

PPCAAM
FONTE: SEIRDH/MOVIMENTO REPUBLICA DOS EMAUS
Regido Indice de Referéncia 2024 2025 2026 2027
Guajara Protegidos (%) 27,00/80,0  80,77/80,00 - -
0

Justificativa: Os desafios enfrentados na execu¢ao do Programa de Proteg¢ao de Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM, estdo
ligados a necessidade de constantes reunides com a entidade executora do PPCAAM (Movimento Republica dos Emats) , 6rgdos competentes
que tratam da seguranga publica (SEGUP), satide (SESPA) e servigo social (SEASTER), além de institui¢des juridicas competentes como
Ministério Publico, Procuradoria Geral do Estado e Tribunal de Justica, para o alinhamento das demandas e defini¢des de acdes a serem tomadas
para o alcance do objeto do programa. O fator decisivo para o alcance da meta neste indicador, foi a continuidade no repasse dos recursos destinados
para a atuagdo da entidade executora, obedecendo os prazos estabelecidos em seu plano trabalho (Cronograma de Desembolso) e o acampamento

da equipe competente da SEIRDH, mesmo estando restrita.
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10 - PROJETOS PARA O EXERCICIO 2026

Com um ano de 2025 em que foram desafios e metas que foram alcangadas com méaximo
de empenho e também conten¢do de custos, como foi planejado em seu anterior, 2024. A
SEIRDH tem como seu principal foco, dar a sua importancia como Secretaria para o Estado do
Pard, na Igualdade Racial e Direitos Humanos. Com enfoque em Direitos Humanos, ela mantera
e ampliard seus programas estruturantes, assegurando a continuidade do PROTEJA+, do projeto
Olhar Inclusivo, das ag¢des de Direitos Humanos nas Escolas, do Cine DH, da agenda de
Juventudes Empreendedora, do programa Se Liga Juventude e das formacdes em letramento
LGBTQIA+, além do apoio as marchas e mobiliza¢cdes dos movimentos sociais no Para.
Paralelamente, a Secretaria seguird investindo na formulacdo e implementacdo de novas
politicas publicas, com foco na expansao territorial, na protecao de grupos vulnerabilizados e
na integracao das pautas de igualdade racial, juventudes, diversidade sexual e direitos humanos
na agenda estratégica do Governo do Estado. Ja com o enfoque em Igualdade Racial, assim
como a ampliagdo e em manter estes programas e projetos, como Sua Casa, parceria com
COHAB, com o ITERPA nas titularidades de terras as comunidades tradicionais, quilombolas,
negras ¢ matriz africana, o Afro Turismo, com o SEBRAE, em que visa melhorar o turismo
cultural afro-negra por todo o Estado. Recomenda-se priorizar a participagdo de representantes
de comunidades quilombolas, povos tradicionais de matriz africana, movimentos negros
urbanos, coletivos de juventude negra, organizacdes de mulheres negras, liderangas indigenas,
entidades da sociedade civil, conselhos de igualdade racial, institui¢des académicas e gestores
publicos parceiros, a fim de assegurar legitimidade, participacdo social ampliada e
fortalecimento das politicas de igualdade racial. Entre janeiro e dezembro de 2026, serdo
implementadas agdes de saude em quilombos e terreiros, estimando-se a participagdao de 1.000
pessoas, em parceria com COREN e SESPA. As iniciativas visam ampliar o acesso a atencao
basica, promover prevengdo e bem-estar e combater o racismo institucional no sistema de
saude. Prevé-se ainda a realizagdo de oficinas em comunidades quilombolas (200 participantes),
destinadas a disseminar informacdes sobre politicas publicas, titulagdo e direitos territoriais,
fortalecendo o protagonismo comunitario, a seguranca juridica e a articulagdo interinstitucional

para o desenvolvimento local.

Em questdo econdmico-financeira, o foco em maximizar a economicidade do uso dos
recursos, para elaboracdo dos determinados projetos, como também em manter em pleno
funcionamentos os contratos mantidos, além de outros contratos que podem vir, para

melhoramento da estrutura, gestdo e operacionalizagdo.
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

No presente Relatorio de Gestdo, evidenciamos as atividades realizadas e os principais
resultados alcangados durante o decorrer do ano de 2025, detalhando as acdes desenvolvidas e
as metas atingidas pela atuagdo institucional movida pelos programas e acdes de Governo,

ressaltando, também, o impacto social dos servigos prestados.

Destaca-se, na oportunidade, que se trata de instrumento formal de prestacdo de contas
anual na medida em que se demonstram os resultados alcangados pela SEIRDH, ao longo do
exercicio em referéncia, apresentando a execugdo das agdes constantes no Plano Plurianual -
PPA de Governo 2024-2027, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando, assim
uma gestdo publica eficiente e presente, o fortalecimento da Instituicdo e a satisfacdo

progressiva dos anseios da sociedade paraense.

Por fim, merece ser esclarecido que as informagdes ¢ dados inseridos no Relatorio de
Gestao de 2025 foram integralmente repassados pelas Diretorias, Nicleos, Coordenacdes e
Geréncias que compde o Organograma Institucional ligados a area meio, respeitando-se as
competéncias legais, regimentais e regulamentares de cada area de atuacdo, cabendo ao Nucleo
de Planejamento e Or¢camento, compilar toda a base de elementos informativos coletados e
realizar ajustes, formata¢do, bem como selecionar dentre o acervo coletado, os topicos que
estrategicamente demonstra de forma clara e transparente os resultados e avancos da atual

gestao.
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