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PLANO DE TRABALHO PEPDDH

1.1.1 IDENTIFICACAO

1.1. NOME DO PROJETO:
Programa Estadual de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores

e Ambientalistas do Para.

1.2. OBJETO

Manutencao e fortalecimento do Programa Estadual de Prote¢do aos Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas do Para.

1.3. OBJETIVO GERAL

Proteger defensores e defensoras de direitos humanos, comunicadores e
ambientalistas que estejam expostos a grave amea¢a com nexo causal a sua luta
coletiva por direitos humanos, conforme estabelecido no Decreto n® 6.044/2007 e de
acordo as alteragd es previstas no Decreto n? 11.867/2023 que tem a finalidade de
articular medidas para a protecdo de pessoas, grupos e comunidades que, em
decorréncia de sua atuagao na defesa dos direitos humanos, estdo em situacao de risco
ou sofrem ameacas.

1.4. OBJETIVO ESPECIFICO

a. Contribuir com o enfrentamento as situa¢o es de risco e ameacgas que
afetam as pessoas defensoras de direitos humanos, comunicadores e
ambientalistas, provendo a andlise e 0 acompanhamento dos casos, por meio
de articulacgd es institucionais ensejadas por tais demandas;

b. Promover a seguranca e o bem-estar da pessoa protegida, a integridade
fisica e psicolégica da pessoa protegida, bem como, de seus familiares;

C. Proporcionar a pessoa protegida acolhimento temporario diante da
andlise de risco da inteligéncia, em novo espaco territorial diverso do local da
ameaca, com as respectivas medidas indicadas;

d. Promover apoio ao exercicio das obriga¢des civis e administrativas
que exigirem comparecimento pessoal;

e. Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia
familiar e comunitdria, para que possam continuar desempenhando seu
trabalho em prol da luta coletiva por direitos humanos.

Identificador de autenticacdo: CAA4C69. B58D. E69. 00B5BA0BD3CA6C8D7D
Confira a autenticidade deste docunento em https://wwmv. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/797231 Anexo/ Sequencial: 1

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

FO1BC5E30F4D0D32. D21E425C2EB4F02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local )



GOVERNO DO
SECRETARIA DE ‘ \
IGUALDADE RACIALE ‘* PARA
DIREITOS HUMANOS A

f. Promover e articular, de forma segura, o acesso a direitos nos dmbitos
de outras polit icas publicas;

g. Apoiar a realizacdo de audiéncias pu blicas, mesas de dialogo, reunio
es e outras acd es que possam contribuir para sanar ou diminuir os riscos e
ameacas, visando articular a solucao das causas estruturantes dos conflitos
que as envolvem;

h. Proporcionar visibilidade das atividades das pessoas defensoras na
promocao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos perante a sociedade, salvo
quando tais medidas agravarem a situacdo de risco ou ameaga da pessoa
defensora;

i. Elaborar relat6 rios e apresenta¢d es para a deliberacdo no CONDEL
sobre inclusdao ou desligamento no PEPDDH de defensores dos direitos
humanos, comunicadores e ambientalistas em situacao de risco ou ameagados.

1.5 PUBLICO-ALVO

As pessoas beneficiarias do PPDDH sao Defensoras de Direitos Humanos,

Comunicadoras e Ambientalistas que estejam sofrendo ameacas de morte no Estado do

Para. O perfil do pt blico que é, atualmente, atendido pelo PPDDH é notadamente formado

por liderancas inseridas em comunidades tradicionais que vivem sob constante ameag¢a em

decorréncia da disputa por seus territd rios.

1.6. INDICADORES DE DESEMPENHO

IL.

I1L

1.6.1. Metas quantitativas e qualitativas

Realizar a selecao/formacdo/capacitagdo/manutencdo e ampliagcdo da equipe
técnica do PPDDH/PA

Indicador: Equipe Contratada e capacitada;
Meio de afericdo: Relatd rios técnicos, apresentacao de contratos de

trabalho, fotografias, visitas de monitoramento;

Locacgdo e estruturacdo da sede do PPDDH no Para.

Indicador: Sede em Belém-PA devidamente estruturada;
Meio de afericao: Relato rios técnicos, apresentacao de recibos, notas

fiscais, contratos de aluguel, fotografias, visitas de monitoramento;

Locacgdo e estruturacdo da sede do PPDDH em nos polos regionais (Altamira,
[taituba, Marab4, Santarém e arquipélago do Marajo6 ).
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Indicador: Sede nos polos regionais devidamente estruturada;
Meio de afericao: Relatd rios técnicos, apresentacdo de recibos, notas

fiscais, contratos de aluguel, fotografias, visitas de monitoramento;

1.6.2. Meta Quantitativa: Ampliar o namero de pessoas atendidas,
prioritariamente de defensores em situa¢ao de vulnerabilidade e risco
social.

Etapas :

a. Realizar a atualizacdo dos casos e reandlise da situagdo de risco dos
defensores ja incorporados, tanto para readequar a estratégia de
minoracdo de risco e garantia de atuacdao quanto para atualizar o quadro
dos defensores que necessitam do PPDDH para continuidade da sua
militancia;

Indicador: Ni mero de casos atualizados;
Meio de aferigdo: Relaté rios técnicos dos casos;

b. Articular medidas de prote¢do voltadas a integridade pessoal, ampliando
para até 150 (cento e cinquenta) o nd mero de defensores de direitos
humanos, comunicadores e ambientalistas ameacados atendidos,
preservando-se a continuidade de sua militancia no proé prio territ6 rio de
atuacao.

Indicador: Ampliacidlo do nd mero de Defensores inseridos no
PPDDH/PA;
Meio de aferi¢ao: Relaté rios técnicos dos casos;

c. Realizar andlise de risco de todas as pessoas e comunidades
acompanhadas pelo PPDDH;
Indicador: Nimero de casos analisados;

Meio de aferi¢ao: Relaté rios técnicos dos casos;

d. Elaborar Plano de Protecdo a todas as pessoas e comunidades
acompanhadas pelo PPPDDH (Individual para a pessoa incluid a, coletivo
para a comunidade);

Indicador: NUimero de casos analisados;

Meio de aferigdo: Relaté rios técnicos dos casos;

1.6.3. Meta Qualitativa: Prestar atendimento e protecao aos Defensores
de Direitos Humanos.
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Realizar analise de casos para pertinéncia, ou nao, de inclusdo e/ou exclusdo no
PPDDH/PA;
Indicador: Namero de casos analisados;

Meio de afericao: Relatd rios técnicos dos casos;

Realizacdo de reunid es perié dicas com a equipe profissional para estudos dos
casos;
Indicador: Nimero de reunio es realizadas;

Meio de aferigdo: Relaté rios técnicos dos casos;

Apresentagdo dos casos ao CONDEL Estadual;
Indicador: Numero de casos apresentados;

Meio de aferigdo: Relaté rios técnicos dos casos;

Manuten¢do de banco de dados atualizados como subsidio a protecdo dos/as

defensores/as dos direitos humanos e a Coordenac¢do Geral do PPDDH
Nacional;
Indicador: Banco de dados atualizado;

Meio de aferigdo: Relaté rios técnicos dos casos;

Instalacdo de Equipamentos ou fornecimento de outros servigcos e estratégias
relacionados a seguranca.
Indicador: Relat6 rios técnicos;

Meio de aferi¢ao: Relaté rios técnicos dos casos;

Visitas técnicas in loco.
Indicador: Relato rios técnicos;

Meio de aferigdo: Relatd rios técnicos dos casos;

Atendimento multidisciplinar (psicolégico, social, juridico) ao Protegido e ou
integrantes do nu cleo familiar.
Indicador: Relato rios técnicos;

Meio de aferigdo: Relatd rios técnicos dos casos;

Acolhimento provisd rio dos Defensores.
Indicador: Relaté rios técnicos;

Meio de aferi¢ao: Relaté rios técnicos dos casos;

1.6.4. Meta Qualitativa: Articular medidas que fortalecam o PPDDH/PA

Etapas:

a. Realizacdo de reunio es intersetoriais com drgaos e instituicd es publicas para
6
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tratar dos conflitos nos territd rios;
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Indicador: N4 mero de reunio es realizadas;
Meio de afericdo: Relatd rios técnicos, atas, registros fotograficos, listas
de presenga;

b. Realizacdo de um Programa de Formag¢do Continuada para os Profissionais do
Programa, Rede de Apoio e Organiza¢d es, Movimentos e Territd rios assistidos,
com foco prioritario na analise de risco e outras estratégias de protecao;

Indicador: NuU mero de encontros, seminarios e atividades formativas

realizadas;
Meio de afericao: Relaté rios técnicos, atas, registros fotograficos, listas

de presenca;

Observacdo: os relatorios técnicos, financeiros, registros fotograficos, atas e lista de presenca serao
encaminhados de 6 em 6 meses para acompanhamento da execucdo do projeto e acompanhamento
dos casos, também serdo encaminhados os extratos bancarios do periodo executado juntamente
com o comprovante de contrapartida do referido periodo;

2.1. DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente CNPJ:

Secretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH
50.452.946/0001-67
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Endereco Completo Endereco Eletronico (e-mail):
Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Para gabineteseirdh@gmail.com
Cidade: UF: CEP: (DDD) TEL/FAX:
Belém PA 66015-040
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Nome do Responsavel: JARBAS VASCONCELOS DO CARMO CPF:
304.890.402-68

RG/Orgio Expedidor Cargo: Funcao:
5206 OAB/PA Secretdrio de Igualdade Racial e

Direitos Humanos do Estado
Matricula: (DDD) Fone/Fax E-mail:

(91) 98051-7780
Endereco Completo: Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 CEP:

66015-040

2.2.  RESPONSAVEL PELO PROJETO (ORGAO CONVENENTE):

Nome do Responsavel:

Cargo: Funcao:

RG/Orgio Expedidor: CPF:

Fone: Fax: E-mail:

Endereco Completo: CEP:
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2.3. OUTROS PARTICIPES - GOVERNO DO ESTADO (Interveniente)

Orgio/Entidade Proponente C.G.C EA
Endereco Completo (DDD) Fone/Fax: CEP:

Nome do Responsavel CPF:

RG/Orgio Expedidor Cargo: Funcio: Matricula:
Endereco Completo: CEP: (DDD) Fone/Fax:

2.4. CONCEDENTE

Orgio Concedente: CNPJ:
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DO | 27.136.980/0005-34
MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

Endereco Completo Endereco Eletrénico (e-mail):
SCS B, Quadra 09, Lote “C”, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre A, 92 andar, www.mdh.gov.br

CEP 70.308-200 - Brasif ia-DF
CEP: 70.308-200

Cidade: UF: CEP: (DDD) TEL/FAX:
BRASILIA DF 70.308-200 (61) 2027-3152
Nome do Responsavel: CPF:
ISADORA BRANDAO ARAUJO DA SILVA

Cargo: Funcao:

DEFENSORA PUBLICA SECRETARIA NACIONAL

(DDD) Fone/Fax: E-mail:

(61) 2027-3579 gab.snpg@mdh.gov.br

2.5. DESCRICAO DO PROJETO
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TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO

MANUTENCAO E  FORTALECIMENTO DO INICIO TERMINO

PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO AOS | Data del o cesa Sartir

DEFENSORES E | assinatura do

DEFENSORASDEDIREITOSHUMANOS, T i da data de

COMUNICADORES E AMBIENTALISTAS DOPARA. ermo ° Lssinatura
convénio

IDENTIFICACAO DO OBJETO

PROGRAMAESTADUAL DE PROTECAO AOS DEFENSORES E DEFENSORAS
DEDIREITOSHUMANOS, COMUNICADORES E AMBIENTALISTAS DOPARA.

JUSTIFICATIVA

Vivemos historicamente um cenario de violacd es de direitos humanos, motivo

pelo qual sdo necessarias varias a¢des de garantia aos direitos de saude, moradia,

9
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educacao, trabalho, liberdade de opinido, ideias, crencas, territo rio, modo de vida de povos
e comunidades tradicionais, direito ao meio ambiente saudavel, moradia digna e justica
climatica. Incluindo a liberdade para se organizar politicamente em defesa desses direitos
seja de maneira individual ou coletiva.

O Estado do Par4, é o segundo maior estado do pais com uma extensao
territorial de 1.247.955,238 km2 e uma populagdo pelo censo de 2010, de 7.581.051, e
estimada pelo IBGE em 2017, em 8.366.628 habitantes, além de baixos indices de
desenvolvimento humano (0,646), esta questdo ligada a situacd es de conflitos
socioambientais, o desrespeito aos povos tradicionais, a exploracao do trabalho em situacao
andloga ao escravo, a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, além da criminalizacao
de movimentos sociais e a dificuldade de intervenc¢do dos 6 rgados que compd em o sistema
de garantia de direitos. Podemos destacar, no entanto, as questd es relacionadas ao acesso e
posse da Terra como principal foco de conflito no Estado, ja que ndo ha uma reforma
agraria eficaz.

Estes conflitos criam um quadro de grandes complexidades no Estado, e justamente
por isso articulam-se também diversas organizacd es da sociedade civil que lutam pelas
garantias de direitos, tornando tanto as liderancas quanto as prd prias organiza¢d es
vulneraveis a diversas situacd es de risco, atentados contra a vida e a integridade pessoal;
ameagas e outras a¢d es de hostilidade; violacdo de domicil io; ingeréncias arbitrarias ou
abusivas, contribuindo para que a prote¢dao daqueles que lutam pela conservacao dos
direitos humanos seja um fator de extrema importancia.

Seguindo as diretrizes do Programa Nacional de Protecdo aos Defensores dos
Direitos Humanos o Estado do Par§, criou em 2005, o Programa Estadual de Protecdo aos
Defensores de Direitos Humanos, trabalhando conjuntamente com a sociedade civil e o
governo federal para o fortalecimento da polif ica pu blica de protecdo a defensoras e
defensores de direitos humanos (DDHs), bem como garantir a defesa da vida das pessoas
movimentos sociais e organiza¢é es que atuam na defesa dos direitos.

Em 2008, ocorreu a implantacdo do Programa Estadual de Prote¢do dos Defensores

de Direitos Humanos através do Convénio n° 51/2008 firmado com a
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Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repu blica, entretanto em 2012 tivemos
a descontinuidade do convénio, ficando a protecdo dos defensores sob a responsabilidade
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repu blica, com colaboragciao do
Estado.

Dados apresentados pelo Comité Brasileiro de Direitos Humanos no dossié "VIDAS
EM LUTA: Criminalizacdo e violéncia contra defensoras e defensores de direitos humanos
no Brasil apontam que no Estado do Pard, em 2016, ocorreram 6 assassinatos de
defensores todos registrados nas regio es Sul, Sudeste e Sudoeste do estado, e no primeiro
semestre de 2017 ocorreram 12 assassinatos incluindo a Chacina de Pau D'Arco que tirou
a vida de 10 trabalhadores rurais.

Segundo levantamento feito pela Secretaria de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) o Estado possui 123 defensores de direitos atualmente, assistidos
pelo sistema de protecdo, o que abrange os status “em analise” e “incluido” de cada DDH.

Buscando contribuir para a retomada do convénio com a Secretaria Nacional de
Cidadania do Ministério dos Direitos Humanos, o Estado em dezembro de 2016, sancionou
a Lei Estadual n° 8.444/2016, que institui o Programa de Protecdo aos Defensores de
Direitos Humanos do Estado do Para e cria o Conselho Estadual de Prote¢do aos Defensores

de Direitos Humanos, que tem a tarefa de implementar e fiscalizar o PEPDDH no estado.

Considerando o avango da articulagdo para funcionamento regular do CONDEL
PEPDDH (Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢do aos Defensores de Direitos
Humanos) como eixo essencial para continuidade e funcionamento do PEPDDH,
informamos que conforme publicacdo do decreto de 02 de janeiro de 2024 (Diario Oficial
do Estado No 35.666) e publicacdo do decreto de 25 de janeiro de 2024 (Diario Oficial do
Estado No 35.693) o CONDEL est4 formalizado com as respectivas nomeacd es. Diante da
presente composicao o CONDEL PPDH retomou suas atividades com regularidade a partir
do dia 7 de fevereiro do corrente ano. Desde entdo, temos trabalhado de forma diligente
para cumprir nossos objetivos e responsabilidades

atribuidos, com o intuito de cumprir a pauta de votagdo e deliberacdo acerca dos casos

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

11

Identificador de autenticacdo: CAA4C69. B58D. E69. 00B5BA0BD3CA6C8D7D
Confira a autenticidade deste docunento em https://wwmv. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/797231 Anexo/ Sequencial: 1

Assi natura: FO1BCS5E30F4DOD32. D21E425C2EB4F02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local )



GOVERNO DO
SECRETARIA DE ‘ \
IGUALDADE RACIALE ‘* PARA
DIREITOS HUMANOS A

com status em anadlise. Além disso, destaca-se o debate substancial sobre a atuacao dos
defensores de direitos humanos nos territo rios federais, tema de grande relevancia para
0 nosso trabalho diante do cendrio amazonico composto por comunidades indigenas,

comunidades quilombolas e povos tradicionais.

Os fatos apresentados demonstram a necessidade e a disposicdo do Estado para
manutencdo e fortalecimento do programa estadual de protecdo aos defensores e
defensoras de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas do Para, pelo panorama
contemporaneo que se apresenta nossa regido em relacdo a situacdo dos defensores e
defensoras de direitos humanos, que ainda apresenta muitas fragilidades e necessidade de

aperfeicoamento.

2.6. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DEACAO

A execucdo do projeto se efetivard mediante a¢des técnicas destinadas aos casos demandados ao
Programa Estadual de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos em conformidade com o
disposto no Decreto 6.044/2007 e fundamentado no Decreto n? 9.937/2019 e em conformidade
com o Manual Orientador de Procedimentos do PPDDH, que contém a metodologia de trabalho a
ser adotada.

Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH) com o
objetivo de articular medidas de protecdo para defensores de direitos humanos
ameacados. O PPDDH é executado visando proteger a integridade pessoal dos defensores
e assegurar a manutencdo de sua atua¢do na defesa dos direitos humanos, com a distin¢cao
dos outros programas de protecdo por priorizar manter o DDH atuante em seu territé rio.

A manuten¢do do PPDDH no estado do Pard é fundamental para garantir a
seguranca e a continuidade do trabalho de defensores e defensoras de direitos humanos
atuantes na regido. O Pard é um estado com hist6 rico de violéncia e ameacas contra

defensores de direitos humanos, especialmente aqueles que atuam em temas como

direitos indigenas, conflitos agrarios e meio ambiente. A implementacao do projeto com
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a continuidade do PPDDH no estado contribuird para coibir esses ataques e intimidacd
es, fortalecendo a atuacdo dos defensores e defensoras de direitos humanos. A expansao
do programa, com a criagdo de polos regionais, permitird uma atua¢do mais capilarizada e
pré xima das comunidades, atendendo as demandas espec1f icas de cada localidade, bem
como o acesso e alcance diante de uma cartografia continental como a do estado do Para.

Gostariamos de ressaltar a importancia de considerar o impacto desse projeto, e
o aumento de recursos e de alcance para o PPDDH no Para. Isso impactara diretamente
a execucdo do projeto, notadamente no que se refere ao ni mero de profissionais
contratados, estrutura dos Centros Descentralizados. O programa experimentou um
aumento significativo no ni mero de assistidos ao longo dos anos, passando de 98 em 2019
para 117 em 2023. Com a proje¢do de 115 assistidos no edital de fevereiro de 2024 e uma
atualizagdo para 123 assistidos em margo de 2024.

Esta polifica é executada por meio da formalizacio de Termo de Colaboragio
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros as Organizacd es da Sociedade Civil (0SC), conforme
condicd es estabelecidas neste Edital. O procedimento de selecdo é regido pela Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto estadual n® 1835, de 05 de setembro de
2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢d es previstas no Edital.
Através desse instrumento e processo é estabelecida mu tua cooperacdo entre o Governo
do Estado e Organizagd es da Sociedade Civil -OSC's selecionadas no presente
edital, por um periodo de 24 meses, com a finalidade de execu¢do do Programa Estadual
de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos - PPDDH/PA conforme preconiza o
Decreto n? 6.044/2007, que articula medidas protetivas a pessoa que promove e defende
os direitos humanos e que, em funcao de sua atuagdo e atividade nestas circunstancias,
encontra-se em situacao de risco e de ameaca. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial
e Direitos Humanos - SEIRDH é o Orgdo encarregado da execugao, no ambito do Estado
do Para, mediante parcerias com entidades da sociedade civil, responsaveis pela gestao
direta do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos - PPDDH/PA.

Dentro desse cendrio, o Programa de Protecdo aos Defensores
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dos Direitos Humanos - PPDDH/PA consiste no conjunto de medidas protetivas e
atendimento juridico e psicossocial aos Defensores dos Direitos Humanos em situagdo
de risco ou que sofreram violacdo de direitos em razao de sua atuacao, articulando as forgas
de seguranca e, consequentemente, garantindo a continuidade de suas atividades,
buscando, além disso, desenvolver acd es que auxiliem na desarticulagdo e puni¢do dos
agentes agressores, atuando, principalmente, nas causas sociais, politicas e econd micas que
motivam as viola¢o es de Direitos Humanos. O PPDDH/PA é regulamentado pelo Decreto N2
6.044/2007 e por intermédio da Lei N° 8.444/2016.

O PPDDH ¢ executado, no Estado do Para, mediante convénio, sendo a Secretaria
de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH a responsavel legal pelos
Programas de Protecdo no Para. Em paralelo, no ambito estadual, é celebrado um termo de
colaboragdo (convénio de despesa) entre a SEIRDH e uma entidade da sociedade civil, por
meio do qual a SEIRDH repassa os recursos federais e estaduais para a referida entidade, a
qual executara diretamente as a¢d es do Programa, mediante a contratacdo de equipe
técnica, aquisicdo de bens e servicos e tudo o mais que se faz necessario a execucao do
PPDDH.

A relevancia do projeto se finca na protecao dos defensores de direitos humanos
como pilar fundamental para a garantia dos direitos humanos e da democracia no estado
do Para. O PPDDH representa uma polif ica pt blica essencial para a salvaguarda desses
atores sociais, que desempenham um papel crucial na dent ncia de violagcd es e na
promocgdo da justica social. Isso traduz a caracterizagdo de interesses
reciprocos de modo que isso, s6 podera ser desenvolvido por meio de cooperagao entre
a Unido e o Estado do Par3, visando proteger a integridade pessoal dos defensores e
assegurar a manutencdo de sua atuacdo na defesa dos direitos humanos em nossa regiao.

A implementacdo e expansao do PPDDH no Pard trara beneficios diretos para a
protecdo dos defensores e defensoras de direitos humanos, assegurando sua integridade
fisica e psicoldgica. Nesse aspecto a vantajosidade de continuidade deste projeto, e do
desempenho no escopo do que é realizado no Estado do Pard conta com o resultado

positivo de suprir e manter a vida e a integridade fisica de todos os assistidos
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pelo programa. Nesse prisma, o programa fortalecera a atuagcdo desses atores, permitindo
que eles continuem a desempenhar seu papel fundamental na defesa dos direitos humanos
na regido. A criagdo de polos regionais possibilitarda um atendimento mais pr6 ximo e
adaptado as realidades locais, aumentando a eficacia das a¢é es de protecao.

A execucdo do projeto se efetivarda mediante a¢d es técnicas destinadas aos casos
demandados ao Programa Estadual de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos em
conformidade com o disposto no Decreto 6.044/2007 e fundamentado no Decreto N°
8.724/2016 e em conformidade com o Manual de Procedimentos da equipe federal, que
contém a metodologia de trabalho adotada.

Para alcancar os objetivos propostos indicamos algumas atividades, bem como a
programacao e estratégias metodolé gicas fundamentais para a realizacdo dessas
atividades. Para tanto, podemos organizar essas atividades em diferentes momentos.

Nesse escopo foi publicado o Edital N° 02/2024 de Chamamento da Entidade
executora do PPDDH, certame estruturado em conformidade ao cumprimento da
Recomendagao N°10/2023 do MPF.

Entre as responsabilidades da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) na
implementacdo do PPDDH. Embora a responsabilidade principal pela gestdo do PPDDH
recaia sobre os governos estadual e federal, a OSC é encarregada pela gestdo de casos e em
articular acd es para o funcionamento eficaz do programa e das medidas protetivas
deliberadas pelo CONDEL.

As obrigacd es da OSC incluem a implementac¢do do projeto conforme as diretrizes
do PPDDH, acompanhamento e assisténcia as pessoas acompanhadas pelo PPDDH, envio

mensal de dados e relatdrios situacionais (preservando o sigilo), além de manter
comunicacdo eficaz com as autoridades responsaveis pelo programa. A organizacao
também deve colaborar na identificacdo de necessidades e implementagdo de melhorias.
Caberd a Secretaria de Estado e ao MDHC fornecer os recursos financeiros e
institucionais para o PPDDH, estabelecer polif icas claras para sua implementagio,

monitorar continuamente as atividades do programa e especialmente deve oferecer
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apoio técnico e formacdo permanente para fortalecer a atuacdo da OSC e demais

parceiros da Rede de Protecao.

2.6.1 Estruturacao, selecao e capacitacao da equipe.

O primeiro objetivo especif ico do programa tem um cunho bem pratico, "formar
a estrutura de recursos humanos"”, juntamente com a infraestrutura da sede para o
funcionamento do Programa. Observando o Edital N2 02/2024 em curso para selecdo da
entidade executora, bem como, o intuito de prever unidades em Santarém, Marabj,
Altamira, Itaituba e um Polo que atenda o arquipélago do Marajé do PPDDH, em
conformidade com o item 2, alinea ¢ da Recomenda¢dao n? 10/2023 do MPF, isso se

desdobra de forma ampla.

Desde a Gestdo e Manutengdo da Equipe Técnica até a Gestdo e Funcionamento do
Programa de Protegdo, o objetivo explicita igualmente a importancia da sele¢do da entidade
gestora do programa e contratacao de equipe de profissionais especializados e qualificados,
composto uma equipe técnica formada por advogados, psicé logos, assistentes sociais e
equipe administrativa. Para o treinamento da equipe contratada solicitamos o apoio da
Coordenacdo Geral do PPDDH/MDHC, através do Semindrio de formacgao inicial e
continuada

A Secretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH, comprometia com
as premissas da polif ica do PPDDH, abriu edital de chamamento pu blico, trata-se do Edital
N° 02/2024 para o Chamamento da Entidade gestora do PPDDH, certame estruturado em

conformidade ao cumprimento da Recomendag¢ao N° 10/2023 do MPF.

2.6.2 Reconhecimento da realidade dos defensores no Estado/Integracao de casos
no programa

Com a estrutura do programa consolidada, ha de ser feito um levantamento
preliminar e atualizacdo das situacd es e casos de ameacas de defensores de direitos
humanos, para se consolidar em um mapeamento das situacé es mais graves no Estado, o

que permitira as visitas in loco da equipe do programa, apresentando o programa as

16

Identificador de autenticacdo: CAA4C69. B58D. E69. 00B5BA0BD3CA6C8D7D
Confira a autenticidade deste docunento em https://wwmv. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/797231 Anexo/ Sequencial: 1

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

Assi natura: FO1BCS5E30F4DOD32. D21E425C2EB4F02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local )



GOVERNO DO
SECRETARIA DE ‘ \
IGUALDADE RACIALE ‘* PARA
DIREITOS HUMANOS A

entidades de direitos humanos no Estado, mas também aqueles defensores que estejam
se sentindo ameacgados.

Esse momento é, portanto, de maior conhecimento da realidade delineando as
dificuldades enfrentadas pelos defensores e conhecendo o Universo Tematico em que estao
inseridos, mas também para que as pessoas e organiza¢d es conhecam as condi¢d es de
integracdo do programa bem como seus objetivos, limites e possibilidades. E também um
momento de sensibilizacao e orientacao dos defensores e seus familiares quanto as regras
e procedimentos de protecdo, enfatizando a orientagdo sobre autoprotecdo para os
defensores ameacados.

Serd igualmente o momento para a realizacdo de audiéncias publicas, sempre
que possivel, com a participacao das partes envolvidas, dos movimentos sociais e das
autoridades estaduais e federais, objetivando uma melhor compreensdao dos fatos, a
realizacdo de encaminhamentos objetivos voltados a resolucdo do problema apresentado,
definindo as responsabilidades de cada ator envolvido.

A partir da visibilidade adquirida com essas audiéncias pu blicas que enfatizam o
fato que deu origem a inclusdo no Programa, o caso de ameacga torna-se permanentemente
acompanhado e avaliado pelos parceiros, possibilitando identificar até mesmo o momento
da interrup¢ao das medidas e a¢d es protetivas e interventivas da equipe do programa; e
tornando-se, portanto, um instrumento polif ico de relevincia para a continuidade do
debate e enfrentamento as situacgo es de violagdo dos direitos humanos.

Da mesma forma, sera importante a promoc¢do de campanhas pu blicas de
divulgacdo das violagd es cometidas contra os defensores dos Direitos Humanos através
dos meios de comunica¢do social com o objetivo motivar a sensibilizacdo e valorizacdo dos
defensores dos direitos humanos, articulando-as com o Plano Nacional de Direitos
Humanos bem como as a¢o es desenvolvidas pelo MDHC. Isso devera viabilizar um melhor
acompanhamento e apurac¢do das dent ncias e violagd es praticadas por agentes publicos e
privados em desfavor da atuacdo dos defensores dos direitos humanos.

Por outro lado, serd fundamental mediar, através dos parceiros da Rede Social, a

insercio do defensor incluido no programa, nos sistemas de polif icas publicas e o
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encaminhamento para atividades que sejam correlatas com sua trajetd ria de luta social;
criando assim condi¢d es para sua emancipacdo e desligamento das a¢d es protetivas
prestadas pelo programa quando cessada a ameaca.

2.6.3 Atuacao integrada na protecio dos defensores de direitos humanos

ameacados de morte

Apé s as etapas ou momentos anteriores, e com um melhor conhecimento da
realidade, serd importante uma atuacdo articulada, em rede e sistemdtica para o
acompanhamento do andamento dos termos circunstanciados, ocorréncias, processos ou
noticias relativas a risco e/ou ameacas a defensores dos direitos humanos na
perspectiva da exigéncia de maior empenho na apuracdo dos fatos; bem como para a
realizacdo de diligéncias junto as autoridades pu blicas, quando necessario, visando a
efetivacdo da protecdo aos defensores ameacados. Com isso, mantém-se atualizadas as
informacd es sobre as dentincias de violacdo dos direitos, articulando com entidades e os
6rgaos responsaveis, no sentido de oferecer subsidios que favorecam o avang¢o das
investigacd es e maior celeridade na solu¢do dos casos. Agir em cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais. Esse acompanhamento e monitoramento do
processo investigativo permitem a sensibilizacdo da sociedade civil para a importancia de
manter o constante debate sobre a realidade dos defensores ameagados, sendo esta uma
importante estratégia de preveng¢do ao surgimento de novas violagé es.

Conforme metodologia de trabalho da equipe federal, o atendimento aos casos
demandados tem inicio tdo logo ocorre o acionamento do Programa e solicitacdo de
avaliacao do caso, com vistas a inclusdao no PPDDH. A equipe técnica multidisciplinar ficara
responsavel por realizar o acompanhamento dos casos de defensores dos direitos humanos
vinculados ao PPDDH. Compete a esta equipe manter regular o acompanhamento dos casos,
mediante contatos telef6 nicos, e-mail e atendimentos presenciais; e ainda, realizar
articulagdo com diferentes atores institucionais para o adequado acompanhamento dos
casos. Assim sendo, ao realizar o monitoramento e estudo dos casos, compete a equipe
técnica identificar as demandas e dar andamento as a¢d es necessdrias para seu

encaminhamento de acordo com o escopo de atuagao do
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PPDDH e as necessidades especif icas apresentadas pelos defensores atendidos,
objetivando reduzir as situac¢o es de risco.

2.6.4 Avaliacgao e qualificacdao continuada.

Observamos que a capacitacdo da equipe é um processo continuo, o que faz com
que tenhamos em todos esses momentos reunid es internas perié dicas, mas também de
aprofundamento com os parceiros e Coordenacdo do Programa. Essas reunio es internas
perid dicas de estudos de caso individual e em grupo pela equipe técnica do programa
devem ter por objetivo principal monitorar e avaliar as intervencgd es realizadas, bem como,
possibilitar a inser¢dao de novos elementos que promovam uma melhor compreensao da
realidade do defensor e a construcdo de novas estratégias a serem definidas para a
continuidade da defesa e minimizagao da situacao de risco e vulnerabilidade vivenciada.

A elaboracao dos relat6 rios das atividades acima também deve ser considerada
como parte desse processo de reflexdo e formacao técnica, uma vez que eles devem ser
o resultado de processos individuais e da equipe. Como resultado desse processo,
teremos a retomada continua da formagao e capacitagao, mas também de atualizacao do
planejamento estratégico e metodold gico.

Por fim, podemos destacar a participagdo nas reunid es do Conselho Deliberativo
do Programa. Nessas reuniées sera possivel apresentar os casos atendidos, com
avaliacao e aperfeicoamento dos procedimentos tomados, bem como com orientacao e
tomada de decisées quanto as medidas de protecdo compativeis as realidades
apresentadas para a garantia da protecdo do defensor. Estaremos dessa forma,
buscando subsidios para o fortalecimento da rede de protecdo, através da articulagdo
com entidades nacionais e internacionais, conforme diretriz da Polift ica Nacional de
Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos Ameagados ou em Situacao de Risco ou

Vulnerabilidade.

3. Detalhamento das Atividades

3.1. EIXO0 01 - Gestao da Equipe Técnica - Recursos Humanos
3.1.1. Selecdo / Capacitacao da Equipe Técnica;
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A equipe técnica e administrativa sera selecionada de forma a atender os objetivos
do programa de acordo com o manual orientador de procedimentos, observando as
distintas praticas e linguagens para o atendimento multidisciplinar dos defensores.

Para a capacitacgdo inicial da equipe que ira atuar no programa contamos com o
apoio da Coordenacao Geral do PPDDH/MDHC para a realizacdo de formacdo inicial e
continuada a fim de estabelecer uma linguagem comum entre as equipes, apontando
referéncias e instrumentais a serem utilizados em cada etapa do processo.

3.1.2. Manutencido da Equipe Técnica (Folha de Pagamento/beneficios)

A contratacdo da equipe técnica sera feita mediante assinatura em carteira de
trabalho conforme CLT, sendo inserido todos os beneficios necessarios para a execugao
dos trabalhos a serem desempenhados.

3.2. EIXO 02 - Gestao / Manutencao do Programa
3.2.1. Estrutura da Sede do Programa

O espaco fisico para funcionamento do programa devera ficar localizado na
capital do Estado e possuir salas para atendimento aos defensores, sala para reunio es da
equipe técnica e salas administrativas, entre outros espacgos de acolhimento.

3.2.2. Aquisicao de Equipamentos / Bens Permanentes

Os equipamentos permanentes e materiais de consumo a serem adquiridos para
funcionamento das a¢o es estdo descritas em planilha anexa e foram efetivadas a partir de
cotacdo de pregos realizados

3.2.3. Planejamento Estratégico das Acoes / Atividades, Avaliaciao e Monitoramento

i. Levantamento inicial, diagno stico e criacdo de banco de dados dos defensores e
defensoras em situacao de risco ja atendidos pelo programa, objetivando mapear as
localidades onde esse defensor se encontra, bem como, as vulnerabilidades as quais
ele e a comunidade estdo expostos e o universo tematico em que atua, tendo como
base essas informag¢d es iniciais criaremos um banco de dados que devera ser
alimentado mensalmente até o desligamento do defensor no programa, oferecendo
informagd es para os relatdé rios de acompanhamento.
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ii. Envio/preenchimento mensal de dados do PPDDH PA em instrumental que sera
disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PPDDH do MDHC.

iii. Visitas e fortalecimento das redes de atendimento, essas atividades serdo
realizadas pela equipe técnica composta de Psic6 logo, Assistente Social e Advogado,
para in loco verificar a situacdo vivenciada pelo defensor e esclarecer acerca do
funcionamento do programa de protecdo aos defensores e fortalecer a rede de
sistema de garantias de direitos e acesso aos 6 rgaos de prote¢do, buscando
fortalecer ndo apenas o defensor como a comunidade na qual ele esta inserido, a
ideia inicial é que as visitas ocorram conforme planejamento bimestral, plano de
protecdo individual e necessidade emergencial apresentada por cada defensor,
sendo o contado telef6 nico mantido como forma de avaliacdo dessa necessidade.

iv. Fortalecer a organizacdo de grupos e coletivos, seguindo as orienta¢cd es do
programa entendemos a importancia da realizacdo de formacdo continuada nao
apenas dos defensores como também das comunidades e redes de atendimento
local, essas formacgd es ocorrerdo através da realizacdo de assembleias, oficinas,
escuta clinica ampliada, tendo como objetivo fomentar a educacdo em direitos
humanos, em media¢do de conflitos, os sistemas de garantia de direitos ia existentes,
assim como a funcao do Poder Judiciario, do Ministério Pt blico e da Defensoria Pu
blica na protegdo de direitos, além das tematicas locais que estejam afetando a
comunidade, estas formagd es contribuirdo para sistematizar os saberes e praticas
vivenciados pelos defensores de direitos humanos tendo em vista o combate a
criminalizagdo e vitimizacdo a que estdo submetidos, além de oportunizar as
liderancgas existentes e futuras o desenvolvimento como multiplicadores da defesa
de direitos e possam organizar como protagonistas na atualidade e no futuro na
militancia de direitos.

3.3. EIXO 03 - Atendimento / protec¢ao ao (a) defensor (a)

3.3.1. Atendimento/Acompanhamento/Monitoramento da situacdo dos Defensores
Ameacados, demandados ao Programa

3.3.2. Comunicacao Institucional do Programa e Divulgacdo da Atividade dos Defensores
dos

Direitos Humanos

3.3.3. Orientacdo dos Defensores quanto as Regras e Procedimentos de Protecao,
Enfatizando a Orientagdo sobre Autoprotecao para os Defensores Ameagados, bem como
seus Familiares

3.3.4. Realizacao de Diligéncias junto as Autoridades ao Poder Pu blico, Estadual e Federal
3.3.5. Realizagdo de Audiéncias Publicas, sempre que possivel, com a participacdo de
Movimentos Sociais e Autoridades Estaduais e Federais
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3.3.6. Acompanhamentos dos Termos Circunstanciados, Ocorréncias, Processos e
Noticiais relativas a Risco ou Ameacas a Defensores de Direitos Humanos

3.3.7. Acompanhamento e apuracdo das denuncias e violacd es praticadas por agentes
publicos e privados em desfavor da atua¢do dos defensores dos direitos humanos

3.3.8. Reunido / Apresentacdo dos Casos no CONDEL Estadual

3.3.9. Realizagio de reunides periddicas com a equipe de profissionais para
procedimentos com estudos de caso

3.3.10. Emissao de relatérios / dados peri6 dicos para a coordenacgdo geral do
PPDDH/MDHC

3.3.11. Manutenc¢ao do banco de dados como subsidio a prote¢do dos/as defensores/as
de direitos humanos ameacados

3.3.12. Visitas in loco

3. 3.13. Acolhimento Provisorio

(Ac¢d es que envolvem a fase/etapa de Acolhimento Provisé rio estdo descritas abaixo).
3.3.13.1. Alimentacao dos defensores, familiares e pessoas colaboradoras na resolucao das
ameacas

Ainda em se considerando a permanéncia de curta duracdo fora do seu local de origem, os

defensores e familiares terao direito a custeio pelo PEPDDH de alimentacdo enquanto
permanecer fora de sua cidade. O mesmo se aplica a pessoas colaboradoras na resolucao
das ameacas, conforme avaliagcdo do caso concreto;

3.3.13.2. Deslocamentos dos defensores, familiares e pessoas colaboradoras na
resolucao das ameacas

Os deslocamentos sdo realizados com a finalidade de possibilitar o traslado dos defensores,
familiares e pessoas colaboradoras na resolug¢do das ameagas em ocasid es que sejam
necessarias como, por exemplo, para participacdo de atendimento presencial ou em reunio
es para articulagdo;

3.3.13.3. Fornecimento de remédios, vestuario, calgcados e outros
Na ocasido do acolhimento proviso rio, ou seja, quando na estadia fora da cidade de origem,

caso seja necessario, os defensores e familiares poderdo ter algumas despesas custeadas
pelo PPDDH se ndo houve possibilidade de encaminhamento junto as polif icas pu blicas
responsaveis pelo provimento, sendo esta medida adotada excepcionalmente e em carater
de emergéncia e sem cunho de continuidade/perpetuidade. Depende de previa
deliberacdo e autorizagdo da Coordenacdao Geral do PPDDH. Poderdo ser custeados a
exemplo de remédios, vestudario, calcados e afins;

3.3.13.4. Custeio de moradia, agua, energia elétrica, gas etc.

Em casos excepcionais, conforme prevé a legislacdo, os defensores dos direitos humanos
e, caso necessario, seu nucleo familiar, em existindo grave ameaga que coloque sua vida
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em risco. poderd ser acolhido provisoriamente fora do seu municipio de origem. Nesses
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casos, o PPDDH custeara os gastos com aluguel, agua, energia elétrica, gas e o que se fizer
necessario para manuten¢ao dos defensores e de seus nu cleos familiares. Sendo assim, o
PPDDH poderd custear na cleos familiares de defensores, caso se configure situacao
agravada de ameaca que requeira esta modalidade de intervencao e seja deliberado e
autorizado previamente pela Coordenagao Geral do PPDDH;

3.3.13.5. Recurso para manutencio mensal/subsidios

Considerando os defensores dos direitos humanos e seu nu cleo familiar, além do custeio
com aluguel e similares, o PEPDDH ainda poderd conceder um auxil io financeiro
emergencial mensal para manutencdo do defensor em situacdo de acolhimento proviso
rio, caso se apresente tal necessidade ao longo da execucdo deste projeto;
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3.4. DESCRICA0/CRONOGRAMA DE EXECUCAO (EIXOS, ETAPAS, FASES)

EIXO FASE/ESPECIFICACAO UNIDADE INICIO TERMINO EXPECTATIVAS

01 1.1. Manutencdo da Equipe Técnica contratada | 11Técnicos / Pessoas Navigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Equipe contratadaem

Gestéo e Manutengdo da | (Folha de Pagamento / Beneficios) (Uma equipe em cada | meses conforme | meses conforme | numero suficiente

Equipe Técnica *A Equipe deverd ser mantida com o nimero | polo, 5 polos.) assinatura do | assinatura do | paraatendimento das
de profissionais contratados previsto no plano Convénio/ Convénio/ demandas do estado
de trabalho visando atender as demandas 2024 2027 por todo o periodo de

locais, prevendo unidades em Santarém,
Marabd, Altamira, ltaituba e um Polo que
atenda o arquipélago do Marajé do PEPDDH,
em conformidade com o item 2, alinea c da
Recomendacgdo n? 10/2023 do MPF.

execuc¢ao do PEPDDH.

1.2. Desenvolvimento de supervisdao técnica
junto a equipe técnica, com encontros
mensais.

Relatério Trimestral

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027

Supervisionar o
trabalho desenvolvido
pela equipe,
levando-os a refletir
sua pratica cotidiana,
identificando desafios
e buscando
estratégias de
superagao. Somada a
uma perspectiva de
cuidado dos
profissionais.
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02 — Gestao e
Funcionamento do
Programa de Protecdo

2.1.Estrutura da Sede do Programa /
Contratagdo de Aluguel do Imével (Salas) /
Aquisicdo de Equipamentos / Bens
Permanentes

2.2.Estrutura de centros descentralizados
analogos a filial previstos para cidade de
Santarém, Maraba, Altamira, Itaituba, e
um Polo que atenda o arquipélago do
Marajo que se correspondam com a sede
e conectem o PEPDDH.

Cotagdes / Contratode

Aluguel /
Equipamentos /
Moéveis (Documentos
e Notas Fiscais)

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027

Sede do PEPDDH com
estrutura adequada
para trabalho da
equipe técnica e
atendimento aos
defensores de DH,
assim como a
estrutura
correspondente aos
centros dos interiores.

2.3. Planejamento Estratégico das Agdes /

Relatdrios Anuais (4)/

Na vigéncia de 36

Na vigéncia de 36

Relatoérios Anuais das

Atividades, Avaliagdao e Monitoramento Atas de Reunides/ | meses conforme | meses conforme | Atividades Realizadas
Cronogramas de | assinatura do | assinatura do | como resultado do
Atividades (8) Convénio/ Convénio/ Planejamento
2024 2027 Estratégico
2.4. Reunides convocadas pela Coordenacdo Relatérios, atas de | Na vigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Relatdrios com
Geral do Programa do PPDDH do MDHC. reunides meses conforme | meses conforme | descricdo das acles
assinatura do | assinatura do | implementadas como
Convénio/ Convénio/ resultado dos
2024 2027 encaminhamentos das
reunides da CG
2.5. Reunides periddicas com a equipe de Atas de reuniBes | Na vigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Produzir subsidios
profissionais para procedimentos com estudos | internas meses conforme | meses conforme | para os pareceres a
de caso assinatura do | assinatura do | serem apresentados
Convénio/ Convénio/ no CONDEL
2024 2027 mensalmente
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MY PARA

2.6. Elaboracdo de parecer técnico para
inclusdo ou ndo de cada caso e apresentacdo
dos Casos no CONDEL PEPDDH PA.

Relatérios com
Parecer técnico para
Deliberagdo do

CONDEL PEPDDH PA

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027

Produzir subsidios de

metodologia e
critérios, e
apresentacao
tempestiva de
relatérios ao CONDEL
para decisdo sobre

ingresso dos casos
solicitados ao PPDDH.
Em conformidade com
o Relatédrio da
Comissdo ARNS/2023,
item 1.4.

2.6.1. Manutenc¢ao do banco de dados como

Produto / Reporte

Na vigéncia de 36

Na vigéncia de 36

Manter um banco de

subsidio a protegdo dos/as defensores/as dos | Mensal meses conforme | meses conforme | dados atualizado e
direitos humanos ameagados e a Coordenagao assinatura do | assinatura do | fornecer

Geral do PEPDDH nacional Convénio/ Convénio/ mensalmente

2.6.2. Preenchimento mensal de relatério em | Planilha 2024 2027 relatdrio periddico a
instrumental disponibilizado pela CGPPDDH do CG.

MDHC Power Bi

2.7. Emiss3o de relatérios / dados periddicos Relatérios Na vigénciade 36 | Navigéncia de 36 Emissdo de Relatérios
para a coordenacao geral do PEPDDH do extraordinarios meses conforme meses conforme ou Briefings

MDHC solicitados / assinatura do assinatura do solicitados por

demandados pela CG

Convénio/
2024

Convénio/
2027

demanda para
subsidiar a
Coordenacdo Geral
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03 - Atendimento e
Protecdo aos Defensores
de Direitos Humanos

3.1. Andlise das Solicitagdes / Atendimento
Acompanhamento / Monitoramento da
situacdo dos Defensores Ameacados,
demandados ao Programa.

3.1.1 Analise de risco de todas as pessoas
acompanhadas pelo programa.

3.1.2 Plano de Protecdo para todas as pessoas
acompanhadas pelo programa.

Relatérios/prontuarios

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027

Banco de Prontuarios
dos Defensores
atualizado.

Analise de riscos
realizadas

Planos de Trabalho

Elaborados

3.2. Acompanhamento dos Termos | Comunicagdo (Oficios | Na vigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Relatorio de
Circunstanciados, Ocorréncias, Processos e | / e-mails / Registro de | meses conforme | meses conforme | Acompanhamento
Noticias relativas a Risco ou Ameagas a | contato telefénico | assinatura do | assinatura do | Anual
Defensores de Direitos Humanos com 6rgdos | Convénio/ Convénio/

relacionados aos | 2024 2027

casos)
3.3. Visitas in loco Visitas / Relatdrios de | Na vigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Produzir subsidios

Visitas meses conforme | meses conforme | para produgdo de
3.3.1. Garantir o deslocamento seguro das assinatura do | assinatura do | parecer de
equipes, com locagdo de veiculos adequados Convénio/ Convénio/ apresentagdo do caso
(4X4) e sistema de comunicagao satelital. 2024 2027 ao CONDEL

3.4. Realizagdo de andlises de riscos e | Relatdrio / | Na vigéncia de 36 | Na vigéncia de 36 | Proporcionar  maior
instalacdo de equipamentos ou fornecimento | Mapeamento de Risco | meses conforme | meses conforme | seguranga e
de outros servicos relacionados a seguranca e | / Equipamentos | assinatura do | assinatura do | capacidade de
a capacidade de comunicac¢do dos defensores. | Instalados Convénio/ Convénio/ comunicagao aos
2024 2027 defensores de direitos
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humanos e
familiares

seus

3.5. Acolhimento Provisorio

3.5.1 Plano de ac¢do/incidéncia para o retorno
seguro ao seu local de atuacao.

Pessoas

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027

Garantir seguranca do
defensor, em carater
excepcional, fora de
sua area de atuacdo,
por tempo
determinado,

juntamente com Plano
de Retorno ao local de

atuacao.
3.6. Comunicagdo / Articulacdo Institucional | Eventos, publicacdes Na vigéncia de 36 [ Na vigéncia de 36 | Terdocomo resultado:
do Programa e AgOes de Visibilidade dos meses conforme | meses conforme | a) construgao
Defensores de Direitos Humanos / PublicagGes assinatura do | assinatura do | participativa de um
Convénio/ Convénio/ plano de intervengdo
3.6.1. Previsdo de 14 agbes planejadas nesta 2024 2027 voltado para

fase ,

‘que correspondem a realizagao de:

a) 10 Encontros Regionais de IntercAmbio com
os defensores e defensoras por tipo de
militdncia, de dois dias, sendo dois por ano,
com metodologia que dialogue com os circulos
de autocuidado e promocgao de saide mental,
comunicacdo nao-violenta, e promocgao de
intercdmbio  relacionado as lutas (20
defensores por encontro, carga hordria 16
horas);

fortalecimento de
espagos coletivos de
militdncia, tais como
as sedes de
associagoes, 0s
espagos tradicionais
que se encontram
sem utilizacdo, dentre
outras possibilidades.
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b) 01 Campanha de \Visibilidade e
Interiorizacdo do PEPDDH/PA que acompanhe
o patamar minimo presente na Recomendagdo
n? 10/2023 do MPF, com unidades em
Santarém, Altamira, Maraba, ltaituba e um
Polo que atenda o arquipélago do Marajé; e

c) 10 Oficinas de Cartografia Participativa
Sociocultural. As oficinas terdo previsdao de 6
horas de duragdo para 20 pessoas, cadaoficina.

3.6.2. As ac¢Oes serdao desenvolvidas com o
objetivo de fortalecer a militancia dos
defensores e defensoras nos seus territérios,
divulgando as ag¢bes e lutas locais que
envolvem sua atuagdo, com vistas a promover
o fortalecimento da sua valorizagao e do seu
reconhecimento com envolvimento de outras
liderangas e gestores publicos locais. Terdo
como resultado a construgdo participativa de
um plano de intervengdo voltado para
fortalecimento de espacos coletivos de
militancia, tais como as sedes de associagdes,
os espacos tradicionais que se encontram sem
utilizacdo, dentre outras possibilidades.

b) Relatério Anual de
Acles de Visibilidadee
Articulacdo
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3.7. Promover um acolhimento integrado com
assisténcia psicoldgica aos assistidos pelo
programa, de maneira individual e familiar,
adequado ao caso em acolhimento, de acordo
com Relatdrio da Comissdo ARNS/2023, item
1.3. e em conformidade com o item 2, alinea c,
e alinea d, da Recomendagdo n? 10/2023 do
MPF.

Na vigéncia de 36
meses conforme
assinatura do
Convénio/

2024

Na vigéncia de 36

meses conforme
assinatura do
Convénio/

2027
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4.0. CRONOGRAMA DE EXECUCAO METAS/FASES

4.1. Cronograma de Execucdo - Metas/Fases

4.1.1. Meta - Aprimoramento do Programa Estadual de Protecdao aos Defensores e
Defensoras De Direitos Humanos

4.1.2. Realiza¢do das Reunid es do Conselho Deliberativo para Aperfeicoamento e
Otimizac¢do do Programa Estadual de Protecdo aos Defensores e Defensoras De
Direitos Humanos, e deliberacdo de casos para inclusao.

4.1.3. Participac¢do dos atores envolvidos na execuc¢io da Polif ica de Protecdo em
atividades de capacitagdo, aprimoramento e fortalecimento do Programa Estadual de
Protecdo aos Defensores e Defensoras De Direitos Humanos

4.1.4. Comunicacgdo institucional do Programa Estadual de Protecdo aos Defensores e
Defensoras De Direitos Humanos

4.1.5. Constituicdo e formalizacdo de parcerias institucionais para garantia de acesso a
polif icas puiblicas sociais pelos assistidos de forma segura

4.1.6. Acompanhamento Estratégico das A¢d es e Atividades do Programa Estadual de
Protecao aos Defensores e Defensoras De Direitos Humanos

4.1.7. Apresentacdo dados peri6 dicos a concedente para manuteng¢do de banco de
dados com informagd es consolidadas

4.1.8. Realizacdo de avaliacdo das a¢d es e atividades do Programa Estadual de Protegdo
aos Defensores e Defensoras De Direitos Humanos

Meta Anual de Triagens: 80 pessoas

Meta Anual de Pessoas Incluidas: 150 pessoas

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

Nuimero de assistidos pelo programa: 123 pessoas
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Ind. Fisico Duragdo
META ETAPA FASE DESCRICOES . L. .. Resultados Esperados
Unidade Quant. Inicio Término
- Minimo de 12
reunides
ordinarias por
ano (1 reunido
por més) e as
- extraordindrias
- Convocatoria ara suprirem o
1.1. Realizagdo N dos P P
i 1.1.1 — Acdes e . - fluxo de trabalho . ~ -
das Reunides do . ~ conselheiros; Apresentagao de .1 DeliberagGes politicas,
Articulagoes . e analise de ‘.
Conselho Relatério Anual . - técnicas e
. . . para - casos residual; ~ . Nao se .. .
1. Aprimorament | Deliberativo para . - Elaboracdo de com os Resultados N N3o se aplica . administrativas e
. Aperfeigoament L. - Apresentagédo aplica R
do Prosrama Aperfeicoamento T Plano Estratégico | do Plano ) pardmetros a serem
odo g S o e Otimizagdo L de minuta de .
. e Otimizagdo do para Estratégico. L. aplicados no Programa.
de Protegéo do programa relatério, e

Programa

Aperfeicoament
o do Programa.

minuta do Plano
Estratégico;
Posterior
apresentacao
dos dois
documentos
finalizados
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Ind. Fisico Duragao
META ETAPA FASE DESCRICOES . L. .. Resultados Esperados
Unidade Quant. Inicio Término
1.2. Participagao
dos atores Relatério
envolvidos na constando
execugao da 1.2.1 - Capacitar documentos 20 cursos Qualificar integrantes
Politica de os integrantes da . comprobatérios o das equipes técnicas,
~ . . - Planejamento N distribuidos ao
Protegdo em equipe técnica, da execugado das membros do Conselho
.. L L longo da N . .
atividades de agentes publicos - atividades de A = . Nao se Deliberativo e outros
o . - Execugao o vigéncia do N3o se aplica .
capacitagdo, e demais atores capacitacdo convanio com aplica atores e agente
aprimoramentoe | quese . (relatdrios, listas N publicos, para
. . - Registro duragdo de 36 .
fortalecimento do | relacionem com de presengas, meses aprimoramento do
Programa de o PPDDH/PA fotografias, PPDDH/PA
Protegdo aos material grafico
Defensores de etc.).
Direitos Humanos
- Envio dos
materiais
1.3.2- i . ~
- graficos para Divulgagdo do Programa
Confecc¢do de . .. N .
. aprovacgao pela - Materiais - . ~ . Ndo se para alcance de mais
N material de e Ndo se aplica N&o se aplica .
1.3. Comunicagao . o MMFDH graficos aplica Defensores e
T divulgacdo do
institucional do Defensoras em luta
PPDDH/PA « : ;
PPDDH/PA - Confecgdo e coletiva que sentirem
distribuicdo necessidade de
Protecdo especializada.
Identificador de autenticacdo: CAA4CB69. B58D. E69. 00B5BA08D3CA6C8D7D

Confira a autenticidade deste docunento em https://ww. si stemas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
2024/ 797231 Anexo/ Sequencial : 1

N° do Protocol o:

31

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O. JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

FO1BC5E30F4D0D32. D21E425C2EBAF02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local)



GOVERNO DO
SECRETARIA DE . ‘ \
IGUALDADE RACIALE ‘ PARA
DIREITOS HUMANOS A
Ind. Fisico Duragao
META ETAPA FASE DESCRICOES . L. .. Resultados Esperados
Unidade Quant. Inicio Término
Relatério
constando
1.3.3 - Reunido documentos
de apresentacgdo . comprobatdrios
P ¢ Planejamento P ~
do programa da execugdo das
com os atores N atividades de . . ~ . Nao se
. Execugdo o Ndo se aplica Ndo se aplica .
diretamente capacitagao aplica
envolvidos com . (relatérios, listas
_ Registro
a politica de de presengas,
protecao. fotografias,
material grafico
etc.).
1.4. Constituicao Articulagdo e
e formalizagdo de Articulagdo da celebracao de parcerias
parcerias rede parceira com entes publicos e
institucionais para (publica e Termos de N3o se privados visando o
garantia de privada). parceria/acordos N3o se aplica N3ao se aplica aplica acesso seguro a

acesso a politicas
publicas sociais
pelos assistidos
de forma segura

Formalizacao
dos termos de
parceria.

de cooperacgao.

politicas publicas pelos
protegidos em prol da
reinsergao social dos
casos em protegdo.
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\
IGUALDADE RACIALE PARA
DIREITOS HUMANOS
Ind. Fisico Duragao
META ETAPA FASE DESCRICOES . L. .. Resultados Esperados
Unidade Quant. Inicio Término
Acompanhamento
e técnico periddico da
Relatério técnico - .
de execucdo do projeto, no
. que tange alcance das
monitoramento e =
- metas, execucdo do
1.5. avalicdo,
plano de trabalho,
Acompanhament semestral, N
L. organizagdo e
o Estratégico das contendo dados ~ ~
~ s ~ . ~ . Ndo se conservacgao de
Acdes e quantitativos e N3do se aplica N3o se aplica .
. o aplica documentos,
Atividades do qualitativos
. cronograma de
Programa de relacionados ao .
- . desembolso, andlises
Protec¢do cumprimento do . ~
. parciais de presta¢do de
objeto e da ~
N contas e elaboracgdo de
execuc¢ao L.
. . . relatdrios de
fisico/financeira. .
monitoramento e
avaliagado.
1.6. Apresentagdo Garantir que haja um
dados periddicos processo consolidado
a concedente . Relatério de apresentacdo de
~ Preenchimento . ~ .
para manutengdo quantitativo - . ~ . N3o se dados gerenciais para
de dados e Ndo se aplica N3o se aplica .
de banco de ) . mensal com dados aplica acompanhamento
instrumentais .. ~
dados com gerenciais mensal da execugdo da
informacgao politica por parte da
consolidadas concedente.
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META ETAPA FASE DESCRICOES . L. .. Resultados Esperados
Unidade Quant. Inicio Término
Analise dos Relatério Anual de
1.7. Realizagdo de | 1.2.1- - Realizagdo de
- . resultados Avaliagdo, com . I
avaliagdo das Elaboragdo do ; diagndéstico anual do
N o . apresentados ao Pesquisa de
acGes e atividades | relatério anual longo da Satisfacio dos Programa Estadual.
do PPDDH/PA de avaliaio 80 & £a0 dos PPDDH/PA
execugao. Atores Envolvidos.
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4.2, EXECUCAO
META 1 - Aprimoramento do Programa de Protecao

Para atingir a meta de aprimoramento do Programa de Protec¢do aos Defensores
e Defensoras de Direitos Humanos, serdo adotadas as seguintes as atividades e eixos
propostos, conforme este Plano de Trabalho.

Serdo agendadas e conduzidas reunid es peri6 dicas do Conselho Deliberativo para
discutir e aperfeicoar o Programa, além de deliberar sobre casos para inclusao,
promovendo a troca de experiéncias e a tomada de decisd es estratégicas. Os atores
envolvidos na execuc¢do da Polif ica de Protecdo participardo de atividades de capacitacio,
aprimoramento e fortalecimento do Programa, visando a atualizacdo de
conhecimentos e a melhoria continua das praticas.

Além disso, sera desenvolvida uma estratégia de comunicagao institucional para
promover a visibilidade e a importancia do Programa, garantindo transparéncia e
engajamento da sociedade. Serdo estabelecidas parcerias institucionais para garantir o
acesso seguro dos assistidos as poht icas pti blicas sociais, fortalecendo a rede de protecgdo
e apoio aos defensores de direitos humanos, para que possa ser feita a instalagdo gradual
dos polos capilarizados nos interiores do Estado do Para.

Serda realizado um acompanhamento estratégico das acdes e atividades do
Programa, com monitoramento continuo dos resultados, relatd rios trimestrais e ajustes
necessarios para garantir a eficacia e eficiéncia das intervenco es. Nesse viés sera mantido
fluxo de dados perié dicos a concedente para a manuten¢do de um banco de dados com
informag¢6 es consolidadas, permitindo uma andlise mais precisa e embasada sobre o
desenvolvimento do Programa.

Sera realizada uma avaliacdo peri6 dica das a¢d es e atividades do Programa, com
o objetivo de identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e impactos
alcancados, subsidiando a tomada de decisbes e o aprimoramento continuo do
Programa. Essas metodologias visam fortalecer e aprimorar o Programa de Protecdo aos
Defensores e Defensoras de Direitos Humanos, garantindo sua efetividade e contribuindo

para a prote¢do e promog¢ao dos direitos humanos no estado.

35

Identificador de autenticacdo: CAA4C69. B58D. E69. 00B5BA0BD3CA6C8D7D
Confira a autenticidade deste docunento em https://wwmv. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/797231 Anexo/ Sequencial: 1

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

FO1BC5E30F4D0D32. D21E425C2EB4F02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local )



4.3.

GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PAM
DIREITOS HUMANOS A

META 1 - Aprimoramento do Programa de Prote¢ao
Valor da Meta 1: R$6.833.047,96 (seis milhdes oitocentos e trinta e trés mil, quarenta e sete reais e
noventa e seis centavos).

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

doPPDDH/PA

Custei
Descri¢cao ustelo Capital Valor Total
ETAPA 1.1. — Realizagdo das Reunides do Conselho RS 24.970,99
Deliberativo para Aperfeicoamento e Otimizac¢do do R$875.622,35 R$ 900.593,34
Programa
ETAPA 1.2. —Participacdo dos atores envolvidos na
execu-gao?a P0|I’Flca de Protegao em at!wdades de R$1.030.208,00 RS 24.970,99
capacitagdo, aprimoramento e fortalecimento do
~ RS 1.055.178,99

Programa de Protegdo

RS 24.970,98
ETAPA 1.3. — Comunicagdo institucional do Programa RS 995.208,00 RS$ 1.020.178,98
ETAPA 1.4. — Constitui¢do e formalizagdo de parcerias RS 24.970,98
institucionais para garantia de acesso a politicas RS 879.912,71
publicassociais pelos assistidos de forma segura RS 904.883,69
ETAPA 1.5. — Acompanhamento Estratégico das A¢Bes RS 24.970,99
eAtividades do Programa de Prote¢ao RS 1.001.000,00 RS 1.025.970,99
ETAPA 1.6. — Apresentacdo dados periddicos a RS 24.970,98
concedentepara manutencdo de banco de dados com a
informacgdo consolidadas RS 876.000,00 R$ 900.970,98
ETAPA 1.7. — Realizagdo de avaliagdo das ag¢des e atividades R$1.000.300,00 RS 24.970,99

RS 1.025.270,99

TOTAL

RS 6.833.047,96

META 2 - Manutengao e expansdo do Programa de Protecdo

ASSI NADO L ETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMD

Valor da Meta 2: R$9.469.555,25 (nove milhdes quatrocentos e sessenta e nove mil quinhentos e cinquenta e cinco reai
vinte e cinco centavos).
Descricao Pessoal/ Valor Total
Encargos

ETAPA 2.1. — Gestdo do Programa e manutengdo da
equipe técnica que executa o programa

RS 2.484.415,32

RS 2.484.415,32

vinculados a Folha de pagamento

ETAPA 2.2. — Destinagao para encargos trabalhistas

RS 4.878.020,33

RS 4.878.020,33

Polos Interiorizados do Programa

ETAPA 2.3. — Implementacdo de equipe de suporte nos

RS 2.107.119,60

RS 2.107.119,60

TOTAL

R$ 9.469.555,25

R$ 6.833.047,96(META1) +R$ 9.469.555,25 (META 2) = R$ 16.302.603,21 (dezesseis milhées, trezentos e dois mil,
seiscentos e trés reais e vinte e um centavos)
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44. PRE-REQUISITOS, CARGOS E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

INTERDISCIPLINAR

Coordenador(a) Geral:

Pré-requisitos: Formacio superior na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, compreendendo os
cursos de Psicologia/ Servico Social/ Direito/ Pedagogia/ Ciéncias sociais/ Administracdo e

correlatos, com experiéncia comprovada em gestdo de programas e politicas publicas.
Formacao: Preferencialmente pds-graduagio em areas afins.
Um profissional que desempenhe, mas ndo se limite, as seguintes atribuicdes:

a. Coordenar e supervisionar as acdes do programa;

b. articular parcerias e dialogar com a rede que compode o circuito de atendimento
integralizado ao DDH;

representar a equipe, monitorar e avaliar os resultados;

Gestdo da unidade;

Supervisdo dos casos junto a equipe técnica;

Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articulacdo com a Rede de Servicos de sau de e socioassistenciais;

Organizacdo das agendas de manutengdo, compras e necessidades gerais das unidades;
i. Reunides periddicas com a equipe para aprimoramento do trabalho;

™o oo n
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Realizacdo de outras obrigagdes gerenciais que contribuam para o funcionamento eficiente
da unidade e eficiéncia na execucio dos projetos sob sua responsabilidade;

promover, coordenar e organizar o desenvolvimento e a execucdo daspoliticas pu blicas do
PPDDH/PA;

execucdo e o acompanhamento da politica de direitos humanos, em consonancia com as
diretrizes nacionais;

organizar a realizagdo das conferéncias e reunides dos conselhos CONDEL PPDDH,
articulando material para andlise e apresentacdo de casos;

atuar na capacita¢do de recursos humanos visando a qualificagdo de gestores, conselheiros,
técnicos, dirigentes e de funcionarios de entidades que executam as atividades;

gerenciar, planejar, formular, executar, assessorar, monitorar e avaliar programas, projetos,
servicos, e beneficios vinculados as agdes que promovem a protecdo aos assistidos pelo
PPDDH.

Coordenador(a) Adjunto:

Pré-requisitos: Formacio superior na area de Ciéncias Humanas ou Sociais, compreendendo os
cursos de Psicologia/ Servico Social/ Direito/ Pedagogia/ Ciéncias sociais/ Administracdo e
correlatos, com experiéncia em programas de protecao.

Formacao: Preferencialmente pés-graduagio em areas afins.

Um profissional que desempenhe, mas ndo se limite, as seguintes atribuic¢oes:

a.

= o

Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral, substitui-lo(a) em suas auséncias conseguindo atuar
complementando todas as atribui¢des acima, e apoiar a gestdo do programa;

Realizar atividades de natureza técnica, especializada, relacionadas a elaboracdo de
diagndsticos, estudos, relatdrios, pareceres e interven¢des que subsidiem o
desenvolvimento de a¢des de competéncia da Gestdo Estadual na area da Politica de
Assisténcia Social;

assessorar o programa, realizando viagens e ministrando cursos presenciais e remotos de
treinamento para os servidores da area (videoconferéncia e gravacio de video);

elaborar estudo técnico preliminar para subsidiar os processos internos;

Trabalho intersetorial e multidisciplinar;

Participar em comissdes, conselhos e cidmaras técnicas representando a execuc¢do do
programa;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres para o PPDDH/PA;
Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo das demandas e necessidades sociais
dos assistidos considerando a especificidade do territorio.

Analista de Risco:
Pré-requisitos: Formacdo superior Ciéncias Sociais, Seguranca Pu blica ou areas afins, com
experiéncia em andlise de risco.

38

Identificador de autenticacdo: CAA4C69. B58D. E69. 00B5BA0BD3CA6C8D7D
Confira a autenticidade deste docunento em https://wwmv. si stenas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o
N° do Protocol o: 2024/797231 Anexo/ Sequencial: 1

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

FO1BC5E30F4D0D32. D21E425C2EB4F02F. D2EB1A19AE5B0084. E7FA7D17B75A4A55

Assi nat ur a:

- Aut.

EM 26/ 06/ 2024 10: 11 (Hora Local )



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PAM
DIREITOS HUMANOS A

Formacao: Preferencialmente po6s-graduacdo em Seguranca Pu blica, Inteligéncia ou Gestdo de
Riscos. Minimo de trés anos de experiéncia profissional em andlise de risco e gestdo de conflitos
socioambientais, com disponibilidade para viagens.

Um profissional que desempenhe, mas ndo se limite, as seguintes atribuicdes:

a.

— e

n.
0.

Realizar a avaliagdo e o monitoramento dos riscos, propor medidas de protecdo,
acompanhar a implementacgao;

Realizar diagnoésticos e andlises dos conflitos existentes nos territorios;

Elaborar e planejar estratégias de mitigacdo para situa¢des de ameaca a integridade fisica
dos defensores;

Estabelecer planos de contingéncia em colaboracdo com a equipe de coordenacgdo, gestdo
estadual e conselho gestor do PPDDH;

Elaborar relatérios técnicos, oficios e briefings para subsidiar a ado¢do de medidas de
protecao;

Realizar levantamento de riscos internos e externos para identificar potenciais ameacas e
vulnerabilidades;

Identificar riscos e ameacas no uso da internet e redes sociais nos casos em
acompanhamento, propondo medidas mitigatorias;

Desenvolver e aprimorar planos de protecdo individuais para sanar riscos e
vulnerabilidades;

Orientar a equipe técnica e as pessoas acompanhadas sobre aspectos de seguranca;
Contribuir para o desenvolvimento de treinamentos e capacitacées em protecdo para a
equipe, pessoas e comunidades;

Realizar estudos e andlises para buscar solu¢des em aspectos de seguranca;

Elaborar estratégias de atuacdo junto as redes de Politicas Pu blicas para atender
asnecessidades dos casos sob protec¢ao;

Contribuir para a analise de casos utilizando conhecimentos especificos da area de
seguranca, destacando o contexto em que se inserem os casos acompanhados;

Auxiliar no aprimoramento da politica de protecao;

Planejar, articular e acompanhar o traslado de defensores e seus familiares, se necessario.

Técnico Social (Antropdlogo):

Pré-requisitos: Formacgdo superior em Antropologia, com experiéncia em trabalhos com
comunidades e grupos vulneraveis.

Formacao: Preferencialmente pés-graduacido em Antropologia Aplicada ou areas afins.

Um profissional que desempenhe, mas nio se limite, as seguintes atribuicdes:

a.

Realizar estudos e andlises socioculturais, assessorar a equipe na compreensao de
contextos especificos;

Realizar diagndsticos participativos sobre a 6tica qualitativa e quantitativa em relacdo aos
Defensores e Defensoras assistidos no PPDDH e abrangéncia do Programa, em ambito
estadual;

Elaborar e acompanhar projetos e metas do PPDDH, voltados aos movimentos e as
organizacdes de etnias afro-brasileiras, indigenas e outras populacdes tradicionais;
Organizar as informacdes das pessoas acolhidas e seus respectivos familiares forma de
prontudrio individual U nico;
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Mediacdo em parceria com os pontos de referéncia, do processo de aproximacgao e
fortalecimento ou construgio do vinculo com a comunidade, extensa ou pessoas de
referéncias, quando for o caso;

Responsavel por realizar as intervencdes necessarias para a construcdo do estudo
diagndstico aos casos analisados;

Técnico Social (Direito):

Pré-requisitos Formacio superior em Direito, com experiéncia em direitos humanos, direito
administrativo e assessoria juridica.

Formacao: Preferencialmente pés-graduacio em Direitos Humanos ou areas afins.

Um profissional que desempenhe, mas nao se limite, as seguintes atribuig¢des:

a.
b.

Prestar assessoria e orientacdo juridica no acompanhamento dos DDH;
Acompanhar processos legais com nexo causal a origem da ameaca dos incluidos e
assistidos pelo Programa;

Orientar sobre direitos e garantias;

Organizar as informacgdes das pessoas acolhidas e seus respectivos familiares forma de
prontuario individual Ui nico;

Mediagdo em parceria com os pontos de referéncia, do processo de aproximagao e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a comunidade, extensa ou pessoas de
referéncias, quando for o caso;

Responsavel por realizar as intervencgdes necessarias para a construgio do estudo
diagndstico aos casos analisados;

Técnico Social (Pedagogo):

Pré-requisitos: Formacio superior em Pedagogia, com experiéncia em educacido popular e
processos formativos.

Formacao: Preferencialmente pés-graduacido em Educacao, Direitos Humanos ou dreas afins.
Um profissional que desempenhe, mas nao se limite, as seguintes atribuicées:

a.
b.

Desenvolver acdes educativas, capacitagdes e processos de autonomia;

Realizar atividades de natureza técnica, especializada, relacionadas a elaboracao de
diagndsticos, estudos, relatorios, pareceres e interven¢des que subsidiem o PPDDH/PA;
Participacdo em comissdes, conselhos e cidmaras técnicas;

Organizar as informacdes das pessoas acolhidas e seus respectivos familiares forma de
prontudrio individual t nico;

Mediacdo em parceria com os pontos de referéncia, do processo de aproximagao e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a comunidade, extensa ou pessoas de
referéncias, quando for o caso;

Responsavel por realizar as intervengdes necessarias para a construcdo do estudo
diagndstico aos casos analisados;

Técnico Social (Psicologia):
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Pré-requisitos: Formacao superior em Psicologia, com experiéncia em atendimento a grupos
vulneraveis.
Formacao: Preferencialmente p6s-graduacdo em Psicologia Clinica, Social ou Comunitdria.
Um profissional que desempenhe, mas nao se limite, as seguintes atribuicées:

a. Realizar atendimento do assistido com olhar técnico do psic6logo, acompanhando o

tramite com respectivo suporte emocional, conforme necessidade do caso concreto;

b. Organizar as informagdes das pessoas acolhidas e seus respectivos familiares forma de
prontudrio individual Ui nico;

c. Mediacdo em parceria com os pontos de referéncia, do processo de aproximacgao e
fortalecimento ou construcio do vinculo com a comunidade, extensa ou pessoas de
referéncias, quando for o caso;

d. Responsavel por realizar as intervencdes necessarias para a construcdo do estudo
diagndstico aos casos analisados;

Técnico Social (Servigo Social):

Pré-requisitos: Formacao superior em Servico Social, com experiéncia em politicas sociais e
trabalho com comunidades.

Formacao: Preferencialmente p6s-graduacdo em Servico Social, Politicas Pu blicas ou areas
afins.Um profissional que desempenhe, mas nio se limite, as seguintes atribuicdes:

a. Realizar acompanhamento social, articulacdo com a rede de servigos, encaminhamentos;

b. Assessoramento aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico

e ampliacdo da participacao;

c. Gerenciar, planejar e executar bens e servigos a individuos, familias, grupos e coletividade,
na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa, capaz de produzir,

intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestado

em favor dos assistidos;

Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos

beneficios e servigos socioassistenciais no PPDDH/PA;

Organizar as informacdes das pessoas acolhidas e seus respectivos familiares forma de

prontudrio individual t nico;

h. Media¢do em parceria com os pontos de referéncia, do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a comunidade, extensa ou pessoas de
referéncias, quando for o caso;

i. Responsavel por realizar as intervengdes necessdrias para a constru¢do do estudo

diagndstico aos casos analisados;

@™o o

Gerente Administrativo:

Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

Pré-requisitos: Formacdo superior em Administracdo ou areas afins, com experiéncia em gestao

administrativa.

Formacao: Preferencialmente p6s-graduacdo em Gestdo Pu blica ou
Administracdo.Um profissional que desempenhe, mas ndo se limite, as seguintes
atribuicdes:

a. Coordenar as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos do programa;
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Assistente Administrativo:
Pré-requisitos: Ensino médio completo, com conhecimentos em rotinas administrativas.
Formacao: Desejavel curso técnico ou de qualificacdo em areas administrativas.
Um profissional que desempenhe, mas ndo se limite, as seguintes atribuicdes:

a. Apoiar as atividades administrativas, organizar documentos, realizar tarefas de apoio.

Técnico em Informatica:
Pré-requisitos: Ensino médio completo, com formagio técnica em Informatica ou areas afins.
Formacao: Cursos técnicos ou de qualificagdo em Tecnologia da Informacgao.
Um profissional que desempenhe, mas nio se limite, as seguintes atribuicdes:

a. Dar suporte tecnoldgico, manutencdo de equipamentos, gestdo de sistemas.

Motorista:

GOVERNO DO
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Pré-requisitos: Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitacio valida.
Formacao: Desejavel curso de capacitagdo em conducdo veicular.
Um profissional que desempenhe, mas nao se limite, as seguintes atribuicoes:

a. Realizar o transporte de equipe e assistidos, manutencio basica dos veiculos.

Servicos Gerais:

Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.
Formacao: Desejavel curso de qualificagdo em servigos gerais.
Um profissional que desempenhe, as seguintes atribuig¢des:

a. Realizar atividades de limpeza, organizacdo e manutencdo das instalagoes.

4.5. CUSTOS DE MANUTENGAO DA EQUIPE TECNICA

Os valores apresentados no plano de aplicacdo mensal consta a partir do documento de Pesquisa de
Contratos similares, enviado em anexo ao Plano de trabalho.

4.6. CUSTOS COM PESSOAL
4.6.1. Equipe da sede em Belém.

CARGOS

N2 DE PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA/ JORNADA

Coordenador(a) Geral

44 horas semanais

Coordenador(a) Adjunto

44 horas semanais

Analista de Risco

44 horas semanais

Técnico Social (Antropdlogo)

44 horas semanais

Técnico Social (Direito)

44 horas semanais

Técnico Social (Pedagogo)

44 horas semanais

Técnico Social (Psicologia

44 horas semanais

Técnico Social (Servigo Social)

44 horas semanais

Gerente Administrativo

Rl Rl Rl R R[R|R|R|[~

44 horas semanais
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PARA

Assistente Administrativo 3 44 horas semanais
Técnico em Informatica 1 44 horas semanais
Motorista 1 44 horas semanais
Servigos Gerais 1 44 horas semanais
TOTAL 15
SALARIOS - VALORES MENSAIS E ANUAIS

CARGOS MENSAL 2024/2025 2025/2026 2026/2027 TOTAL &
Coordenador(a) Geral R$6.487,41 |R$77.84892  |R$77.84892 RS 77.848,92 R$ 233.546,76 3
Coordenador(a) Adjunto R$6.487,41 |[R$77.84892  |R$77.84892 RS 77.848,92 R$ 233.546,76
Analista de Risco RS 7.215,00 RS 86.580,00 RS 86.580,00 RS 86.580,00 R$ 259.740,00 {4
Técnico Social (Antropdlogo) RS 5.785,20 RS 69.422,40 RS 69.422,40 RS 69.422,40 RS 208.267,20
Técnico Social (Direito) RS 7.423,33 RS 89.080,00 RS 89.080,00 RS 89.080,00 RS 267.240,00
Técnico Social (Pedagogo) RS 6.900,47 RS 82.805,64 RS 82.805,64 RS 82.805,64 RS 248.416,92 é
Técnico Social (Psicologia) RS 4.996,81 RS 59.961,72 RS 59.961,72 R$ 59.961,72 RS 179.885,16 :>;
Técnico Social (Servico Social) RS 4.762,53 RS 57.150,40 RS 57.150,40 R$ 57.150,40 RS 171.451,20 %
Gerente Administrativo RS 3.448,33 RS 41.380,00 RS 41.380,00 RS 41.380,00 RS 124.140,00 g
Assistente Administrativo 1 RS 1.946,88 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 70.087,68 2
Assistente Administrativo 2 RS 1.946,88 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 70.087,68 ;
Assistente Administrativo 3 RS 1.946,88 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 23.362,56 RS 70.087,68 E
Técnico em Informatica RS 3.430,00 RS 41.160,00 RS 41.160,00 RS 41.160,00 RS 123.480,00 %
Motorista RS 2.932,02 RS 35.184,28 RS 35.184,28 RS 35.184,28 RS 105.552,84 EE:
Servicos Gerais RS 3.302,39 RS 39.628,68 RS 39.628,68 RS 39.628,68 RS 118.885,92 g

TOTAL R$ 69.011,54 R$ 828.138,48 R$ 828.138,48 RS 828.138,48 RS 2.484.415,44 2

4.6.2. Equipe dos pdlos nos interiores

PROFISSIONAIS QT. DE QUANTIDADE TOTAL
PROFISSIONAIS POR DE POLOS
POLO
Técnico Social (Psicologia) 1 5 RS 899.425,80
Técnico Social (Servico Social) 1 5 RS 857.255,40
Assistente Administrativo 1 5 RS 350.438,40
TOTAL 3 5 RS 2.107.119,60
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4.7. ENCARGOS SOCIAIS
SALARIOS
ENCARGOS E AUXILIOS (2024/2025) (2024/2025) (2024/2025) TOTAL
Férias (1/3) RS 91.095,23 RS 91.095,23 RS 91.095,23 RS 273.285,69
132 Salario (1) RS 68.983,93 RS 68.983,93 RS 68.983,93 RS 206.951,80

INSS (salario/férias/132)20%

RS 165.627,68

RS 165.627,68

RS 165.627,68

RS 496.883,06

INSS (13 saldrio, férias e aviso prévio) 3,6%

RS 29.812,98

RS 29.812,98

RS 29.812,98

RS 89.438,95

PIS (saldrio/férias/139)

RS 8.281,38

RS 8.281,38

RS 8.281,38

RS 24.844,15

FGTS (salario/férias/139)

RS 30.595,11

RS 30.595,11

RS 30.595,11

RS 91.785,34

FGTS (8%)

RS 66.251,07

RS 66.251,07

RS 66.251,07

RS 198.753,23

PIS (0,65%) RS 5.382,90 R$ 5.382,9 RS 5.382,90 RS 16.148,70
Aviso Prévio Indenizado (8,6%) N3o se aplica Ndo se aplica RS 213.659,70 RS 213.659,72
Multa s/ Saldo FGTS (40%) N3o se aplica N&o se aplica RS 99.376,61 RS 99.376,61
Sobreaviso RS 64.666,66 RS 64.666,66 RS 64.666,66 R$ 194.000,00
Exame Admissional/Demissional RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 6.000,00
Vale-Transporte R$ 86.400,00 R$ 86.400,00 R$ 86.400,00 R$ 259.200,00
Auxilio Alimentagdo RS 240.960,00 RS 240.960,00 RS 240.960,00 RS 722.880,00
Plano de Salde RS 661.604,40 RS 661.604,40 RS 661.604,40 R$1.984.813,20
Seguro de Vida RS 8.949,24 RS 8.949,24 RS 8.949,24 RS 26.847,72
TOTAL
R$1.521.661.34 | R$1.521.661.34 | R$1.834.697.65 | R$4.878.020,33
4.8. SOBREAVISO

Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle

patronal por instrumentos telemdticos ou informatizados, permanecer em regime de

plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o

servico durante o periodo de descanso. Isso significa que o funcionario deve estar

disponivel para responder a chamados de trabalho mesmo estando fora do horario

regular de expediente.

No contexto do Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos

(PPDDH), a necessidade de prever o sobreaviso para a equipe se justifica pela natureza

sensivel e urgente da matéria com a qual trabalham. Os defensores de direitos humanos
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frequentemente lidam com situa¢cd es de risco, ameagas e emergéncias que exigem

prontidao e disponibilidade imediata para intervir e garantir a seguranca e a integridade

dos assistidos. Portanto, ter a equipe em regime de sobreaviso possibilita uma resposta

rapida e eficaz diante de possiveis ameacas, contribuindo para a manutenc¢do da vida e a

mitigacdo de riscos enfrentados pelos defensores de direitos humanos.

ANO 1
CARGO 3: ah';tr'atfta' R e —— ,
semanais | Norade. obreaviso | Valor mensal - sobreaviso
sobreaviso*
Coordenador(a) Geral 3,62 R$ 19,20 |R$ 69,504 |RS 278,016
Técnico Social (Advogado) 3,62 R$ 19,20 | RS$ 69,504 | RS 278,016
Técnico Social (Assistente social) 3,62 R$19,20 | R$69,504 | RS 278,016
Técnico Social (Psicologia) 3,62 R$ 19,20 | R$ 69,504 | RS 278,016
TOTAL 14,48 R$ 96,00 | R$347,52 | R$ 1.390,08
* razdo de 1/3 da hora normal
DESCRICAO 2024/2025 2025/2026 2026/2027 TOTAL
Sobreaviso — Coordenagdo-Geral 8,7 8,7 8,7 104,40
Sobreaviso — Coordenagdo Adjunta 8,7 8,7 8,7 104,40
Sobreaviso — Advogado 8,7 8,7 8,7 104,40
Sobreaviso — Psicélogo 8,7 8,7 8,7 104,40
Sobreaviso — Assistente Social 8,7 8,7 8,7 104,40
49. VALE TRANSPORTE
VALE TRANSPORTE
Valor por pessoa Qtd.Pessoa | Preco 1 (ano) | Prego 2(ano) g:f,c; 3 mfi(ti;?‘io Valor Total
RS 8,00 30 RS$ 86.400,00 | RS 86.400,00 | RS 86.400,00 | R$ 86.400,00 | RS
VALOR (ANO 1) R$ 86.400,00
VALOR (ANO 2) RS 86.400,00
VALOR (ANO 3) R$ 86.400,00
TOTAL GERAL CONVENIO R$ 259.200,00

DECRETO N¢ 103.788/2022 — PMB, DE 25 DE MARCO DE 2022. Art. 12 Fica Reajustado o valor da tarifa do

transporte coletivo por dnibus, Municipio de Belém, para RS 4,00 (quatro reais).

DESCRICAO

2024/2025

2025/2026

2026/2027
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VALE TRANSPORTE

RS 86.400,00

RS 86.400,00

RS 86.400,00

TOTAL

R$ 259.200,00

0 Vale Transporte é um beneficio obrigatdrio por lei (CLT 458) que tem como objetivo garantir o acesso dos
colaboradores ao local de trabalho, além de contribuir para a reducdo de custos com transporte e para a
melhoria da qualidade de vida dos funcionarios.

4.10. AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO ALIMENTACAO

Descrigao Prego 1 Prego 2 Prego 3 Média Anual | Valor Total

RS 669,33 30 R$ 216.000,00 | RS 270.000,00 | RS 236.880 R$ 240.960,00

VALOR (ANO 1) RS 240.960,00

VALOR (ANO 2) RS 240.960,00

VALOR (ANO 3) RS 240.960,00

TOTAL GERAL CONVENIO R$ 722.880,00
DESCRICAO 2024/2025 2025/2026 2026/2027

AUXILIO ALIMENTACAO

RS R$ 240.960,00

RS R$ 240.960,00

RS RS 240.960,00

TOTAL

RS 722.880,00

0 auxilio alimentacdo é considerado obrigatdrio, quando o contrato de trabalho determina essa obrigacdo, e/ ou
casos de convencdo coletiva.

4.11. SEGURO DE VIDA

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

SEGURO DE VIDA
Valor por | Qtd.pes Pregco 1 Prego 2 Prego 3 Me.dla. Valor Total
pessoa soas Unitario
RS -

R$ 24,89 |30 8.823,72 | R$9.720,00 | R$8.304,00 | RS 8.949,24

VALOR (ANO 1) RS 8.949,24

VALOR (ANO 2) RS 8.949,24

VALOR (ANO 3) RS 8.949,24

TOTAL GERAL CONVENIO R$ 26.847,72

DESCRICAO 2024/2025 2025/2026 2026/2027

SEGURO DE VIDA R$ 8.949,24 R$ 8.949,24 RS R8.949,24
TOTAL RS 26.847,72
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0 Seguro de vida é considerado obrigatério, quando o contrato de trabalho determina essa obrigac¢ao, e/ ou

casos de convencdo coletiva.

SECRETARIA DE
IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

4.12. PLANO DE SAUDE

GOVERNO DO

Mk VPARA

PLANO DE SAUDE
Descricdo Qtd.pesso | |, \iMED BLUE SAUDE | QuALLITy | Médiamensal |\ Total
(valor unitario) as (equipe)
RS
RS 1.837,79 30 RS 1.472,73 | RS 2.605,20 1.435,44 RS 55.133,7
VALOR (ANO 1) R$661.604,40
VALOR (ANO 2) R$ 661.604,40
VALOR (ANO 3) R$ 661.604,40
TOTAL GERAL CONVENIO RS 1.984.813,20
BLUE SAUDE /SULAMERICA/ QUALLITY PRO SAUDE
MEDIA DOS PRECOS DE 24 A 38 ANOS.
DESCRICAO 2024/2025 2025/2026 2026/2027
PLANO DE SAUDE RS RS R$ 661.604,40
661.604,40 | 661.604,40
TOTAL RS 1.984.813,20

O Plano de Saude é considerado obrigatério, quando o contrato de trabalho determina essa obrigacao, e/ ou

casos de convencao coletiva.

4.13. MATERIAL DE EXPEDIENTE

Para atingir o objetivo do projeto, é essencial garantir a disponibilidade dos itens listados, que incluem
materiais de limpeza, utensilios de cozinha, material de escritério e produtos de higiene. O valor apresentado
no plano de aplicagdo mensal foi calculado considerando a quantidade necessdria de cada item, os pregos de

mercado atuais e a frequéncia de reposicdo estimada. Esses materiais sio fundamentais para manter a
infraestrutura operacional, a higiene e o funcionamento adequado das atividades do projeto, contribuindo para a
eficiéncia e o bom andamento das ag¢des planejadas.

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

Material de Expediente (2024/2025)

Descric3 Quantid | o 01 Preco2 |Precos | Vcdid Valor Total
escrigdo ade reco reco reco Unitaria alor Tota

Pacote de Flanela limpeza 4 RS 2,86 RS 2,54 RS 2,25 RS 2,55 RS 10,20

J devid 2

f;rft evidropara agua 3 |R$2235 [R$29,88 |R$1945 |R$23,89 |R$71,67

Garrafa térmica 1It 2 RS 33.60 R$ 27,59 |RS$32,52 |RS31,24 RS 62,48

Garrafdode 20 L 5 RS 12,99 RS 14,25 RS 15,86 RS 14,37 RS 71,85

Garfo de mesa inox 5 RS 4.59 RS 9,89 RS 4,66 RS 6,38 RS 31,90

Garfo de mesa inox 5 RS 4.59 RS 6,92 RS 8,91 RS 6,81 RS 34,05
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Guardanapos de papel pct

23x20cm 4 RS 2.19 RS 4,69 RS 5,39 RS 4,09 RS 16,36
Papel sulfite a4 (resma) 4 RS 269.90 RS 299,99 | RS 259,00 [ R$ 276,30 | RS 1.105,20
Alcool 70% liquido 01 It 2 RS 9.89 RS 7,05 RS 9,43 RS 8,79 RS 17,58
Alcool gel 70% 2 RS 12.09 RS 14,99 RS 13,06 RS 13,38 RS 26,76
Pacote de lapis 4 RS 46,99 RS 46,00 | RS 44,17 |RS 45,72 RS 182,88
Pacote de caneta preta 6 RS 50,00 RS 46,00 |[R$41,40 |[RS 45,80 RS 274,80
Pacote de caneta azul 6 RS 50,00 RS 52,00 RS 49,90 RS 50,63 RS 303,78
Fita adesiva 5 RS 6,00 RS 6,72 RS 6,83 RS 6,52 RS 32,60
Arquivo morto pléstico 20 RS 10,00 R$ 10,54 |[R$ 14,90 [RS$ 11,81 RS 236,20
Pastas de plastico 150 RS 5,00 RS 6,99 RS 5,49 RS 5,83 RS 874,50
Pacote de coador de Papel 10 RS 16,18 R$ 22,50 |[R$ 19,38 [RS 19,35 RS 193,50
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.546,31
VALORTOTAL ANO RS 42.555,72
Material de Expediente (2025/2026)
Descrica Quantid | | 01 Preco2 |Precos | Mcdid Valor Total
escri¢do ade reco reco reco Unitéria alor Tota

Pacote de Flanela limpeza 4 RS 2,86 RS 2,54 RS 2,25 RS 2,55 RS 10,20

J de vid 3

Lo e VIeTo para agts 3 |R$2235 |R$29,88 |R$19,45 |R$23,89 |RS7167
Garrafa térmica 1It 2 RS 33.60 RS 27,59 RS 32,52 RS 31,24 RS 62,48
Garrafdode 20 L 5 RS 12,99 RS 14,25 RS 15,86 RS 14,37 RS 71,85
Garfo de mesa inox 5 RS 4.59 RS 9,89 RS 4,66 RS 6,38 RS 31,90
Faca de mesa inox 5 RS 4.59 RS 6,92 RS 8,91 RS 6,81 RS 34,05
Guardanapos de papel pct

23x20cm 4 RS 2.19 RS 4,69 RS 5,39 RS 4,09 RS 16,36
Papel sulfite a4 (resma) 4 RS 269.90 RS 299,99 | RS 259,00 [ R$ 276,30 | RS 1.105,20
Alcool 70% liquido 01 It 2 RS 9.89 RS 7,05 R$ 9,43 RS 8,79 RS 17,58
Alcool gel 70% 2 RS 12.09 RS 14,99 RS 13,06 RS 13,38 RS 26,76
Pacote de lapis 4 RS 46,99 RS 46,00 RS 44,17 RS 45,72 RS 182,88
Pacote de caneta preta 6 RS 50,00 RS 46,00 |[R$41,40 [RS 45,80 RS 274,80
Pacote de caneta azul 6 RS 50,00 R$ 52,00 [RS$49,90 |RS50,63 RS 303,78
Fita adesiva 5 RS 6,00 RS 6,72 RS 6,83 RS 6,52 RS 32,60
Arquivo morto plastico 20 RS 10,00 RS 10,54 | RS 14,90 |[RS 11,81 RS 236,20
Pastas de plastico 150 RS 5,00 RS 6,99 RS 5,49 RS 5,83 RS 874,50
Pacote de coador de Papel 10 RS 16,18 RS 22,50 |[R$19,38 |RS$ 19,35 RS 193,50
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.546,31
VALORTOTAL ANO RS 42.555,72

Material de Expediente (2026/2027)
- Quantid Média

Descrigao ade Preco 1 Prego 2 Prego 3 Unitaria Valor Total
Pacote de Flanela limpeza 4 RS 2,86 RS 2,54 RS 2,25 RS 2,55 RS 10,20
J devid 3

arra devidropara agua 3 |R$2235 |R$29,88 |R$19,45 |R$23,89 |R$7167

1,5 It
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Garrafa térmica 1lt 2 RS 33.60 R$ 27,59 |[R$32,52 [R$31,24 RS 62,48
Garrafiode 20 L 5 RS 12,99 RS 14,25 RS 15,86 RS 14,37 RS 71,85
Garfo de mesa inox 5 RS 4.59 RS 9,89 RS 4,66 RS 6,38 RS 31,90
Faca de mesa inox 5 RS 4.59 RS 6,92 RS 8,91 RS 6,81 RS 34,05
Guardanapos de papel pct
23x20em 4 RS 2.19 RS 4,69 RS 5,39 RS 4,09 RS 16,36
Papel sulfite a4 (resma) 4 RS 269.90 RS 299,99 [ RS 259,00 [ R$ 276,30 | RS 1.105,20
Alcool 70% liquido 01 It 2 RS 9.89 RS 7,05 RS 9,43 RS 8,79 RS 17,58
Alcool gel 70% 2 RS 12.09 RS 14,99 RS 13,06 RS 13,38 RS 26,76
Pacote de lapis 4 RS 46,99 RS 46,00 | RS 44,17 |RS 45,72 RS 182,88
Pacote de caneta preta 6 RS 50,00 RS 46,00 |[R$41,40 [RS 45,80 RS 274,80
Pacote de caneta azul 6 RS 50,00 R$52,00 |R$49,90 |RS$50,63 RS 303,78
Fita adesiva 5 RS 6,00 RS 6,72 RS 6,83 RS 6,52 RS 32,60
Arquivo morto pléstico 20 RS 10,00 R$ 10,54 |[R$ 14,90 |[RS$ 11,81 RS 236,20
Pastas de plastico 150 RS 5,00 RS 6,99 RS 5,49 RS 5,83 RS 874,50
Pacote de coador de Papel 10 RS 16,18 R$ 22,50 |[R$ 19,38 [RS 19,35 RS 193,50
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.546,31
VALORTOTAL ANO RS 42.555,72
MATERIAL DE EXPEDIENTE
VALOR (ANO 1) RS 42.555,72
VALOR (ANO 2) RS 42.555,72
VALOR (ANO 3) R$ 42.555,72
TOTAL GERAL CONVENIO RS 127.667,16

4.14. SUPRIMENTO DE INFORMATICA

Para alcangar os objetivos do projeto, a aquisicdo dos suprimentos de informética listados é
essencial para garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria. O valor apresentado no plano de aplicagdo
mensal foi determinado com base na pesquisa de mercado para estabelecer os precos dos equipamentos e
suprimentos, levando em considerac¢do a qualidade, a capacidade e a durabilidade dos itens. A impressora,
computador, notebook, resma de papel, cadeiras e mesas sdo fundamentais para suportar as atividades do
projeto, proporcionando as ferramentas e o ambiente adequado para a realizagdo das tarefas de forma eficiente e
produtiva.

Suprimento de Informatica (2024/2025)
L. . Média
Descricao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Pre¢o 3 Unitario Valor Total
Impressora 5 RS 2.241,00 RS RS RS 2.567,00 | RS 12.835,00
! 2.940,00 | 2.520,00 ! !
Computador 5 RS 2.900,00 RS RS RS 3.189,87 | RS 15.949,35
3.899,60 | 2.770,00
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Resma de papel para
impressora caixa 8 RS 320,63 RS 353,00 | R$ 315,00 [ R$ 329,54 | RS 2.636,32
(CONSUMO)
RS 3.898,00 | RS RS RS 3.654,23 | R$ 21.925,38
Notebook 6 3.669,00 |3.395,70
VALOR TOTAL ANO RS 53.346,05
Suprimento de Informatica (2025/2026)
Descric3 tidade | Preco 1 Preco2 | Preco3 | Media Valor Total
escri¢do Quantidade | Preco reco reco Unitsrio alor Tota
| 5 RS 2.241,00 RS RS R$ 2.567,00 | R$ 12.835,00
mpressora L5 12.940,00 | 2.520,00 20/ 832
Computador 5 RS 2.900,00 | ¥ RS RS 3.189,87 | R$ 15.949,35
omputado 29000 1 3 899,60 | 2.770,00 18, i
R |
Resma de papel para 8 R$ 320,63 | RS 353,00 | RS 315,00 | R$ 329,54 | RS 2.636,32
Impressora caixa
RS 3.898,00 | RS RS RS 3.654,23 | R$ 21.925,38
Notebook 6 3.669,00 |3.395,70
VALOR TOTAL ANO RS 53.346,05
Suprimento de Informatica (2026/2027)
- . Média
Descricao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Unitario Valor Total
Impressora 5 RS 2.241,00 RS RS RS 2.567,00 | RS 12.835,00
P ALY 15 940,00 | 2.520,00 207, 833,
Computad 5 RS 2.900,00 | ¥ RS RS 3.189,87 | R$ 15.949,35
omputador 2NV 13.899,60 | 2.770,00 Eat it
R |
Resma de papel para 8 R$320,63 | RS 353,00 | R$ 315,00 | R$ 329,54 | RS 2.636,32
Impressora caixa
Notebook . RS 3.898,00 | RS RS RS 3.654,23 | RS 21.925,38
3.669,00 |3.395,70
VALOR TOTAL ANO RS 53.346,05
SUPRIMENTO DE INFORMATICA
VALOR (ANO 1) RS 53.346,05
VALOR (ANO 2) R$ 53.346,05
VALOR (ANO 3) R$ 53.346,05

TOTAL GERAL CONVENIO

RS 160.038,15
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4.15. MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
A aquisicdo dos materiais de limpeza listados é essencial para manter a higiene e a conservagao das
instalagdes do projeto, contribuindo diretamente para o atingimento dos seus objetivos. O valor apresentado no
plano de aplicagdio mensal foi calculado com base na pesquisa de precos de mercado, considerando a
quantidade necessaria de cada item, a frequéncia de reposicdo e a qualidade dos produtos. Esses materiais, que
incluem desde inseticidas e desinfetantes até utensilios de limpeza, sdo fundamentais para garantir um
ambiente limpo, saudavel e propicio ao desenvolvimento das atividades do projeto.

Material de Higiene e Limpeza (2024/2025)
- . Média

Descrigao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Prego 3 Unitério Valor Total
Inseticida Spray 300ml 10 RS 12,80 RS 14,99 RS 16,49 RS 14,76 RS 147,60
Limpa vidros com gatilho,
embalagem DE 500m! 10 RS 9,95 RS 10,49 RS 16,73 RS 12,39 RS 123,90
Sabdo Em Barra Com 05
Unidades 10 RS 8,50 RS$ 9,90 RS 6,82 RS 8,41 RS 84,10
Desinfetante 2It 10 RS 7,00 RS 6,76 RS 8,39 R$ 7,38 RS 73,80
Saco Para Lixo 15 Lt 10 RS 2,70 RS 4,00 RS 3,57 RS 3,42 RS 34,20
Saco Para Lixo 30 Lt 10 RS 2,90 RS 2,63 RS 4,00 RS 3,18 RS 31,80
Rodo Plastico/Madeira
40em 10 RS 22,74 RS 21,99 RS 20,49 RS 21,74 RS 217,40
Vassoura de pélo 5 RS 13,10 R$ 10,70 [ RS 15,12 |[RS 12,97 RS 64,85
Papel higiénico -24 rolos
Folha simples 10 RS 6,00 RS 5,12 RS 5,83 RS 5,65 RS 56,50
Det te liquido f

elergente fiquido frasco 15 RS 2,65 R$3,95 |R$299 |RS$3,20 RS 48,00
500 ml
Agua sanitaria 1It
4gua sanitaria 2 RS 2,80 RS 3,12 RS 2,19 RS 2,70 RS 5,40
Cesto para lixo 10 Its 10 RS 36,80 R$ 45,90 [R$36.10 [RS$39,60 RS 396,00
F;E;’a”’a dupla face -lava 3 RS 2,20 R$1,31 |R$1,80 |R$1,77 R$ 5,31
L li Iti

uva fimpeza multiuso 10 RS 6,55 R$566 |R$550 |RSS5,90 R$ 15,90
Sabonete liquido 250ml 10 RS 17,50 RS 15,78 [ RS 15,30 [ RS 16,19 RS 161,90
Sapdlio liquido cremoso, 10 RS 8,99 R$ 12,90 |RS$12,99 |RS 11,63 RS 116,30
L4 de ago com 14 unid 1 RS 1,90 RS 2,72 RS 2,40 RS 2,34 RS 2,34
Escova de limpeza 10 RS 17,79 R$ 13,99 |[RS$ 15,50 [ RS 15,76 RS 157,60
Escovdo plastico und 10 RS 13,20 RS 18,96 [ RS 13,77 |[RS 15,31 RS 153,10
Fosforo com 10 und 5 RS 4,80 R$3,60 |R$529 |RS$4,56 RS 22,80
Pa para lixo 10 RS 9,99 RS 8,31 RS 9,90 RS 9,40 RS 94
Pano de ch3o 5 RS 4,80 RS 7,39 RS 5,00 RS 5,73 RS 28,65
Pano de prato 6 RS 4,30 RS 3,51 RS 3,74 RS 3,85 RS 23,10
Rodo 30cm 10 RS 21,00 RS 22,90 RS 19,90 RS 21,27 RS 212,70
Vassoura de piagava 10 RS 27,05 RS 28,78 |[R$ 27,25 |RS$ 27,69 RS 276,90
VALOR TOTAL MES RS 2.554,15
VALORTOTALANO RS 30.649,80

Material de Higiene e Limpeza (2025/2026)
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L. . Média

Descricao Quantidade | Preco 1 Prego 2 Preco 3 Unitério Valor Total
Inseticida Spray 300ml 10 RS 12,80 RS 14,99 |[RS$ 16,49 [RS 14,76 RS 147,60
Limpa vidros com gatilho,
embalagem DE 500m| 10 RS 9,95 RS 10,49 RS 16,73 RS 12,39 RS 123,90
sabdo Em Barra Com 05 10 RS 8,50 R$9,90 |R$6,82 |R$841 RS 84,10
Unidades S 7 s ’ $ ’ $ 7 s 7’
Desinfetante 2It 10 RS 7,00 RS 6,76 RS 8,39 R$ 7,38 RS 73,80
Saco Para Lixo 15 Lt 10 RS 2,70 RS 4,00 RS 3,57 RS 3,42 RS 34,20
Saco Para Lixo 30 Lt 10 RS 2,90 RS 2,63 RS 4,00 RS 3,18 RS 31,80
Rodo Plastico/Madei
doe ico/Madeira 10 R$22,74  |R$21,99 |R$2049 |R$21,74 |RS$ 217,40
Vassoura de pélo 5 RS 13,10 R$ 10,70 [ RS 15,12 |[RS 12,97 RS 64,85
Papel higiénico -24 rolos
Folha simples 10 RS 6,00 RS 5,12 RS 5,83 RS 5,65 RS 56,50
Det te liquido f

etergente fiquido frasco 15 RS 2,65 R$3,95 |R$299 |RS$3,20 RS 48,00
500 ml
Agua sanitaria 1It
4gua sanitdria 2 RS 2,80 RS 3,12 RS 2,19 RS 2,70 RS 5,40
Cesto para lixo 10 Its 10 RS 36,80 RS 45,90 R$ 36.10 | R$ 39,60 RS 396,00
E ja duplaface—|
l;S;’an’a uplatace—tava 3 RS 2,20 R$1,31 |R$1,80 |R$1,77 RS 5,31
Luva limpeza multiuso 10 RS 6,55 R$566 |R$550 |R$5,90 RS 15,90
Sabonete liquido 250ml 10 RS 17,50 RS 15,78 [ RS 15,30 [ RS 16,19 RS 161,90
Sapdlio liquido cremoso, 10 RS 8,99 R$ 12,90 |R$12,99 |RS 11,63 RS 116,30
L4 de aco com 14 unid 1 RS 1,90 RS 2,72 RS 2,40 RS 2,34 RS 2,34
Escova de limpeza 10 RS 17,79 RS 13,99 [ RS 15,50 [ RS 15,76 RS 157,60
Escovdo plastico und 10 RS 13,20 RS 18,96 | RS 13,77 |[RS 15,31 RS 153,10
Fosf 1

dsforo com 10 und 5 RS 4,80 R$3,60 |R$529 |RS4,56 RS 22,80
Pa para lixo 10 RS 9,99 RS 8,31 RS$ 9,90 RS 9,40 RS 94,00
Pano de chio 5 RS 4,80 RS 7,39 RS 5,00 RS 5,73 RS 28,65
Pano de prato 6 RS 4,30 RS 3,51 RS 3,74 RS 3,85 RS 23,10
Rodo 30cm 10 RS 21,00 RS 22,90 RS 19,90 RS 21,27 RS 212,70
Vassoura de piagava 10 RS 27,05 RS 28,78 [ RS$ 27,25 |[RS 27,69 RS 276,90
VALOR TOTAL MES RS 2.554,15
VALORTOTALANO RS 30.649,80

Material de Higiene e Limpeza (2026/2027)

Descric3 tidade | Preco 1 Preco2 |Preco3 | Media Valor Total

escri¢do Quantidade | Prego reco reco Unitério alor Tota
Inseticida Spray 300ml 10 RS 12,80 R$ 14,99 |[R$ 16,49 [RS 14,76 RS 147,60
Limpa vidros com gatilho,
embalagem DE 500m| 10 RS 9,95 RS 10,49 RS 16,73 RS 12,39 RS 123,90
Sabdo Em Barra Com 05
Unidades 10 RS 8,50 RS 9,90 RS 6,82 RS 8,41 RS 84,10
Desinfetante 2It 10 RS 7,00 RS 6,76 RS 8,39 RS 7,38 RS 73,80
Saco Para Lixo 15 Lt 10 RS 2,70 RS 4,00 RS 3,57 RS 3,42 RS 34,20
Saco Para Lixo 30 Lt 10 RS 2,90 RS 2,63 RS 4,00 RS 3,18 RS 31,80
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Rodo Plastico/Madeira
20crm 10 RS 22,74 R$21,99 |R$20,49 |R$21,74 | RS 217,40
Vassoura de pélo 5 RS 13,10 R$ 10,70 |[R$ 15,12 |[RS$ 12,97 RS 64,85
Papel higiénico -24 rolos
Folha simples 10 RS 6,00 R$5,12 |R$583 |R$5,65 R$ 56,50
Detergente liquido f

eergente flquido frasco 15 RS 2,65 R$3,95 |R$2,99 |R$3,20 RS 48,00
500 ml
Agua sanitdria 11t 2 RS 2,80 R$3,12 |R$2,19 |R$2,70 RS 5,40
agua sanitaria ! ! ! ! !
Cesto para lixo 10 Its 10 RS 36,80 R$4590 |R$36.10 |R$39,60 | RS 396,00
Esponja dupla face — |
l;f;”’a uplatace—lava 3 RS 2,20 R$1,31 |R$1,80 |R$1,77 RS 5,31
Luva limpeza multiuso 10 RS 6,55 R$5,66 |R$550 |RS$5,90 R$ 15,90
Sabonete liquido 250ml 10 RS 17,50 RS 15,78 [ RS 15,30 [ RS 16,19 RS 161,90
Sapdlio liquido cremoso, 10 RS 8,99 R$ 12,90 |RS$12,99 |RS 11,63 RS 116,30
L4 de aco com 14 unid 1 RS 1,90 R$2,72 |R$2,40 |RS2,34 RS 2,34
Escova de limpeza 10 RS 17,79 R$13,99 |R$15,50 |R$1576 | RS 157,60
Escovdo plastico und 10 RS 13,20 R$18,96 |RS13,77 | RS 1531 | RS 153,10
Fosforo com 10 und 5 RS 4,80 R$3,60 |R$529 |R$4,56 R$ 22,80
P4 para lixo 10 RS 9,99 R$8,31 |R39,90 |RS9,40 RS 94
Pano de chdo 5 RS 4,80 R$7,39 |R$500 |RS5,73 RS 28,65
Pano de prato 6 RS 4,30 RS 3,51 RS 3,74 RS 3,85 RS 23,10
Rodo 30cm 10 RS 21,00 R$22,90 |R$19,90 |RS$21,27 | RS 212,70
Vassoura de piagava 10 RS 27,05 RS 28,78 [ RS$ 27,25 |[RS 27,69 RS 276,90
VALOR TOTAL MES R$ 2.554,15
VALOR TOTAL ANO R$ 30.649,80

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

VALOR (ANO 1) RS 30.649,80
VALOR (ANO 2) RS 30.649,80
VALOR (ANO 3) RS 30.649,80

TOTAL GERAL CONVENIO

R$ 91.949,40

4.16. COMBUSTIVEL

O uso de combustivel é essencial para o atingimento dos objetivos do projeto, uma vez que é
necessario para o deslocamento da equipe e dos assistidos em atividades como visitas, reunides, atendimentose
acoes de protecdo. O valor apresentado no plano de aplicacdo mensal foi calculado com base na estimativa de
quilometragem a ser percorrida, no consumo médio dos veiculos utilizados e no preco atual do combustivel na
regido. Essa despesa é fundamental para garantir a mobilidade e a logistica necessarias para a execugdo eficaz
das ag¢des previstas no projeto, permitindo o acesso aos locais de atuagdo e o atendimento as demandas dos
beneficiarios.

Combustivel
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Descrigdo Quantidade | Pre¢o 1 Preco 2 Preco 3 mfi'tjai'ario Valor Total
ﬁt7r:)1520 RS 5,69 RS 6,65 RS 7,25 RS 6,53 RS

VALOR (ANO 1) R$ 124.984,20

VALOR (ANO 2) R$ 124.984,20

VALOR (ANO 3) R$ 124.984,20

TOTAL GERAL CONVENIO R$ 374.952,60

4.17. LOCACAO DE VEICULO

A locacgdo de veiculos é essencial para o atingimento dos objetivos do projeto, pois permite a
mobilidade da equipe e o transporte dos assistidos em atividades como visitas, reunides, atendimentos e a¢oes
de protecdo. O valor apresentado no plano de aplicacdo mensal foi calculado com base na pesquisa de mercado
para identificar os custos de locagdo de veiculos com as caracteristicas e especificacdes necessarias,
considerando também os gastos com manutengio, seguro e quilometragem. Essa despesa é fundamental para
garantir a disponibilidade de meios de transporte adequados e confiaveis, viabilizando o deslocamento da
equipe e o atendimento as demandas dos beneficiarios de forma agil e segura.

Locacao de Veiculo
Descrigao Quantidade | Preco 1 Prego 2 Pre¢o 3 Mé'di’a. Valor Total
Unitaria
05 R$24.990,00 Ti.OO0,00 F1{2.779,00 F1{3.923,00 RS
VALOR (ANO 1) R$ 215.076,00
VALOR (ANO 2) R$ 215.076,00
VALOR (ANO 3) R$ 215.076,00
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 645.228,00

4.18. SERVICO DE CONTABILIDADE

0 servico de contabilidade é essencial para o atingimento dos objetivos do projeto, pois garante a
correta gestdo financeira e o cumprimento das obriga¢des legais e tributarias. O valor apresentado no plano de
aplicacdo mensal foi calculado com base na pesquisa de mercado para identificar os honorarios de escritorios
de contabilidade com experiéncia em projetos sociais e de prote¢do de direitos humanos, levando em
consideracdo a complexidade das atividades a serem realizadas, como a elaboracdo de demonstragdes
contabeis, a prestagdo de contas e o assessoramento tributario. Essa despesa é fundamental para assegurar a
transpareéncia, a legalidade e a sustentabilidade financeira do projeto, permitindo que a equipe se concentre nas
atividades finalisticas sem se consumir o tempo integralmente com as questdes contdbeis e fiscais.

Servigo de Contabilidade

] _ Médi
Descrigao Quantidade | Prego 1 Preco 2 Preco 3 e. !a' Valor Total
Unitaria
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RS
01 RS 5.000,00 | RS 4.000,00 |R$3.500,0 |4.166,6 |RS
7
VALOR (ANO 1) R$ 50.000,04
VALOR (ANO 2) R$ 50.000,04
VALOR (ANO 3) R$ 50.000,04

VALOR TOTAL CONVENIO R$ 150.000,12

4.19. LOCACAO DE IMOVEIS, IPTU, CONDOMINIO E ENCARGOS RELATIVOS A
LOCACAO

A locacdo de imdveis é essencial para o atingimento dos objetivos do projeto, pois fornece um local
seguro e adequado para a realizagdo das atividades e acomodacgao dos assistidos. O valor apresentado no plano
de aplicacdo mensal foi calculado com base na pesquisa de mercado para identificar os custos de locagdo de
iméveis com as caracteristicas e especificacées necessarias, considerando também os gastos com IPTU,
condominio e outros encargos relativos a locacdo. Essa despesa é fundamental para garantir a disponibilidade de
um local adequado e seguro para a realizacdo das atividades do projeto, permitindo que a equipe e os
assistidos trabalhem e vivam em um ambiente confortdvel e seguro.

Locagdo de Imével
- . Média
Descricao Quantidade | Preco 1 Prego 2 Pre¢o 3 . Valor Total
Unitaria

RS RS RS RS RS

15.000,00 18.100,00 | 3.000,00 | 12.033,33
VALOR (ANO 1) R$ 144.399,96
VALOR (ANO 2) R$ 144.399,96
VALOR (ANO 3) R$ 144.399,96
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 433.199,88

4.20. SERVICO DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA ELETRONICA

0 servico de monitoramento e vigilancia eletrénica é essencial para o atingimento dos objetivos do
projeto, pois garante a seguranca e a prote¢do dos assistidos e da equipe. O valor apresentado no plano de
aplicacdo mensal foi calculado com base na pesquisa de mercado para identificar os custos de servicos de
monitoramento e vigildncia eletronica com as caracteristicas e especificagdes necessarias, considerando
também os gastos com equipamentos, manutenc¢ao e pessoal. Essa despesa é fundamental para assegurar a
seguranca e a protecdo dos assistidos e da equipe, permitindo que a equipe se concentre nas atividades
finalisticas sem se preocupar com a seguranca.

Servi¢o de Seguranga
- . Média
Descrigao Quantidade | Preco 1 Preco 2 Prego 3 . Valor Total
Unitaria
R$11.880,0
RS 11.450,00 | R$13.000,00 0 R$12.110,00 | RS 145.320,00
VALOR (ANO 1) R$ 145.320,00
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VALOR (ANO 2)

RS 145.320,00

VALOR (ANO 3)

RS 145.320,00

VALOR TOTAL CONVENIO

R$ 435.960,00

4.21. MANUTENCAO DE SOFTWARE

A manutencao de software é essencial para o atingimento dos objetivos do projeto, pois garante o

funcionamento adequado dos sistemas e ferramentas utilizados pela equipe. O valor apresentado no plano de

aplicacdo mensal foi calculado com base na pesquisa de mercado para identificar os custos de servigos de

manutencdo e atualizacdo de software, considerando também os gastos com licengas, suporte técnico e
eventuais atualizac¢des. Essa despesa é fundamental para assegurar a confiabilidade, a seguranca e a eficiéncia
dos sistemas utilizados pela equipe, permitindo que as atividades do projeto sejam realizadas de forma fluida e

sem interrupg¢oes.

Manutengdo de Software

Descricao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Mé.di’a' Valor Total
Unitaria

RS 6.600,00 2.$212,64 E.$900,00 RS$ 6.237,55 | RS
VALOR (ANO 1) R$ 74.850,60
VALOR (ANO 2) RS 74.850,60
VALOR (ANO 3) R$ 74.850,60
VALOR TOTAL CONVENIO RS 224.551,80

4.22. MANUTENCAO DE SISTEMA E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A manutencdo de sistema e equipamentos de informatica é crucial para o alcance dos objetivos do

projeto, garantindo a operacionalidade e a eficiéncia dos recursos tecnolégicos utilizados pela equipe. O valor
apresentado no plano de aplicagdo mensal foi determinado ap6s uma avaliagdo detalhada das necessidades de

manutenc¢do preventiva e corretiva dos sistemas e equipamentos de informatica, levando em consideragio os
custos de servicos técnicos especializados, reposicdo de pecas, atualizacdes de software e garantia de
funcionamento continuo. Essa despesa é essencial para assegurar a disponibilidade e o desempenho adequado
dos recursos tecnolégicos, contribuindo para a eficicia e a produtividade das atividades do projeto.

Manutengdo de Sistema e equipamento de Informatica
Descrigao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Média Valor Total
MENSAL
RS RS RS E?Sz.984,21 RS
VALOR (ANO 1) RS 167.810,56
VALOR (ANO 2) RS$ 167.810,56
VALOR (ANO 3) RS 167.810,56
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 503.431,68
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4.23. MATERIAL GRAFICOS E REPROGRAFICOS

A necessidade de despesas com materiais graficos e reprograficos é fundamental para o alcance dos
objetivos do projeto, pois esses recursos sdo essenciais para a producdo de materiais informativos, educativos
e de divulgacao, contribuindo para a disseminacdo das a¢gdes e mensagens do projeto. O valor apresentado no
plano de aplicacdo mensal foi estabelecido com base na estimativa da demanda por materiais graficos e
reprograficos, considerando a quantidade necessaria de impressdes, encadernagdes, banners, folhetos e outros
materiais, bem como os custos de producdo, impressdo e acabamento. Essa despesa é crucial para garantir a
qualidade e a eficacia das comunicag¢des do projeto, permitindo a divulgacdo adequada das informacdes e a
promocdo das atividades junto ao publico-alvo.

Material Grafico e Reprografico

Meédia Unitaria \églor Total
ica RS 17.34
Descricao > 17.348,30 208.179,60-anu
-mensal
al
VALOR (ANO 1) RS 208.179,60
VALOR (ANO 3) RS 208.179,60

VALOR TOTAL CONVENIO R$624.538,80

Material Grafico e Reprografico(2024/2025)

- . Média
Descricao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Unitsrio Valor Total
Impressoes (Folhetos,
Panfletos, etc.) 500 RS 2,50 R$3,00 [RS$S13,26 | R$6,26 | RS 3.130,00
Impressdes (Cartazes,
Posteres, etc.) 200 RS 3,79 R$5,10 [RS$S6,30 |RS$5,06 |RS1.012,00
Impressdes
(Brochuras, RS
Catalogos, etc.) 100 RS 22,81 RS 16,80 | RS 17,00 | 18,87 RS 1.887,00
Encadernacdes RS
(Livros, Manuais, etc.) 50 RS 156,00 | RS 51,20 [ RS 63,00 | 90,06 RS 4.503,00
Banners (Grandes, RS RS RS
Médios, Pequenos) 10 R$ 115,00 | 147,99 119,00 127,33 |R$1.273,30
Folhetos (Pequenos,
Médios, Grandes) 500 RS 10,00 RS 9,00 R$9,50 |RS$9,50 |RS4.750,00
Outros materiais
graficos (Adesivos,
Etiquetas, etc.) 100 RS 3,80 R$4,00 |RS$16,00 RS 7,93 [ RS 793,00

RS 17.348,30

VALORTOTALANO RS 208.179,60

Material Grafico e Reprografico(2025/2026)
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- i Média
Descricdao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Unitario Valor Total
Impressdes (Folhetos,
Panfletos, etc.) 500 RS 2,50 R$3,00 [RS$S13,26 | R$6,26 | RS 3.130,00
Impressdes (Cartazes,
Posteres, etc.) 200 RS 3,79 R$5,10 [RS$S6,30 |RS$5,06 |RS1.012,00
Impressoes
(Brochuras, RS
Catdlogos, etc.) 100 RS 22,81 RS 16,80 | RS 17,00 | 18,87 RS 1.887,00
Encadernacdes RS
(Livros, Manuais, etc.) 50 RS 156,00 | RS 51,20 [ RS 63,00 | 90,06 RS 4.503,00
Banners (Grandes, RS RS RS
Médios, Pequenos) 10 RS 115,00 | 147,99 119,00 127,33 [ R$1.273,30
Folhetos (Pequenos,
Médios, Grandes) 500 RS 10,00 R$9,00 [RS$9,50 |RS$9,50 |RS$4.750,00
Outros materiais
graficos (Adesivos,
Etiquetas, etc.) 100 RS 3,80 RS 4,00 [RS$S16,00 | RS 7,93 | RS 793,00
RS 17.348,30
VALOR TOTAL ANO RS 208.179,60
Material Grafico e Reprografico(2026/2027)
i . Média
Descrigao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Unitério Valor Total
Impressoes (Folhetos,
Panfletos, etc.) 500 RS 2,50 R$3,00 [RS$S13,26 | R$6,26 | RS 3.130,00
Impressdes (Cartazes,
Posteres, etc.) 200 RS 3,79 R$5,10 [RS$S6,30 |RS$5,06 |RS1.012,00
Impressdes
(Brochuras, RS
Catalogos, etc.) 100 RS 22,81 RS 16,80 | RS 17,00 | 18,87 RS 1.887,00
Encadernacées RS
(Livros, Manuais, etc.) 50 RS 156,00 |RS$ 51,20 [ RS 63,00 | 90,06 RS 4.503,00
Banners (Grandes, RS RS RS
Médios, Pequenos) 10 RS 115,00 | 147,99 119,00 127,33 | R$1.273,30
Folhetos (Pequenos,
Médios, Grandes) 500 RS 10,00 R$9,00 [RS$9,50 |RS$9,50 |RS$4.750,00
Outros materiais
graficos (Adesivos,
Etiquetas, etc.) 100 RS 3,80 R$ 4,00 [RS$16,00 | RS 7,93 | RS 793,00
RS 17.348,30

VALORTOTALANO

R$ 208.179,60

4.24. TELEFONE CELULAR

A necessidade de despesas com telefone celular é crucial para o alcance dos objetivos do projeto,
considerando a comunicacdo eficiente e agil da equipe multidisciplinar responsavel pela execu¢io do programa.
0 valor apresentado no plano de aplicacdo mensal foi determinado com base na estimativa do nimero de linhas
necessarias, considerando os planos de telefonia mével que atendam as demandas de comunicagio da equipe,
incluindo liga¢cdes, mensagens e dados. Essa despesa é essencial para garantir a conectividade e a comunicagio
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constante entre os membros da equipe, possibilitando a coordenacio eficaz das atividades, o acompanhamento
dos assistidos e a resolucdo agil de questdes relacionadas ao projeto.

Telefone Celular
Descricao Quantidade | Preco 1 Prego 2 Preco 3 Mé.di’a. Valor Total
Unitaria
10 RS 568,97 RS 650,00 | RS 670,00 | RS 629,66 RS

VALOR (ANO 1) R$ 7.555,92
VALOR (ANO 2) R$ 7.555,92
VALOR (ANO 3) R$ 7.555,92
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 22.667,76

4.25. SERVICO DE TELEFONIA FIXA

Anecessidade de despesas com servigo de telefonia fixa é fundamental para o alcance dos objetivos do

projeto, garantindo a comunicagio eficaz e confidvel entre os membros da equipe, parceiros e beneficiarios. O
valor apresentado no plano de aplicagdo mensal foi estabelecido com base na avaliagdo da demanda por linhas

telefonicas fixas, considerando a quantidade necessaria para as atividades de atendimento, coordenagdo e

administracdo do projeto. Esse custo é essencial para assegurar a disponibilidade de canais de comunicacdo
estaveis e seguros, facilitando a interac¢do e a coordenagio das a¢des do projeto de forma eficiente e eficaz.

Telefone Fixo/Internet
Descrigao Quantidade | Preco 1 Prego 2 Pre¢o 3 Mé'di’a. Valor Total
Unitaria
RS 4.662,63 2.5484,15 5.$438,80 RS 5.528,53 | RS

VALOR (ANO 1) R$ 66.342,36
VALOR (ANO 2) R$ 66.342,36
VALOR (ANO 3) R$ 66.342,36
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 199.027,08

4.26. AGUAE ENERGIA

A necessidade de despesas com 4gua e energia é essencial para o alcance dos objetivos do projeto,

pois sdo recursos fundamentais para o funcionamento das instalacdes, equipamentos e atividades
desenvolvidas. O valor apresentado no plano de aplicagdo mensal foi determinado com base na analise do
consumo histérico, projecdes de demanda e tarifas vigentes, considerando a necessidade de manter o
fornecimento continuo de dgua e energia para as operagdes do projeto. Esses custos sdo indispensaveis para
garantir o conforto, a segurancga e a operacionalidade das atividades, contribuindo para a execugao eficaz e

sustentavel do projeto.

Agua e Energia

Descrigao Quantidade | Prego 1 Prego 2 Preco 3 Média Valor Total
mensal
RS RS RS R RS
15.060,02
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VALOR (ANO 1) R$ 180.720,25
VALOR (ANO 2) R$ 180.720,25
VALOR (ANO 3) R$ 180.720,25
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 542.160,76

4.27. PASSAGENS AEREAS, FLUVIAIS E RODOVIARIAS

Refere-se as despesas realizadas com as passagens aéreas dos profissionais do Programa durante a
atividade de acolhimento, acompanhamento, transferéncias de rede, encontro familiar e audiéncia.
Considerando que os traslados sdo realizados a depender do evento, local e periodo, apresentamos os trechos
estaduais.

Registre-se que o valor apresentado na Memoria de Calculo representa uma projec¢do, considerando o
valor das passagens e no numero de atividades (acolhimento, acompanhamento, audiéncia, transferéncia de
rede e encontro familiar). Ressalta-se que estdo sendo contabilizados apenas as atividades nas quais sdo
necessarios os deslocamentos aéreos.

Descrigao Prego 1 Prego 2 Pre¢o 3 Me.d{a. Valor Total
Unitaria
RS
RS RS RS R$991,64 RS
R$ 297.492,00

*Os valores acima se referem as cotagdes realizadas durante a elaboragdo do Termo de Referéncia. Trata-se de
valor de referéncia (uma estimativa), a sua realizagdo dependerd da demanda real, que ndo temos como
antecipar ou prever com exatiddo.

Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

. Quant. Quant. Total de Valor médio
Quant. viagens L. Passagens por Valor total
Técnicos P Passagens | dapassagem
técnicos
Ano 1 25 13 25| RS RS 991,64 RS 24.791,00
Ano 2 25 25| RS RS R$ 24.791,00
Ano 3 25 25| RS RS R$ 24.791,00
TOTAL CONVENIO RS RS R$ 74.373,00
Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede
t.
. Quant. Quan Total de Valor médio
Quant. viagens L. Passagens por Valor total
Técnicos P Passagens | dapassagem
técnicos
Ano 1 25 13 25| RS RS 991,64 RS 24.791,00
Ano 2 25 13 25| RS RS RS 24.791,00
Ano 3 25 13 25| RS RS RS 24.791,00
TOTAL CONVENIO RS RS R$ 74.373,00
60
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Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares

. Quant. Quant. Total de Valor médio
Quant. viagens L. Passagens por Valor total
Técnicos P Passagens | dapassagem
técnicos
Ano 1 25 13 25| RS RS 991,64 R$ 24.791,00
Ano 2 25 13 25 RS RS R$ 24.791,00
Ano 3 25 13 25| RS RS RS 24.791,00
TOTAL CONVENIO RS RS RS 74.373,00
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
. Quant. Quant. Totalde | Valor médio
Quant. viagens L. Passagens por Valor total
Técnicos P Passagens | dapassagem
técnicos
Ano 1 25 13 25| RS RS 991,64 R$ 24.791,00
Ano 2 25 13 25| RS RS RS 24.791,00
Ano 3 25 13 25| RS RS R$ 24.791,00
TOTAL CONVENIO RS RS RS 74.373,00
ACOMPANHAMENT
. ENCONTRO a
PASSAGENS AEREAS ACOLHIMENTO o/ AUDIENCIAS ANO
~ FAMILIAR
TRANSFERENCIAS
VALOR (ANO 1) RS 24.791,00 R$ 24.791,00 R$ 24.791,00 R$ 24.791,00 RS 24.791,00
VALOR (ANO 2) R$ 24.791,00 R$ 24.791,00 R$ 24.791,00 R$ 24.791,00 R$ 24.791,00
VALOR (ANO 3) RS 24.791,00 RS 24.791,00 R$ 24.791,00 | RS 24.791,00 RS 24.791,00
VALOR TOTAL RS 74.373,00 R$ 74.373,00 R$ 74.373,00 R$ 74.373,00 R$ 74.373,00
CONVENIO

4.28. DIARIAS

Compreende o custeio de didrias para cobertura das despesas com hospedagem, alimentacdo e
deslocamento dos técnicos. Como referéncia para o calculo dessa rubrica, utilizamos o valor da diaria
destinada a equipe, conforme anexo Il do decreto 3.792, de 22 de margo de 2024, no valor de R$ 308,84.

Planejamos o acolhimento com participacdo de 02 profissionais por assistido, com durag¢ido conforme
o caso concreto, sendo a reserva calcula com a projecdo de sendo 216 no ano 1 de célculo, 216 no ano 2 de
célculo, 216 no ano 3 de célculo e mais 216 no ano 4 de cdlculo. Assim, multiplicando o valor da didria (R$
308,84) por 18(mensal), por 13 técnicos, totaliza uma despesa conforme o quadro.

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

Qtd. Valor Unt. Valor Total

Descrigao

RS 308,84 R$ 500.320,80

DECRETO N2.3.792, DE 22 DE MARCO DE 2024 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS NO AMBITO
NACIONAL DO ESTADO DO PARA.
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Viagens dos Técnicos para Acolhimentos

. Quant. Quant. Didrias | Valor médio da
Quant. viagens .. L. .. Valor total
Técnicos por técnicos Diaria
Ano 1 25 13 15| RS 308,84 RS 55.591,20
Ano 2 25 13 15| R$308,84 RS 55.591,20
Ano 3 25 13 15| R$308,84 R$ 55.591,20
TOTAL CONVENIO R$308,84 RS 166.773,60

Viagens dos Técnicos para Acompanhamentos/ Transferéncias de Rede

. Quant. Quant. Diarias | Valor médio
Quant. viagens L. L. s, Valor total
Técnicos por técnicos da Didria
Ano 1 25 13 15 RS 308,84 RS 55.591,20
Ano 2 25 13 15| R$308,84 R$ 55.591,20
Ano 3 25 13 15| R$308,84 R$ 55.591,20
TOTAL CONVENIO R$308,84 RS 166.773,60

Viagens dos Técnicos para Encontros Familiares

ASSI NADO ELETRONI CAVENTE PELO USUARI O JARBAS VASCONCELOS DO CARMO (Lei 11.419/2006)

Quant. viagens | Quant. Técnicos Quant: D|.ar|as por | Valor r.n,e.dlo da Valor total
técnicos Diaria
R ,84 R .591,2
Ano 1 55 13 15 $308,8 $55.591,20
RS 308,84 RS 55.591,20
Ano 2 25 13 15| R >
RS 308,84 R$55.591,20
Ano 3 25 13 15| R >
TOTAL CONVENIO R$ R$ 166.773,60
Viagens dos Técnicos para Audiéncias
. . Diari Val adi
Quant. viagens Cllua.nt Quant’ l.arlas alor Te.dlo Valor total
Técnicos por técnicos da Didria
Ano 1 25 13 15| RS 308,84 R$ 55.591,20
Ano 2 25 13 15| RS 308,84 RS 55.591,20
Ano 3 25 13 15| RS 308,84 R$55.591,20
TOTAL CONVENIO R$308,84 R$166.773,60
) ACOMPANHAMENTO ENCONTRO A
DIARIAS ACOLHIMENTO / AUDIENCIAS ANO
TRANSFERENCIAS FAMILIAR
‘1’;‘“0“ (ANO R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20
‘2’;“0" (ANO R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20
;’;‘\LOR (ANO R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20 R$ 55.591,20
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VALOR TOTAL R$ 166.773,60 R$ 166.773,60 RS 166.773,60 RS 166.773,60 RS 166.773,60
CONVENIO

4.29. FUNDO DE APOIO AO ASSISTIDO

4.30. FORNECIMENTO DE REMEDIO/ VESTUARIO/CALCADOS E OUTROS

No contexto do Programa de Prote¢do aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH), o fornecimento
de remédios, vestudrio, calgados e outros itens por meio do Fundo de Apoio ao Assistido é essencial para o
atingimento dos objetivos do projeto. Isso porque o deslocamento e a manuten¢do da seguranga dos defensores de
direitos humanos em situacdes de risco ou ameaga demandam ag¢ao rapida e a garantia do minimo necessario
para sua protecdo e bem-estar. O valor apresentado no plano de aplicacdo mensal foi calculado com base na
avaliacdo das demandas individuais dos beneficidrios, considerando a quantidade e os custos médiosdesses
itens, bem como a frequéncia de reposicdo necessaria para atender a essas ocorréncias de emergéncia. Essa
despesa é fundamental para assegurar o acesso a bens e servicos essenciais, contribuindo para a protecao, o bem-
estar e a autonomia dos defensores de direitos humanos atendidos pelo projeto.

Valor por Nucleo Familiar Quant. de Nucleos VALOR TOTAL
Familiares
RS 222,22 150
VALOR (ANO 1) R$ 400.000,00
VALOR (ANO 2) R$ 400.000,00
VALOR (ANO 3) R$ 400.000,00
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 1.200.000,00

4.31. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO DOS DEFENSORES/FAMILIARES E
PESSOAS COLABORADORAS NA RESOLUCAO DAS AMEACAS

No contexto do Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos Humanos (PPDDH), o fornecimento
de alimentacdo aos defensores, seus familiares e pessoas colaboradoras na resolucdo de ameacas é essencial
para o atingimento dos objetivos do projeto. Isso porque o deslocamento e a manuteng¢do da seguranga desses
individuos em situagdes de risco ou ameaca demandam a¢do rapida e a garantia do minimo necessario para sua
protecdo e bem-estar.

0 valor apresentado no plano de aplicagdo mensal foi parametrizado para suprir as despesas com
alimentagio, satide, educagio, vestuario, higiene, transporte e lazer, considerando as demandas individuais e a
frequéncia de atendimento necessaria para atender a essas ocorréncias de emergéncia. Essa despesa é
fundamental para assegurar o acesso a bens e servicos essenciais, contribuindo para a protecdo, o bem-estar e a
autonomia dos defensores de direitos humanos e das pessoas envolvidas no apoio as a¢des do projeto.

Valor por Ntcleo Familiar Quant. de Nucleos VALOR TOTAL
Familiares
RS 55,53 (diaria) 150
VALOR (ANO 1) R$ 99.954,00
VALOR (ANO 2) R$ 99.954,00
VALOR (ANO 3) R$ 99.954,00
VALOR TOTAL CONVENIO R$ 299.862,00
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5. AVALIACAO DO PROJETO

A proposta para avaliagdo deste projeto é que ela ocorra periodicamente no inicio de cada més, de
modo a levantar os olhares de dois seguimentos: da equipe técnica multidisciplinar e do publico atendido. A
avaliacdo da equipe técnica tem como objetivo a contribuicdo de seus diferentes saberes para adaptar
continuamente a proposta e intencdo do Projeto as necessidades e aos interesses de cada regido atendida. Ja dos
atendidos, tem como objetivo levantar se os instrumentos utilizados para divulgacdo e as informacgdes
disponibilizadas estdo coerentes as suas expectativas e necessidades, além de colhermos suas sugestdes.

Para tal a equipe técnica realizara relatérios ao final de cada més, para que caso identificada alguma
deficiéncia metodoldgica ela possa ser ajustada/corrigida periodicamente. Enquanto aos atendidos, o
instrumento utilizado serd um questiondrio semiaberto estruturado de forma que estes possam avaliar a
qualidade dos materiais de divulgacdo, do atendimento e de e sua qualidade, dentre outras questoes.

Como instrumento de avaliacdo também serdo utilizados livros Atas para que seja feito o
levantamento das pessoas presentes nas palestras e sua frequéncia para sabermos se as metas quantitativas, de
publico direto, foram atingidas. Com o propédsito de averiguar se a relagdo custo/beneficio atendeu aos
propdsitos descritos na SDH.

5.1. Monitoramento

O monitoramento da execucdo do Plano de Trabalho do Programa de Desenvolvimento
Humano e Direitos Humanos (PPDDH) sera conduzido em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Lei 13.019/2014, que regula as parcerias entre o Poder Pu blico e Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs). Com base nesse arcabouco legal, propomos a implementacdo de um Plano
de Monitoramento e Avaliagdo que assegure a efetividade e transparéncia na conducdo das
atividades do programa.

O Plano de Monitoramento e Avaliacdo sera elaborado com a participacido da Gestdo
Estadual do PPDDH, a Coordenacdo Nacional do PPDDH e a OSC executora do Programa, com o
objetivo de garantir uma abordagem integrada e colaborativa. Este plano contemplara as seguintes
estratégias de monitoramento:

a. Visitas Periddicas: Serdo realizadas visitas regulares as 4areas de
implementacdo do programa, com o intuito de acompanhar de perto o
desenvolvimento das atividades, verificar o cumprimento das metas
estabelecidas e identificar eventuais desafios e oportunidades de melhoria.

b. Analise Documental: Sera efetuada uma analise minuciosa de documentos
relevantes, tais como relatdrios de progresso, atas de reunides, e prestacées de
contas financeiras. Essa andlise permitird uma avaliacdo objetiva do
desempenho do programa e a identificagio de padrdes ou tendéncias que
possam influenciar sua eficacia.

c. Reunides de Acompanhamento: Serdo realizadas reunides periddicas entre as
partes envolvidas no programa, incluindo representantes da Gestao Estadual,
Coordenacgao Nacional e OSC executora. Essas reunides servirdo como espaco
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para discussdo de questdes estratégicas, troca de informagdes e alinhamento
de agdes para garantir o sucesso do programa.

Além disso, o Plano de Monitoramento e Avaliacdo prevé que, a cada seis meses, um
relatério consolidado serd disponibilizado a Secretaria de Estado competente para envio ao
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), conforme exigido pelas normativas
vigentes. O relatério deve fornecer uma visdo abrangente do progresso do programa estadual,
incluindo informacées sobre o alcance de metas, utilizacdo de recursos e impacto alcancado nas
comunidades atendidas

5.2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento de riscos é uma etapa fundamental no processo de acompanhamento
e monitoramento da execucdo do Programa de Protecdo de Defensores e Defensoras de Direitos
Humanos no Para (PPDDH/PA). Nesse sentido, serd adotada uma abordagem continua e distribuida
ao longo de toda a implementacdo do programa, visando identificar, avaliar e mitigar eventuais
riscos que possam impactar seus objetivos e resultados. Umdos principais mecanismos para o
gerenciamento de riscos no PPDDH/PA serd a realizacdo de encontros periddicos e reunides
mensais do Conselho Deliberativo (CONDEL) do Programa.

Essas instancias proporcionardo um acompanhamento mais préoximo do programa,
permitindo a identificacdo precoce de possiveis riscos e a tomada de medidas corretivas de forma
tempestiva. Durante esses encontros e reunides, serdo analisados os principais indicadores de
desempenho do programa, bem como os resultados alcangados até o momento. Serdo discutidas
eventuais melhorias em relagdo ao planejado e serdo identificados os riscos potenciais que podem
comprometer a execu¢do do PPDDH/PA.

Com base nessa analise, serdo estabelecidas estratégias de mitigacdo de riscos,
incluindo a adocdo de medidas preventivas, a realocacdo de recursos e o ajuste de atividades
conforme necessario. A participacdo ativa dos membros do CONDEL e demais partes interessadas
serd essencial para garantir a eficacia dessas estratégias e a minimizacdo dos impactos negativos
dos riscos identificados. Além disso, sera implementado um sistema de monitoramento continuo
para acompanhar a eficacia das medidas de mitigacdo adotadas e avaliar a evolugdo dos riscos ao
longo do tempo. Essa abordagem proativa e participativa contribuird para a efetividade do
gerenciamento de riscos no ambito do PPDDH/PA.

5.3.  RESULTADO ESPERADO

Quantitativamente, espera-se atingir 06 atendimentos de novos assistidos diretos més
na sede (conforme meta anual de 80), fora os atendimentos aos que ja integram o programa, estes
resultados podem ser medidos através do cadastro feito pelo técnico no momento do atendimento,
no Termo de atendimento, que subsidiara a confec¢io das estatisticas do projeto. Ja
qualitativamente, o sucesso das agdes desenvolvidas pode ser mensurado através do
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acompanhamento dos encaminhamentos feitos através de contatos telefénicos ou retorno dos
assistidos para acompanhamento. Estas reunides (acompanhamento) tém um papel importante na
manutencdo da autonomia dessas pessoas, por estimular espacos que fortalecam a coletividade e
que propicie que estes se articulem em torno de suas proprias demandas. Esses avancos no campo
reflexivo e de acdes sdo perceptiveis através das suas falas, agcdes e projetos para o futuro e que
dardo a resposta que precisamos para saber se o trabalho estd em um rumo préspero e/ou em que
pode ser melhorado, de acordo com as demandas e interesses que se expressarem de modo a
propiciar o aprimoramento do programa e estrutura para mitigar as ameacas e proteger os
assistidos.

H4 ainda a perspectiva de que a andlise qualitativa dos casos em prote¢do forneca
elementos para a reflexdo sobre o contexto de violéncia ao qual os assistidos estdo inseridos,
fomentando o debate da agenda pu blica em torno da politica de direitos humanos e, mais
especificamente, da defesa dos defensores dos direitos humanos e da necessidade de incidéncia nas
causas que estruturam os conflitos.

5.3.1. Atendimento de novos casos: Implementar um sistema de triagem 4gil e eficaz
para garantir o atendimento oportuno a todas as demandas recebidas, mesmo que ndo resultem em
inclusdo no programa.

5.3.2. Total de 150 liderangas acompanhadas com status ativo: Através do
monitoramento continuo dos casos, tanto em andlise quanto incluidos no programa, sera possivel
garantir que todas as liderancas recebam acompanhamento adequado e personalizado, conforme
suas necessidades especificas.

5.3.3. Atualizar mensalmente o banco de dados. Registrar e acompanhar o status de
cada lideranca de forma precisa e atualizada.

5.3.4. Qualidade das acdes desenvolvidas: Além de mensurar quantitativamente o na
mero de casos atendidos, iremos avaliar qualitativamente as a¢des desenvolvidas através do
acompanhamento dos encaminhamentos e articulagdes realizados

5.4. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

A sustentabilidade do projeto para a manutencdo e aprimoramento do Programa de
Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH/PA) por
meio do convénio com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) abrange diversos
aspectos cruciais. Em termos de sustentacdo financeira, é essencial diversificar as fontes de
financiamento, buscando parcerias estratégicas e garantindo a continuidade dos recursos

necessarios para as acoes de protecdo. Além disso, a gestao eficiente e transparente dos recursos é
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fundamental para assegurar a eficacia e a credibilidade do programa, impactando diretamente na
sua sustentabilidade a longo prazo.

No que diz respeito aos impactos, a sustentabilidade do PPDDH/PA envolve a avaliacdo
constante dos resultados e da efetividade das a¢cdes implementadas, garantindo que estas estejam
alinhadas com os objetivos do programa e que tragam beneficios tangiveis para os defensores de
direitos humanos, comunicadores e ambientalistas atendidos. A analise dos impactos permite
ajustes e melhorias continuas, contribuindo para a manutencdo da relevancia e eficdcia do
programa ao longo do tempo.

Em relacdo a gestio e geréncia do programa, a sustentabilidade envolve a capacitagio
continua da equipe, a integracdo com politicas pu blicas afins, o fortalecimento das parcerias com a
sociedade civil e a valorizacdo do conhecimento e da participacdo das comunidades locais. Uma
gestdo eficaz e participativa, aliada a uma abordagem inclusiva e sensivel as demandas e
realidades dos beneficidrios, é essencial para garantir a continuidade e o aprimoramento do
PPDDH/PA, promovendo a protecdo e o apoio necessarios para aqueles que enfrentam riscos e
ameagas em razdo de seu engajamento em causas sociais e ambientais. Além disso, o aspecto
democratico do fluxo com andlise e deliberacdes do Conselho Deliberativo do PPDDH é essencial
para garantir a participacdo ativa de diversos atores na tomada de decisdes, promovendo a
transparéncia, a representatividade e a legitimidade das a¢des do programa.

Dessa forma, a sustentabilidade do PPDDH/PA por meio do convénio com o MDHC se
baseia na garantia de recursos financeiros estaveis, na avaliagdo continua dos impactos, na gestao
eficaz e na participacdo democratica, visando assegurar a protecdo e o apoio necessarios aos
defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas em situacdes de risco e

vulnerabilidade.

6. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas (PPDDH) do Estado do Para é executado por uma Organizag¢do da Sociedade Civil (0SC).
O Instituto Universidade Popular (UNIPOP), que foi a entidade homologada no dia 06/05/2024 como
vencedora do Edital n? 02/2024 da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH). Atualmente, o UNIPOP estd em fase de transicdo, disciplinada pela Portaria N2 56 de 15 de
maio de 2024 (DOE N2 35.822), que dispde sobre a institui¢do do Grupo de Transicao, em conformidade
com o Edital de Chamamento Pt blico N2 02/2024 de selecdo da entidade executora do PPDDH/PA. A

transicdo sera concluida em 06/06/2024, quando o UNIPOP assumira integralmente o
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Programa, recebendo-o da entidade anterior, a SOMECDH - Sociedade, Meio Ambiente, Educacao,

Cidadania e Direitos Humanos.

A contratacdo através do Termo de Colaboragdo para a execug¢do do Programa Estadual de
Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos - PPDDH/PA, a constar a UNIPOP como executora do
PPDDH/PA como resultado de Chamamento Pu blico, seguindo os procedimentos estabelecidos na Lei
Federal N© 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto estadual N2 1835, de 05 de setembro de 2017.
A capacidade técnica operacional do UNIPOP foi avaliada durante o processo seletivo de chamamento,
com a comprovacao de experiéncias anteriores em projetos relacionados a administragio pu blica e a

protecdo de defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas.

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Por se tratar de um Programa de Protecdo, a divulgacdo do Projeto possui algumas limitagdes
previstas na legislacdo. Porém, o PPDDH/PA ja desenvolve acdes de comunicagdo que promovem a
visibilidade do Programa. A confec¢do de cartilhas, folhetos e a realizacdo de campanhas estratégicas de
popularizacdo de questdes relacionadas aos Direitos Humanos e ao Programa pensando na sua
visibilidade e de valorizacdo das atividades dos(as) Defensores(as) sdo essenciais para a divulgacio do

PPDDH/PA.

Considerando que o PPDDH/PA estd sujeito a limitagdes legais em relacdo a divulgacdo de
informacdes sigilosas, sera necessaria uma abordagem estratégica para promover a visibilidade do
Programa dentro das diretrizes estabelecidas pela legislacdo e pela Politica Publica.

A ampliacdo das agdes de comunicacdo pelo PPDDH/PA deve ter a anuéncia da Secretaria de
Estado e do MDHC. A confecg¢do de materiais, como cartilhas, folhetos, cards online, é essencial para
disseminar informagdes sobre os Direitos Humanos e o papel do Programa na prote¢do dos defensores
e defensoras desses direitos, no entanto qualquer produgdo de comunicacdo deve ter a aprovagao das
partes envolvidas.

E essencial que as a¢des de comunicagdo sejam realizadas de maneira a valorizar as
atividades dos defensores e defensoras, destacando seu papel fundamental na promog¢ao dos Direitos
Humanos e na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O planejamento das a¢des e comunicacdo deve ter uma abordagem para promover a
visibilidade do PPDDH/PA de forma responsavel, contribuindo para o fortalecimento do Programa e

para o reconhecimento pu blico de sua importancia na prote¢io dos Direitos Humanos no Para.
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Despesa Pessoal e Encargos: R$ 9.469.555,25

Despesas de Capital: R$ 174.796,93
Total da Concedente: R$ 8.871.745,84

Total da Contrapartida do Orgdo ou Instituicdo: R$ 7.430.857,40
Total Geral do Projeto (incluindo o valor da contrapartida): R$ 16.302.603,21

8.2.

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

Grupo de Despesa

Concedente

Proponente

Total

Despesa com Pessoal

R$ 1.351.325,60

R$ 1.133.089,72

RS 2.484.415,32

Despesa com Pessoal (dos polos)

R$ 1.053.559,8

RS 1.053.559,8

R$ 2.107.119,60

Encargos

R$ 2.599.177,18

RS 2.278.843,15

R$ 4.878.020,33

Material de Consumo

R$ 1.626.878,91

R$ 1.100.000,00

RS 2.726.878,92

Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica
Juridica

R$1.745.759,61

RS 1.387.799,70

R$ 3.133.559,32

Material Permanente / Bens de Capital

R$ 96.138,31

RS 78.658,63

RS 174.796,95

Passagens e Locomogao

R$ 148.746,00

RS 148.746,00

R$ 297.492,00

Diarias

R$ 250.160,40

RS 250.160,40

RS 500.320,80

TOTAL GERAL R$ 8.871.745,81 R$ 7.430.857,40 | R$ 16.302.603,21
8.2.1. PLANO DE APLICACAO (1° Periodo)
Grupo de Despesa Concedente Proponente Total

Despesa com Pessoal

RS 450.441,87

RS 377.696,57

Despesa com pessoal (dos polos)

R$ 351.186,60

R$ 351.186,60

RS 828.138,44
R$ 702.373,2

Encargos

RS 866.392,39

RS 759.614,38

R$ 1.626.006,77

Material de Consumo

RS 542.292,97

R$ 366.666,67

RS 908.959,64

Servico de Terceiros - Pessoa Fisica Juridica

R$ 581.919,87

R$ 462.599,90

RS 1.044.519,77

Material Permanente / Bens de Capital

RS 32.046,11

RS 26.219,54

RS 58.265,65

Passagens e Locomogao

R$ 49,582,00

R$ 49.582,00

R$ 99.164,00

Diarias

RS 83.386,80

RS 83.386,80

R$ 166.773,60

TOTAL GERALRS

R$2.957.248,60

RS 2.476.952,46

RS 5.434.201,07
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8.2.2. PLANO DE APLICACAO (22 Periodo)

Grupo de Despesa

Concedente Proponente

Total

Despesa com Pessoal

RS 450.441,87 RS 377.696,57

Despesa com pessoal (dos polos)

RS 351.186,60 RS 351.186,60

RS 828.138,44
R$ 702.373,2

Encargos

RS 866.392,39 RS 759.614,38

R$ 1.626.006,77

Material de Consumo

RS 542.292,97 RS 366.666,67

RS 908.959,64

Servico de Terceiros - Pessoa Fisica Juridica

RS 581.919,84 RS 462.599,90

RS 1.044.519,77

Material Permanente / Bens de Capital

RS 32.046,11 RS 26.219,54

RS 58.265,65

Passagens e Locomogdo

RS 49,582,00 RS 49.582,00

R$ 99.164,00

Diarias

RS 83.386,80 RS 83.386,80

R$ 166.773,60

TOTAL GERAL RS

R$2.957.248,60 RS 2.476.952,46

RS 5.434.201,07

8.2.3. PLANO DE APLICACAO (3¢ Periodo)

Grupo de Despesa

Concedente Proponente

Total

Despesa com Pessoal

R$ 450.441,87 RS 377.696,57

RS 828.138,44

Despesa com pessoal (dos polos)

R$ 351.186,61 RS 351.186,60

R$ 702.373,20

Encargos

RS 866.392,39 RS 759.614,38

R$ 1.626.006,77

Material de Consumo

R$ 542.292,97 R$ 366.666,67

R$ 908.959,64

Servigco de Terceiros - Pessoa Fisica Juridica

R$ 581.919,87 R$ 462.599,90

RS 1.044.519,77

Material Permanente / Bens de Capital

RS 32.046,11 RS 26.219,54

RS 58.265,65

Passagens e Locomogao

R$ 49,582,00 R$ 49.582,00

R$ 99.164,00

Diarias

RS 83.386,80 RS 83.386,80

R$ 166.773,60

TOTAL GERAL RS

R$2.957.248,61 RS 2.476.952,46

RS 5.434.201,07
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8.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

8.3.1. CONCEDENTE: RS 2.957.248,60 (valor anual)

Repasse REPASSE TOTAL (JUL/2024) TOTALGERAL
Custeio RS 1.257.181,63
; RS 32.046,11
ANO1 Capital RS R$2.957.248,60
Pessoal /encarg. R$ 1.668.020,86
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REPASSE TOTAL (JUL/2025)
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Repasse TOTALGERAL
Custeio R$ 1.257.181,63
i RS 32.046,11
ANO 2 Capital RS R$2.957.248,60
Pessoal /encarg. R 1.668.020,86
Repasse REPASSE TOTAL (JUL/2026) TOTALGERAL
Custeio RS 1.257.181,64
i RS 32.046,11
ANO 3 Capital RS R$2.957.248,61
Pessoal /encarg. R 1.668.020,86
8.3.2. PROPONENTE: RS 2.476.952,46 (valor anual)
Repasse REPASSE TOTAL (JUN/2024) TOTALGERAL
ANO1 Custeio R$ 962.235,37 RS 2.476.952,46
Pessoal /encarg. RS 1.488.497,55
Repasse REPASSE TOTAL (JUN/2025) TOTALGERAL
ANO2 Custeio R$ 962.235,37 RS 2.476.952,46
Capital RS 26.219,54
Pessoal /encarg. R 1.488.497,55
ANO3 Custeio R$962.235,39 RS 2.476.952,48
Capital RS 26.219,54

Pessoal /encarg.

RS 1.488.497,55
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8.3.3. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 16.302.603,21 (dezesseis milhdes, trezentos
e dois mil, seiscentos e trés reais e vinte e um centavos)

84. PRAZO DE EXECUCAO

O Projeto sera executado no periodo de 36 MESES, a partir da data de assinatura.

8.5. DECLARACAO

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste
mora ou débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Pud blica Federal direta ou
indireta, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orcamento

da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Belém, 26 de Junho de 2024

8.6. APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO

Brasilia-DF, / /

Assinatura / Carimbo da Concedente
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