EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025
PARA SELECAO DE PESSOAS LGBTQIA+ PARA A PRIMEIRA ETAPA DO
PROJETO-PILOTO DO PROGRAMA EMPODERA+
0 GOVERNO DO ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS (SEIRDH), CNPJ n® 50.452.946/0001-
67, localizada na R. Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Campina, Belém - PA, 66015-
040, torna publico o Edital de Chamamento Publico n? 01/2025, objetivando
selecionar 100 (cem) pessoas LGBTQIA+, para a primeira etapa do Projeto-Piloto do
Programa Empoderat+.
O Projeto-Piloto do Programa Empodera+ busca promover o trabalho digno e a
geracdo de renda para pessoas LGBTQIA+, incluindo a preparacdo e ocupacao no
mundo do trabalho, visando a autonomia do publico atendido. Ele esta previsto por
meio da Portaria n? 88, de 27 de fevereiro de 2024, que Institui a Estratégia Nacional
de Trabalho Digno, Educacdo e Geracao de Renda para Pessoas LGBTQIA+ em
situacao de vulnerabilidade social e que teve sua minuta inicial elaborada por meio
da consultoria em parceria com a OIT (Organizac¢do Internacional do Trabalho). A
implementac¢do do Projeto no Estado do Para é resultado do Acordo de Cooperacao
Técnica do Ministério de Direitos Humanos e da Cidadania n® 22/2024, firmado
junto ao Governo do Estado Para e executado pela Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH). O programa tem como método de
implementagcdo e o acompanhamento de pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social, para isso contard com uma equipe técnica composta por um
coordenador(a) geral, um psicélogo(a), um(a) assistente social, um pedagogo(a) e
um articulador(a) de vagas de trabalho e parcerias, que serdo responsaveis por
acompanhar as pessoas beneficidrias em suas jornadas dentro do programa. O
desenvolvimento da autonomia de pessoas LGBTQIA + por meio da integracdo no
mercado de trabalho, elevacdao educacional e apoio na geracao de renda, é um
esforc¢o coletivo de promover os direitos da populagao LGBTQIAI+.
1. OBJETIVOS:
1.1. O Projeto-Piloto do Programa Empodera tem por objetivo geral apoiar e
promover o acesso, permanéncia e a ascensdao em carreiras profissionais por
pessoas LGBTQIA+ no mercado de trabalho formal, bem como apoiar a inclusdo
dessas pessoas em atividades de geracdo de renda de forma livre, com garantia de
direitos trabalhistas e previdenciarios, por meio da Economia Solidaria,
Cooperativismo e/ou Empreendedorismo, conforme Guia Metodolégico e de
Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera.
1.2. O presente edital destina-se a selecao de 100 (cem) pessoas LGBTQIA+ para
participarem da primeira etapa do Projeto-Piloto do Programa Empodera, que
busca promover trabalho digno, educa¢do e geracdo de renda para pessoas
LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade social, municipios correspondentes a
Regido do Guajara Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa Barbara do
Para).
1.3. O Programa de Trabalho Digno, Educacdo e Geragdo de Renda para Pessoas
LGBTQIA+, nomeado por Programa Empodera, faz parte da Estratégia Nacional de



Trabalho Digno, Educacdo e Geragdo de Renda para Pessoas LGBTQIA+, regulada
pela

Portaria/MDHC n. 88, de 27 de fevereiro de 2024.

1.4. Conforme Regulamento de Acesso e Participa¢do no Projeto-Piloto do Programa
Empodera+, sdo objetivos do Projeto-Piloto:

a) Fomentar o desenvolvimento da autonomia econdmica de pessoas LGBTQIA+ em
situacao de vulnerabilidade social;

b) Oportunizar a integracdo ao mundo do trabalho formal e da geracao de renda
digna;

c) Desenvolver o planejamento e a elaboracdo de politicas publicas com entidades
parceiras para elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional das pessoas
acompanhadas;

d) Fortalecer estratégias de economia solidaria, cooperativismo, associativismo e
empreendedorismo.

1.5. Conforme Regulamento de Acesso e Participa¢do no Projeto-Piloto do Programa
Empodera+, sdo diretrizes do Projeto-Piloto:

a) O reconhecimento da exclusao das pessoas LGBTQIA+ dos espagos formativos e
do mercado formal de trabalho, em razio de violéncias estruturais;

b) O reconhecimento da interseccionalidade como componente constitutivo das
identidades de pessoas e grupos;

c) Articulagdo com servicos publicos, politicas publicas, programas, projetos e
organizacoes ja existentes nos territdrios;

d) O fortalecimento da organizacao e protecao das pessoas trabalhadoras por meio
do dialogo social com organizagdes sindicais, de empregadores e governos;

e) A pactuacdo de parcerias com diversos setores para a geracao de vagas de
emprego formal e de fortalecimento de negdcios; e

f) A promog¢do de empoderamento, autonomia e inclusdo social, econémica e politica
das pessoas LGBTQIA+, principalmente pessoas trans e travestis, prioritariamente
pessoas negras.

1.6. Sua estruturacdo e desenho institucional é resultado da parceria entre a
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (SLGBTQIA+/MDHC) e a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Com execug¢do no Estado do Para, do Governo do Estado, por meio
da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

1.7. A execugdo do Projeto-Piloto é instituida pelo Acordo de Cooperagdo Técnica do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania n°® 22/2024, firmado junto ao
Governo do Estado do Para para a execug¢do do Projeto-Piloto do Programa
Empodera+.

1.8. Para alcangar os objetivos do Projeto-Piloto, as pessoas beneficiarias do
programa contardo com uma equipe técnica de suporte psicoldgico, pedagébgico e de
assisténcia social, que ocorrerdao durante toda a jornada do Projeto-Piloto do
Programa Empoderat+.

1.9. No sentido de estabelecer uma jornada de empoderamento para as pessoas
LGBTQIA+ participantes, além de elevacdo escolar e qualificacao profissional, faz



parte das atividades a serem realizadas o Curso de Formacao Cidada e em Direitos
Humanos, obrigatoério para todas as pessoas beneficiadas com o Projeto Piloto.
1.10. Conforme o Regulamento de Acesso e Participacdo no Projeto-Piloto do
Programa Empodera+, sua operacionalizacio é dividida em 3 etapas de
acompanhamento:

a) Elaboracao de Plano Individual de Atendimento (PIA);

b) Elevacao Escolar e/ou Qualificacao Profissional;

c) Ocupacdo de postos de trabalho formal ou geracdo de renda digna por meio de
cooperativismo/economia solidaria/empreendedorismo.

2. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO DA SELECAO:

2.1. Poderao participar deste chamamento publico, exclusivamente, pessoas fisicas,
com residéncias nos municipios de Belém, Ananindeua, Benevides, Marituba e Santa
Barbara do Para, que se enquadrem nas exigéncias e condi¢des, conforme
estabelecido por este Edital, a seguir:

2.1.1. Autodeclaradas LGBTQIA+;

2.1.2. Maiores de 18 anos;

2.1.3. Sem vinculo formal de trabalho, isto é, sem Carteira de Trabalho assinada,
independente de possuirem renda informal.

2.2.S53ao0 considerados perfis prioritarios ao Projeto-Piloto do Programa Empodera+:
2.2.1. Perfil 1: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que ndo
concluiram a educacao basica;

2.2.2. Perfil 2: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que concluiram
educacdo basica e desejam qualificar-se para o mercado de trabalho por meio de
cursos profissionalizantes ou técnicos;

2.2.3. Perfil 3: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que concluiram
educacdo basica e que desejam acessar mercado de trabalho ou apoio para geragado
de renda, sem realizar qualificagdo para o mercado de trabalho por meio de cursos
profissionalizantes ou técnicos;

2.2.4. Perfil 4: pessoas desempregadas e em vulnerabilidade social que possuem
qualificacdo ou experiéncia profissional e desejam acessar mercado de trabalho ou
apoio para geracdo de renda;

2.2.5. Perfil 5: pessoas desempregadas, que possuem qualificacdo ou experiéncia
profissional e desejam apenas acessar a formagao cidada e em direitos humanos.
2.3. Do quantitativo total de vagas, pelo menos 50% deverdo ser ocupadas por
pessoas negras, bem como pelo menos 50% das vagas deverao ser ocupadas por
pessoas trans ou travestis.

2.4 Os critérios de elegibilidade e condi¢des de participacdo da presente selecao sdo
orientadores, necessariamente serao considerados pela comissao, mas compete a
comissao de forma discriciondria definir a ordem dos selecionados, inclusive para
os fins de que trata o item 7 deste edital.

2.5 A participagio neste CHAMAMENTO PUBLICO implica no acolhimento integral
de suas regras e o reconhecimento de que nao haverda qualquer espécie de
ressarcimento de custos, para a participacdo no certame, devendo os candidatos
concordar com os seus termos.



3.CRITERIOS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

3.1. O Projeto-Piloto Programa EMPODERA+, conta com a concessdo de bolsas
auxilio permanéncia que serdo fornecidas da seguinte forma:

3.1.1- 100 bolsas de R$ 200,00 por até 2 meses, para a elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) e que independe da renda do beneficiario.

3.1.2- 30 Bolsas de R1.000,00, ap6s a elaboracao do PIA, por 9 meses para pessoas
com renda inferior a 1,5 salario minimo.

3.1.3- 50 Bolsas de R$ 250,00, apds a elaboragdo do PIA por 9 meses, para pessoas
com renda superior a 1,5 salario minimo.

3.1.4- As bolsas serdo implementadas apds assinatura do Termo de Outorga
expedido pelo FUNDACENTRO, sendo pagas mensalmente, através de crédito em
conta corrente.

4. PRAZO DE INSCRICOES E DOCUMENTACOES

4.1.A inscricdo e apresentacdo dos documentos podera ser realizada de forma
presencial ou por meio digital entre os dias 23 a 27 de junho de 2025.

4.2. Presencialmente na sede da SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL
E DIREITOS HUMANOS (SEIRDH), localizada na R. Arcipreste Manoel Teodoro, 1020
- Campina, Belém - PA, 66015-040, no horario das 10:00h as 12:00h e das 14:00h as
17:00h, entregar na sala do EMPODERA+ no térreo para a equipe responsavel.
4.2.1. Presencialmente, devem ser entregues as cdpias dos documentos e o
formulario de inscricao.

4.3. Por meio digital, o preenchimento do questionario de inscri¢ao e o envio dos
documentos, deve ser feito através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzZ8BMXmPMZFsueil. 54atNG8X8n8
RGGZiyoymL-YK2VVPKGIA /viewform

4.4. O presente processo de selecao sera processado e julgado por Comissdo de
Selecdo, designada pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos -SEIRDH, conforme convite e aceite, composta por 4 membros da seguinte

forma:
a) Representante da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH), que presidird a Comissdo — Gabriela Nascimento Borja Ewerton;
b) Representante da equipe técnica do EMPODERA+ - Rozeana Maria Sousa Oliveira;
c) Representante da equipe técnicado EMPODERA+ - Monica Ewans Muniz da Costa;
d) Representante da equipe técnica do EMPODERA+ - Ariel Carvalho de Lima;
4.4.1. Preenchimento completo do formulario de inscricdo, conforme forma
escolhida. Por meio digital pelo link do questionario, e presencialmente com o
preenchimento do anexo 1- ficha de inscri¢ao.
4.4.2. Qualquer documento de identificacdo com foto, sem que haja a necessidade de
retificacdo (para pessoas trans, travestis e outras transidentidades);
4.4.3. CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
4.4.4. Contato telefénico da pessoa a se inscrever.
4.4.5. Contato telefonico de emergéncia - podendo ser de algum parente, amigo,
local onde a pessoa inscrita comparece com frequéncia e é reconhecida, etc.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz8MXmPMZFsueiL_54atNG8X8n8RGGZiyoymL-YK2VVPKGIA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz8MXmPMZFsueiL_54atNG8X8n8RGGZiyoymL-YK2VVPKGIA/viewform

4.4.6. Endereco: podendo ser imovel comprado, alugado, moradia compartilhada,
moradia cedida sem custo ou qualquer lugar que se caracterize como moradia para
a pessoa inscrita.

4.4.7. Dados referentes a Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

4.5. 0 presente processo de selecdo serd processado e julgado por uma Comissao de
Selecdo, designada pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos - SEIRDH.

4.6. A Comissdo de Selecdo pode, a seu critério, em qualquer fase do processo de
selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo
do Chamamento Publico.

4.7. A pessoainscrita é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de exclusao do processo de selecao e/ou do
Projeto-Piloto a qualquer tempo.

5. D0 CRONOGRAMA

5.1. A publicacdo de todas as etapas previstas sera feita no site da Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos- SEIRDH
(https://www.seirdh.pa.gov.br/), conforme cronograma presente no item 5.2.

5.2. Cronograma:

ETAPAS DATAS
Langamento do Chamamento Publico 23 de junho de 2025
Periodo de Inscrigdo 23 de junho de 2025 a 27 de junho de 2025
Andlise das Inscricoes 28 de junho a 01 de julho de 2025
Divulgagdo do Resultado Parcial 02 de julho de 2025
Prazo para Recursos 02 de julho de 2025 a 04 de julho de 2025
Analise dos Recursos 05 de julho de 2025 a 06 de julho de 2025
Divulgagdo do Resultado Final 07 de julho de 2025

5.3. Este cronograma podera sofrer alteracées a qualquer tempo, a critério da
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos-SEIRDH, com a devida
publicidade das novas datas no site da Secretaria ( https://www.seirdh.pa.gov.br/)
6. POLITICA DE DESLIGAMENTO

6.1. Avaliacdo da equipe técnica local a respeito de frequente ndo cumprimento
justificado do Plano de A¢des e Avangos que serd elaborado e pactuado junto com a
equipe citada.

6.1.1. O Plano de A¢des e Avancos é o documento em que sdao expressas e pactuadas
as acdes que a pessoa beneficiaria se compromete a realizar durante sua
permanéncia no Projeto-Piloto do Programa Empodera+, conforme Guia
Metodoldgico e de Atendimento do Projeto-Piloto do Programa Empodera.

6.2. Avaliacdo da equipe técnica local a respeito de situacdes especiais;



https://www.seirdh.pa.gov.br/

6.3. Solicitacao de desligamento pela pessoa usuaria.

7. REGRAS DE NOVAS CHAMADAS E FILA DE ESPERA

7.1. Devido ao numero limitado de vagas para acompanhamento, ap6s as chamadas
locais para selecdo, pessoas inscritas que nao aprovadas estardo automaticamente
presentes em uma lista de espera. Essa lista obedecera a uma ordem de prioridades
baseada em:

a) Raca/cor/etnia: pessoas negras terdo prioridade;

b) Género: pessoas trans ou travestis terdo prioridade;

c) Renda: pessoas com perfil de renda inferior a 1,5 salario minimo terdo prioridade;
d) Situacdo de moradia: pessoas que se encontram em situacdes de incerteza de
moradia, como as que residem em moradia cedida sem custeio ou ocupam casas de
acolhimento, terdo prioridade.

7.2. As novas chamadas acontecerdo a qualquer momento, caso haja o desligamento
de pessoas acompanhadas.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1. A divulgacao do edital, inscrigdes, e divulgacdo dos resultados sera realizada
pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) por
meio site institucional (https://www.seirdh.pa.gov.br/) e portais de Instagram
(@seirdh.pa) também noticiam atualiza¢des a respeito do Projeto-Piloto.

8.2. A comunicacao a respeito do Projeto-Piloto Empodera+ no Estado do Parj,
assim como envio de duavidas, pode ser feita através do e-mail:
empoderalgbti.seirdh@gmail.com

9. DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS:

9.1. A politica de empregabilidade, educa¢do e geracdo de renda encontra-se em
desenvolvimento e constante avaliagdo. Por isso, as informac¢des aqui apresentadas
podem ser atualizadas no decorrer da implementacdo do Projeto-Piloto do

Programa Empodera+.

9.2. A SEIRDH resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

9.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizac¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

9.4. Constitui parte do presente Edital, o anexo 1, dele fazendo parte integrante
9.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicag¢des referentes a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) (www.seirdh.pa.gov.br).

9.6.A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) nao se
responsabiliza por inscricdes ndo computadas ou computadas erroneamente por
motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

9.7. Aos candidatos que estejam em processo de alteracdo de nome, solicita-se
anexacdao de documento comprobatério no ato da inscrigdo por meio do préprio


https://www.seirdh.pa.gov.br/
http://www.seirdh.pa.gov.br/

sistema visando quaisquer incompatibilidades de dados cadastrais.

9.8. Os casos omissos serao analisados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem a administracdo
publica.

Belém, 18 de junho de 2025

Edilza de Oliveira Fontes

Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos



FICHA DE INSCRIGAO
Nome Social:
Nome Civil:
CPF: RG:
Data de Nascimento:
Raca/Cor:
( )Branca ( ) Negra -Pretos e Pardos ( ) Amarela ( ) Indigena
Género:

( ) Mulher Cis ( ) Homem Cis ( ) Mulher Trans/ Travesti ( ) Homem Trans ( ) Nao-binario (
) Outros

Orientagao Sexual:
( ) Heterossexual ( ) Lésbica ( ) Gay ( )Bissexual ( ) Outros
Formacgao:

() Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio
Incompleto

() Ensino Médio Completo ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo
Renda Familiar:*

() Até 1 Salario Minimo e meio (R$2118,00) ( ) Mais que 1 Salario Minimo e meio
(R$2118,00)
Situacao de Moradia:

( ) Casa Propria ( ) Casa Alugada ( ) Casa Cedida e Sem Custeio
( ) Casa de Acolhimento/Abrigo ( ) Em Situagédo de Rua

Possui alguma Deficiéncia?
( )Sim ( )Nao

Se sim, qual?

E-mail:
Telefone: Telefone de Emergéncia:

Enderego Completo:

Municipio: UF: CEP:
Caédigo do Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Eu declaro que as informagdes acima

prestadas sao verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas mesmas.







