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LEI N°9.888, DE 5 DE ABRIL DE 2023
DOE N° 35.354, DE 06/04/2023

Dispoe sobre a Secretaria de Estado de
Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Secao I
Da natureza, missao e finalidade

Art. 1° A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH),
orgdo da administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por missdo
planejar, coordenar, articular a execugdo de politicas publicas de promogao, protegdo e
defesa dos direitos humanos, e desenvolver projetos voltados a promocgao e prote¢do do
idoso, da juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiéncia, da populagdo
LGBTQIA+ e a prevencao e erradicagdo da tortura e do trabalho escravo, no ambito do
Estado do Para.

Secao 11
Das funcdes basicas

Art. 2° Sao fungdes basicas da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH):

I - coordenar a implantagdo de politicas publicas estaduais de promocao, defesa e
protecao dos direitos humanos;

II - implementar as diretrizes das politicas de promocao, protecdo e defesa de direitos
humanos, em especial os direitos de grupos sociais em situacao de vulnerabilidade, dos
idosos, dos jovens, das comunidades tradicionais, das pessoas com deficiéncia e da
populacdo LGBTQIA+;

III - planejar a execugdo das politicas para a juventude;
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IV - formular e executar projetos de qualificacdo e inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho, conforme diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Juventude
(COJUEPA);

V - implementar, monitorar e executar as politicas, diretrizes e programas para a
promocao da igualdade racial e da protecao dos direitos de individuos e grupos étnicos
afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

VI - coordenar a execu¢do de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e
promover em condi¢des de igualdade o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e acessibilidade;

VII - coordenar a execucdao de politicas publicas voltadas a promogao ¢ defesa da
populagdo LGBTQIA+, a partir da inclusdo e do combate as desigualdades, violéncias e
discriminagdes relacionadas as diversidades sexuais e de género;

VIII - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a preven¢do e combate
a tortura e penas cru€is, desumanas ou degradantes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) tem
sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

I - Conselho Estadual da Diversidade Sexual;
IT - Conselho de Juventude do Estado do Para (COJUEPA);
IIT - Conselho Estadual de Politica de Promogao da Igualdade Racial;

IV - Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacados
de Morte;

V - Comité Estadual de Prevencao e Combate a Tortura do Par3;
VI - Conselho Estadual de Direitos Humanos;

VII - Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE);
(Regulamentado pelo Decreto n® 4.516, de 2025)

VIII - Conselho Estadual de Protecao aos Defensores de Direitos Humanos (CEPDDH);

IX - Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos;
X - Secretério Adjunto;

XI - Gabinete do Secretario;
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XII - Diretorias;

XIII - Ouvidoria;

XIV - Consultoria Juridica;
XV - Nucleos;

XVI - Coordenadorias; e
XVII - Geréncias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuigdes dos gestores da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) serdo estabelecidos em regimento interno homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

Art. 4° Sao orgaos de atuagdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) os seguintes Conselhos:

I - Conselho Estadual da Diversidade Sexual, instituido pelo Decreto Estadual n°® 1.238,
de 2 de setembro de 2008;

IT - Conselho de Juventude do Estado do Pard (COJUEPA), criado pela Lei Estadual n°
6.936, de 22 de dezembro de 2006;

IIT - Conselho Estadual de Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial, criado pelo
Decreto Estadual n° 1.403, de 20 de novembro de 2008;

IV - Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacgados
de Morte (PPCAAM), instituido pelo Decreto n® 1.178, de 12 de agosto de 2008;

V - Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura do Par4, instituido pela Lei n°
9.647, de 29 de junho de 2022.

Art. 5° As competéncias, composi¢do, estrutura e funcionamento dos 6rgaos de atuacao
colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH) serdo objeto de legislagdo especifica.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) ¢ constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao.

Art. 7° O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), com o respectivo quantitativo e vencimento-
base, esta previsto no Anexo I desta Lei.

§ 1° O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo ¢
constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei e pelos cargos efetivos redistribuidos
da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH).

§ 2° As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos de que trata o caput deste
artigo estao previstos no Anexo II desta Lei.

§ 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
da Constitui¢ao do Estado do Para.

Art. 8 © O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Estado de
Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) esta previsto no Anexo III desta Lei.

§ 1° O quadro de cargos de provimento em comissao de que trata o caput deste artigo ¢
constituido dos cargos em comissdo criados nesta Lei e pelos cargos em comissdo
transferidos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH).

§ 2° A investidura nos cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste
artigo far-se-4 por nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH), o cargo de Secretdrio de Estado de Direitos Humanos e da
Igualdade Racial.

Art. 10. O provimento dos cargos efetivos € em comissdo previstos nesta Lei esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar Federal n°®
101, de 4 de maio de 2000, e a capacidade orcamentaria e financeira do Estado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH)
sucedera em todos os direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e
outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH), em assuntos concernentes a sua missao prevista no art. 1° desta Lei.
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Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
(SEPLAD) a realizar os procedimentos necessarios ao remanejamento da dotacdo
or¢amentaria da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH) para a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), relativos as
acoes voltadas a sua missao prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no or¢amento vigente crédito
especial, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para a
implantacao desta Lei.

Art. 14. A presente Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
PALACIO DO GOVERNO, 5 de abril de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Ver no Diério Oficial
*Este texto ndo substitui o publicado no DOE n° 35.354, de 06/04/2023.
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