SECRETARIA DE
IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

GOVERNO DO

Mk VPARA

Plano Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo no Para Atualizado

REDAGAO OFICIAL
1.1 - Incentivar a
interiorizagdo  da  politica
erradicacao do trabalho escravo
e trafico de pessoas e articular as suas
atividades com as trés esferas
1.2 — A implementacao e execugao do
Fundo de Promogao do Trabalho
Digno e de Erradicagdo do Trabalho
em Condigdes Andlogas a de Escravo

no Para
(FUNTRAD/PA)

para

1.3 — Assegurar assisténcia juridica
integral e gratuita na medida das suas

atribuicdes institucionais e
constitucionais
14 - Promover o acesso dos

resgatados as politicas publicas e
Sservigos

1.5 — Estabelecer estratégias de
atuagdo operacional integrada em
relacgdo as agdes preventivas dos
orgaos do Executivo, Judiciario, do
Ministério Publico e da sociedade civil
com o objetivo de erradicar o trabalho
escravo

AGOES GERAIS
RESPONSAVEL

COETRAE/SEIRDH

SEIRDH/FUNDO
GESTOR DO FUNTRAD

DPE/DPU/MPF/MPT/
OAB/UNIVERSIDADES
PUBLICAS E
PRIVADAS/CLINICA DE
TRABALHO ESCRAVO
DA UFPA E OUTRAS

COETRAE

COETRAE/PA

PARCEIRO

PREFEITURAS
MUNICIPAIS E
DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS/SOCIEDADE
CIVIL

MPT/MTE/TRT8/ALEPA/
AMATRAS8/DPU/DPE/MPE/MPF/
SOCIEDADE CIVIL E DEMAIS
ENTIDADES SELECIONADAS
PELO COMITE GESTOR

DPE/DPU/MPF/MPT/
OAB/CLINICA DE TRABALHO
ESCRAVO DA UFPA/NUCLEQS

DE PRATICAS
JURIDICAS DO CURSO
DE DIREITO DAS
_ UNIVERSIDADES
PUBLICAS E PRIVADAS
REDE INTERSETORIAL DO
MUNICIPIO E DO ESTADO/
SOCIEDADE CIVIL

UNIVERSI

DADES
ESTADUAIS, FEDERAIS,

PRIVADAS E SOCIEDADE
CIVIL

PRAZO

CONTINUO

PRAZO CURTO - IMPLEMENTACAO

PRAZO CONTINUO - EXECUCAO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO



1.6 - Criagdo e manutencdao de uma
base de dados que relna informacoes
sobre T.E. no Pard

1.6.1 - Elaborar diagnosticos e
compartilhar conhecimentos sobre
essa questdo e auxiliar na elaboracao
de leis

1.7 - Estabelecer estratégias de
atuagdo integrada em relacdo as
acoes repressivas dos o6rgaos do
Executivo, do Judiciario, do Ministério
Publico, Defensoria Publica e SEGUP
com o objetivo de erradicar o trabalho
escravo

1.8. Envolver a  comunidade
académica, empresas privadas e a
sociedade civil nas discussdes sobre a
tematica do Trabalho Escravo,
objetivando disseminar informacgdes
que venham contribuir para o
conhecimento, como também atuar
na prevengao sobre essa violacao de
direitos

1.9 — Envolver e capacitar atores que
podem prover medidas de assisténcia
a vitima do trabalho escravo e suas
familias durante e apds o resgate

GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PAm
DIREITOS HUMANOS A

UNIVERSIDADES
COETRAE ESTADUAIS, FEDERAIS,
PRIVADAS E SOCIEDADE
CIVIL
UNIVERSIDADES
ESTADUAIS,
FEDERAIS, COETRAE
PRIVADAS E
SOCIEDADE
CIVIL
CONATRAE E MT/ MPT/MPF/DPRF/DPF/
COETRAE DPU/DPE/SEGUP
JUSTICA FEDERAL E ESTADUAL
UNIVERSIDADES
ESTADUAIS, FEDERAIS,
COETRAE/PA PRIVADAS E SOCIEDADE
CIVIL
, SEIRDH,/TEM/SRTE/SECRETARI
COETRAE/CLINICA DE AS MUNICIPAIS DE
TRABALHO ASSISTENCIA
ESCRAVO/SEASTER SOCIAL/SOCIEDADE

CIVIL/UNIVERSIDADES/DPU

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO



ACAO ORIGINAL

GOVERNO DO

IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

1.10 — Garantir dotacdo orcamentaria

izt WK A PARA

para a politica de combate ao trabalho = COETRAE/FUNTRAD
escravo
B ACOES DE REPRESSI\O
REDACAO OFICIAL RESPONSAVEL

2.1. AtuagOes integradas das areas
de inteligéncia das instituicoes que
atuam na repressao ao Trabalho
Escravo

2.2. Acompanhar junto aos CRAS e
CREAS e Conselhos Tutelares, os
casos de violagao de direitos e
situagdo de T. infantil e T.E.

2.3. Realizar agbes de Vigilancia em
Salde do Trabalhador (VISAT)
objetivando a identificacdo de
situacOes de trabalho analogo ao de
escravo (construgao civil, mineracao,
producdo téxtil, agronegdécio e
trabalhadores sexuais)

2.4. Intensificar a investigacao de
denuncias de crimes e de violagGes de
direitos, garantindo a solugdo dos
inquéritos  referentes ao trabalho
analogo ao de escravo

2.5. Realizar um levantamento dos
inquéritos penais e dos
procedimentos investigatdrios
criminais que tratam do art. 149, e
que ndo foram concluidos dentro do

MTE, PF, PRF, MPF,
MPE, MPT, SRT, MPT,
ABIN, SEGUP

COETRAE

CEREST/CRS/SESPA/S
ECRETARIA
MUNICIPAIS DE
SAUDE

MTE/PF/PRF/MPF/
MPE/MPT/
POLICIA CIVIL/
SRTE/MPT

MPF

ALEPA

PARCEIRO

OAB/SOCIEDADE CIVIL

SEASTER/COMDAC

PF/PRF/MPE/MPT/
SRTE/INCRA/SEMAS/
SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SAUDE E
EDUCACAO/SEGUP/SESPA

DPE/DPU

PF

CONTINUO

PRAZO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CURTO PRAZO



GOVERNO DO

IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

periodo de 01 (um) ano.

2.6. Impulsionar o0s processos
criminais sobre o art. 149, a fim de
que possam ser brevemente
sentenciados

2.7. Aprimorar mecanismos de
reparacao de danos aos trabalhadores
resgatados, no ambito do processo do
trabalho e penal.

2.8. Intensificar acOes de fiscalizagao
em determinadas regides contra o
T.E. envolvendo as

cadeias produtivas da agropecuaria,
da mineracdo, da pesca, industria
madeireira e de atividades
extrativistas

2.9. Fomentar/incentivar a ampliacao
do nimero de auditores fiscais a fim
de combater regionalmente situagdes
de trabalho analogo ao de escravo

2.10 —Estimular

formacdo/capacitacdo dos Auditores
Fiscais do Trabalho, de Policiais
Federais, Policiais Rodoviarios
Federais, Fiscais do Ibama, SEMAS,

st ok CPARA

MPF/TRF

MPT/MPF

SRTE/MTE

COETRAE

TEM/MPT/MPF/
PRF/IBAMA/INCRA/
SEMAS/MDA/

COETRAE

CCTE-UFPA

PF/PRF/MPF/MPE/MPT/
SEGUP/SRT/
INCRA/SEMAS/MDA/SEDAP

MPF/MPT/SRTE

CONATRAE/SEIRDH/ SEASTER
E SOCIEDADE CIVIL

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO



GOVERNO DO

IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

INCRA, Procuradores do Trabalho, as
Policias Estaduais e Procuradores da
Republica

2.11 - Realizar agOes de vigilancia em
Salde do Trabalhador visando a
identificacdo de situacdes de trabalho
analogo ao de escravo em diferentes
espagos de produgao

2.12 - Criar e divulgar uma lista suja
das empresas que estdo em “transito
em julgado” ou condenadas na Justica
Criminal ou Trabalhista em primeiro
grau por pratica de T.E. no Estado do
Para, para direcionar atividades
preventivas e de repressao a este
crime

2.13 - Recepcao e encaminhamento
de denuncias de situagbes de trabalho
analogo ao de escravo e violagoes
correlatas

2.14 — Criacdo de um mecanismo de
restricdo a empresas e pessoas
incluidas na lista suja de contratar
com a administracdo publica, obter
crédito, participar de licitagbes e
exportacoes.

2.15 - Criagdo de um sistema
integrado, com acesso de todo os
orgaos envolvidos no combate ao
trabalho escravo, para fins de registro
em que cada caso devera possuir uma
numeracao Unica para facilitar a
consulta por todos os érgaos, sem
prejuizo dos procedimentos internos

izt WK A PARA

CEREST/SESPA
SUPRIMIR

SRTE/MPT

SEIRDH/CEREST/MPF/
MPT/
SOCIEDADE CIVIL

ALEPA

PRODEPA

MTE/SRTE/MPT/MPF

COETRAE
SUPRIMIR

PREFEITURAS/ SECRETARIAS
MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL/CCTE-UFPA

MTE

COETRAE

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

Nao indicado

Nao indicado



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PAm
DIREITOS HUMANOS A

de cada drgdao. O sistema deverd
permitir, ainda, que cada drgdo faca
registro de cada providéncia que
tomar em relacdo ao caso, permitindo
formar um histdrico em que se possa
tomar conhecimento da atuacgdo de
cada 6rgao de forma unificada.

ACOES PREVENCAO
ACAO ORIGINAL REDAGAO OFICIAL RESPONSAVEL PARCEIRO PRAZO
3.1 - Propiciar a formagao
continuada de educadores na regidao
metropolitana de Belém e demais
municipios sobre a tematica do SEDUC/COETRAE
Trabalho Escravo, para que possam
se tornar agentes multiplicadores
nas escolas da Rede Estadual e

SEIRDH/MPT/TRT8/ ]
UNIVERSIDADES ESTADUAIS, CONTINUO
PRIVADAS E FEDERAIS

Municipal
3.2 - Apoiar os Municipios na
Inclusdo dos Servigos, Beneficios e SEASTER MPT/ MgEé EEEIED/EFUII\\I/EEAD E CONTINUO
Programas Socioassistenciais SOC C
3.3 - Conceder beneficio eventual a
pessoas/Familias em situacdo de MPT/MTE/SRTE/FUNTRAD E .
Vulnerabilidade ~ Tempordria e SEASTER SOCIEDADE CIVIL CONTINUO
Calamidade Publica
3.4 - Assessoramento Técnico nha
B e e SEASTERISECRETARI

o " S MUNICIPAIS DE MPT/MTE/SRTE E SOCIEDADE ,
Programas Sociais por, meio do SOCIAL/FUNPAPA
Cadastramento no CadUnico
3.5 - Agbes para Concessao de COHAB COETRAE CURTO PRAZO

Cheque Moradia a Pessoas com



Deficiéncia Vitimas de trabalho
Escravo, nos Termos do Decreto
Estadual n° 173, de 29.08.2011

3.6 - Realizar Estudos e Pesquisas na
Area de Trabalho Escravo e Produzir
Material para divulgacao,
Capacitacao/Formacao e Definicdao
de Politicas Publicas, a partir das
Pesquisas realizadas

3.7 - Produzir uma Agenda de
Campanhas Estaduais de
Sensibilizaggo e Formacdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo
com a Promogao de Debates sobre o
Tema, Envolvendo Instituicdes de
Ensino Superior e Médio, Sociedade
Civil, Politicas Publicas Setoriais,
Poder Judiciario, Ministério Publico e
Midias Sociais

3.8 - Realizar Cursos, Treinamentos
sobre  Atividade Econdmica e
Comunidades Vulneraveis ao
Trabalho Escravo, Procurando
Esclarecer as Relagbes de Trabalho
Estabelecidas e que tenha como
Obijetivo final, o Desenvolvimento
dos Cooperados nas Principais
Atividades Integradas nas Cadeias
Produtivas do Estado do Para

3.9 - Realizar Palestras sobre
Direitos e Deveres do Produtor Rural
e Divulgar Instrumentos Legais que
Disciplinam as Relagdes de Trabalho

GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PAm
DIREITOS HUMANOS A

UFPA/CCTE-
UFPA/UEPA

SEIRDH/SECOM/SEDU
C/UNIVERSIDADES

EMATER/SEIRDH

COETRAE/SEDAP

COETRAE/PA

COETRAE/PREFEITURAS/
SECRETARIAS MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL

PREFEITURAS/
SECRETARIAS MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL/ITERPA

PREFEITURAS/
SECRETARIAS MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO



IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

Contratuais nas atividades
Agropecuarias

3.10 - Ministrar cursos, oficinas e
palestras Extracurriculares para o
Curso de Direito, de Servigo Social.
Psicologia, Pedagogia e Ciéncias nas
IES

3.11 - Propor Audiéncia Publica e
Semindrios  para  conscientizar,
sensibilizar a Sociedade sobre as
Formas de Escravidao

3.12 - Capacitar Profissionais de
assisténcia Social, Educacgdo, Saude
e Conselhos Tutelares SOBRE O
Tema do Trabalho Escravo, Trabalho
Infantil e Assuntos Correlatos como
migracao e trafico

de Pessoas

3.13 - Apoiar e realizar agOes
formativas integradas de prevencao
ao trabalho analogo ao trabalho
escravo com as entidades parceiras
3.14 - Estimular a publicacao sobre
a tematica do T.E. nos periddicos
institucionais

3.15 - Realizar agoes informativas a
comunidade em geral, nas datas
alusivas as tematicas do T.E.,

UFPA/UEPA/SEDUC

MPF/MPT/SRTE
SOCIEDADE CIVIL

SEIRDH/SEASTER/SED

TRT8/SEIRDH

GOVERNO DO

PARA

IES

COETRAE

COETRAE/PA/
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL/FUNPAPA/
EDUCACAO/ SESPA E SEDAP

COETRAE

COETRAE

PREFEITURAS/
SECRETARIAS MUNICIPAIS/
SOCIEDADE CIVIL

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CURTO PRAZO

CONTINUO



GOVERNO DO

SECRETARIA DE |
IGUALDADE RACIALE PAm
DIREITOS HUMANOS A

visando integrar as  demais

tematicas

3.16 - Formacdo das comunidades

de base, focando em comunidades

vulneraveis e outros, associacoes e (:Sli)lfl_l/lzs%g?)i COETRAE CONTINUO
estudantes acerca da tematica do

trabalho escravo

3.17 - Envolver a midia comunitaria,

local e regional, incentivando a

elaboracdo de campanhaseducativas

sobre o tema do trabalho escravo )
contemporaneo nos veiculos de FUNTELPA/SECOM COETRAE CONTINUO
comunicacado, buscandoinformar aos
trabalhadores sobre seus direitos e
sobre 0s riscos de se

tornarem escravos

3.18 — Campanha deConscientizagao
dos atores do sistema de justica,
acerca da

realidade do T.E.

3.19 - Aprimorar de forma continua
o fluxo intersetorial de atendimento
de vitimas de trabalho escravo e
suas familias durante e pds-resgate
3.20 - Envolver e capacitar os
sindicatos, associagoes de
trabalhadores,  associagbes  de
moradores e cooperativas para
recebimento de denuncias,
identificacdo, encaminhamento dos
casos aos 0Orgaos competentes de
combate ao trabalho escravo.

COETRAE SEIRDH CONTINUO

COETRAE COETRAE CONTINUO

SEIRDH COETRAE CONTINUO



GOVERNO DO

IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

3.21 - Promover acoes itinerantes e
reunioes com orgaos e entidades

izt WK A PARA

COETRAE

COETRAE/SEDUC

AGOES DE ARTICULACAO DOS DIREITOS SOCIAIS

REDACAO OFICIAL
41 —  Priorizar 0s  servigos
Socioassistenciais voltados a
prevencao e a inclusao

socioecon0mica das pessoas em
situacdo de exploracdo do trabalho
analogo ao de escravo, incluindo,
trabalhadores rurais, trabalhadores
sexuais, acampados sem-terra, povos
indigenas, pessoas em situacdo de
rua, comunidades tradicionais,
migrantes, refugiados,  apatridas,
trabalhadores urbanos, criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho
infantil, pessoas com deficiéncia e
idosos.

4.3 - Identificar programas
governamentais nas areas de salde,

educacdo, moradia, trabalho e
priorizar nesses programas  0s
municipios reconhecidos como focos

RESPONSAVEL

SEASTER

SEASTER/SEDUC/
SESPA

PARCEIRO

COETRAE/PREFEITURAS
MUNICIPAIS E
DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS/SOCIEDADE
CIVIL

COETRAE/PREFEITURAS
MUNICIPAIS E
DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS/SOCIEDADE
CIVIL

CONTINUO

PRAZO

CONTINUO

CONTINUO



GOVERNO DO

IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

de aliciamento de mao-de-obra
escrava

4.4 — Acolhimento institucional dos
trabalhadores que se encontram em
situacdo de trabalho analogo ao de
escravo

4.5 - Articular o CAO Constitucional
com as Promotorias de Justica da
Comarca do arquipélago do Marajo
para a implantacao e execucao dos
servicos municipais de protecdo social
as vitimas de crimes de trafico de
pessoas e trabalho escravo no Estado
do Para

4.6. Incluir nos cursos de formacao
para o sistema de justica a tematica
dos direitos humanos, inclusive de
repressao, prevencao e medidas de
atencdo as vitimas de trafico de
pessoas e trabalho escravo a luz da
Lei n°® 13.344/2016

4.7. Participacdo do MPE no Plano de
Acdo da COETRAE nas acles
referentes a  capacitagdo  dos
Conselhos Tutelares, principalmente
nos casos que envolvem Trabalho
Infantil e Trabalho Doméstico

st ok CPARA

SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE

ASSISTENCIA SOCIAL
/CPT/SEIRDH

MPE/SEIRDH

ORGAOS DO SISTEMA
DE JUSTICA

MPE

SEASTER/COETRAE

COETRAE

ORGAOS DO SISTEMA DE
JUSTIGA/COETRAE/CCTE-UFPA

COETRAE

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO

CONTINUO



